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CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
Strateji Gelistirme Bagkanlig1

Say1 :81625851-610-/4 2. DL 1042023
Konu : Soru Onergesi (7/600)

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

llgi  :07.07.2023 tarihli ve 1243081 sayil1 yazimz.
ilgi yazi ekinde alinan Istanbul Milletvekili Saymn Cicek OTLU tarafindan

Bakanligimiza yoneltilen 7/600 Esas Numarali yazili soru nergesine, Tiirkiye Biiyik Millet
Meclisi I¢tiiziigtiniin 99 uncu maddesi uyarinca hazirlanan cevabi yazimiz ekte sunulmaktadir.
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Bilgilerinize arz ederim.
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stanbul Milletvekili Sayin Cicek OTLU’ya Ait 7/600 Esas Numarali Yazili Soru Onergesine
Iliskin Cevap Metni

Ulkemizde, is saghig1 ve giivenligi alaninda yasanan sorunlara ¢éziimler getirilmesi ve yiiksek
standartlara sahip bir mevzuat alt yapis olusturulmast amaciyla 6331 sayili Is Sagligi ve Giivenligi
Kanunu 30.06.2012 tarihinde Resmi Gazetede yayimlanmis; Kanunun uygulanmasina yonelik
yonetmelik ve tebligiler hazirlanarak yiiriirlige girmistir. Mevzuat, is hayatinin ihtiyaglari
dogrultusunda giincellenmekte ve gerektiginde yeni diizenlemeler yapilmaktadir.

Kanun hiikiimlerinin yerine getirilmemesi durumunda uygulanan idari yaptirimlarin
caydiriciliginin artmasi adina idari para cezalar1 ¢alisan sayisi ve tehlike smifi dikkate alinarak %25
ila %200 oraninda artirilarak uygulanmaktadir.

Bununla birlikte, Kanunun 25’inci maddesinde isin durdurulma sebepleri sayilmus; ilgili
maddede yapilan diizenleme ile de igin durdurulmas karar1 verilen isyerlerinde, karara uymayarak
izinsiz ¢aligma yaptiran igveren veya igveren vekillerine ii¢ yildan bes yila kadar hapis cezasi
verilecegi hiikiim altina alinarak isi durdurma kararna uymayarak caligmaya devam eden
isverenlerin cezalari arttirilmistir.

Ayrica, 6331 sayili Kanununun 4’iincii maddesinde isverenin yiikiimliiliklerinin neler oldugu
sayilmigtir.

Bakanligimiz, calisma kosullarinin is saglig1 ve giivenligi gerekliliklerine uygun hale getirilmesi
hususunda mevzuatin uygulamasini takip etmekte, uygulamay:1 zorlastiracak konulara iligkin
tedbirleri de derhal hayata gecirmektedir.

Bakanhigimiz isyerlerinde is saglig1 ve giivenligi ile ilgili mevzuatin uygulamp uygulanmadigin
teftis etmektedir. Bu teftigler; ¢aligma hayatindaki sorunlarin degerlendirilmesi ve
onceliklendirilmesi sonucu belirlenen alanlarda veya sektérlerde yahut 6zel bir risk grubu
hedeflenerek belirlenen isyerlerinde ¢alisma hayat: ile ilgili mevzuatin denetlenmesi amaciyla
gerceklestirilen “programli teftisler” ile ihbar, sikdyet, i kazasi vb. talepler iizerine teftis hizmetiyle
bagdasir nitelikte olanlarin teftis programina alinmasi sonucu yapilan “program disi teftigler” olmak
tizere iki temel tiirde uygulanmaktadir.

2018-2023 yillar1 arasinda gergeklestirilen programli ve program disi teftislerde mevzuata
aykirilik tespit edilen durumlarla ilgili idari para cezasi uygulanmast istenilmis, usulsiizlik tespit
edilen isyerlerine ise isin durdurulmasi karar verilmistir.

Soru onergesinde bahsi gecen fabrikada son 10 yilda is saghg ve giivenligi alaminda
gerceklestirilen programli ve program disi teftisler sonucunda da idari para cezasi uygulanmig, 2013
yilinda ise idari yaptiim olarak isin durdurulmas: uygulanmistir. Ayrica patlama sonrasinda
patlamanin olasi nedenlerini aragtirmak tizere miifettis gérevlendirilmistir.

Soru onergesine konu davalar hakkinda Bakanligimizda herhangi bir dosya kaydi
bulunmamaktadir.

Is kazalarina iliskin veriler, Sosyal Giivenlik Kurumunun internet adresinde (www.sgk.gov.tr)
yer almaktadir.




