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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGINA

Asagidaki sorulanimin Anayasa’nin 98 inci TBMM I¢tiiziigiiniin 96 nc1 ve 99 uncu
maddeleri geregince Aile ve Sosyal Hizmetler Bakan1 Sayin Mahinur OZDEMIR GOKTAS
tarafindan yazili olarak cevaplandirilmasini arz ederim.

Saygilarimla.
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Sosyal Yardimlagsma ve Dayanigma Vakiflarinda galigtirilan personele dair iicretler
Bakanlifiniz araciligiyla bu vakiflara teblig edilen SYD Vakfi personeli iicret skalalari ile
belirlenmektedir. Bakanligimz tarafindan teblig edilen skala ile bu vakiflarda galisan personele
ddenen ficrette ciddi bir adaletsizlik oldugu ortaya ¢ikmustir.

27.07.2023 tarih ve E-65530954-171.99-8062495 sayili yazinizda; Sosyal Yardimlasma
ve Dayamgma Vakiflarinda calisan personelden sendikali personel iicret ve sendikal
ddemelerine %14,77 oraninda, sendikasiz personel iicretlerine %17,55 oraninda zam yapilacag1
duyurulmugtur. Kamuda ¢alisan memur ve is¢i maaglarina yapilan maas artisiyla paralel zam
artigt alan Sosyal Yardimlasma ve Dayamgma Vakiflarinda g¢alisan personelin seyyanen
0demeden mahrum birakilarak yalmzca enflasyon orami kadar zam alacak olmalan gelir
adaletsizligi ortaya ¢ikarmaktadir.

Bu baglamda;

1. Sosyal yardimlasma ve dayamsma vakiflarinda galigan personelin ticret skalasi hangi
kriterlere gore belirlenmektedir?

2. Kamu gorevi ifa eden bu personele, kamuda ¢aligan memur ve isgiye yapilan zamla

paralel bir iicret artist neden yapilmamigtir? Bakanligimiz tarafindan bu iicret

adaletsizligini dnleyici bir siirecin baglatilmas: planlanmakta midir?

SYD Vakfi personeline seyyanen zam neden yapilmamistir?

4. Gelir adaletsizligini 6nlemek igin tedbir alinacak midir ve alinacak bu tedbirler nelerdir?
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