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Adnan BEKER
Ankara Milletve}(ili
KIT Komisyonu Uyesi

TURKIYE BUYUK MIiLLET MECLISI BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimm T.C. Milli Egitim Bakani Saymn Yusuf TEKIN tarafindan yazil olarak
yanitlanmasini Anayasa’nin 98. ve TBMM I¢ Tiiziigii’niin 96. maddeleri geregince talep ederim.
17/07/2023

Saygilarimla,

Adnan BEKER
Ankara Milletvekili

1739 sayili Milli Egitim Temel kanununa gore “Oygretmenlik; devletin egitim, 6gretim ve
bununla ilgili yonetim gdrevlerini iizerine alan dzel bir ihtisas meslegidir.” Ogretmenlerimizin
sorunlar! ile iilkemizdeki egitimin niteligi arasinda dogrudan bir iliski vardur.

Ozellikle tilkemizde 5580 sayili kanuna bagh hareket eden Ozel Okul Ogretmenleri ile
657 sayili kanuna tabi Devlet Ogretmenleri arasinda ciddi bir esitsizlik mevcuttur. Her iki grup da
ayn1 isi yapmasina ragmen 6zel okullarda gorev yapan ogretmenler, 4857 sayili Is¢i Kanun’una
gore cahigtirnildign igin “Sozlesmeli Ogretmen” kapsaminda degerlendirilmekte ve devlette calisan
gretmene gore ¢ok daha agir kosullarda caligtirllmaktadir.

5580 sayill kanunda, okullarn Ozel sartlar altinda dgretmenlerine imzalattiklari
sézlesmelerde 6zliik haklarina iliskin ciddi sorunlar vardir.

Ozel okullarda ¢alisan gogu Ogretmenin, sigortalari diisiik iicretlerden yatirildig1 igin
maaglarinin  bir kismmin kurumlarinca elden geri alindig;; Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanhiginin  anlamayacagi sekilde kilifina uydurularak asgari gecim indirimlerinin
sozlesmelerinde maaglarinin iginde gosterildigi, sene baslarinda devletin dgretmenlere verdigi
Egitim Kirtasiye Odeneklerinin maasin i¢inde gosterildigi fakat dikkat cekmemesi i¢in bankalara
pesin yatirilmasimin ardindan 12 aya bolinlip maaglar iginden kesintiyle alindigi, bazi
isverenlerin 6gretmenlerin olumsuz kosullar nedeniyle donem ortasinda is birakmasinin oniine
gecmek adina bos senet veya sozlesme ile birlikte bir istifa dilekgesi de imzalattig1 gibi
5gretmenlerimizce tarafimiza iletilen iddia ve problemler kabul edilebilir olmayip izaha
muhtagtir. S6z konusu sebeple asagidaki sorulart sormam hasil olmustur.



. 23723

Bu kapsamda ;

1. Onergenin yanitlandig tarih itibariyle tilkemizde 6zel okul ve 6zel okullarda gérev yapan
sOzlesmeli §gretmen sayisi kagtir?

2. Ozel sektor 6gretmenlerinin statii, licret, tazminat, sigorta ile tiim mali ve dzliik haklarinin
iyilestirilmesine yonelik Bakanliginizca yapilan ve yapilmast planlanan ¢alismalar
nelerdir?

3. Miidiirlerin veya kurucularin 6gretmenlere karsi yaptiklar: keyfi uygulamalari gidermek
icin “Ozel Sektsr Ogretmenleri Meslek Kanunu” g¢ikarilmasina yonelik bir projeniz var
midir? Var ise ne zaman hayata gegirilmesi planlanmaktadir?

4. Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi ile birlikte 6zel okullarin denetlenerek 6zel okul
ogretmenlerinin haklarini korumayi; Ogretmenlerin SGK prim 6demelerinin kontrol
edilmesini amaglayan bir ¢alismaniz var midir?

5. Ozel okul yoneticilerinin de tipki dgretmenler gibi egitime tabi tutulmasina yonelik bir
¢alisma yapmay: diistiniiyor musunuz?

6. Ozel sektorde gorev yapan 6gretmenlerimizin iicretlerinin giiniimiiz ekonomik kosullarina
gore diizenlenerek en az géreve yeni baglayan kadrolu 6gretmenler kadar licret almalari
yoniinde bir ¢alismaniz var midir? Sayet yok ise bu konuda bir ¢alisma yapmay:
distiniiyor musunuz?

7. Ozel okullarda ve kurslarda kurum kiiltiiriin olusmasi ve 6gretmenlerin sonraki yillarda is
bulma kaygisin1 gidermek i¢in 6gretmenler ile 1 yillik sézlesmeler yerine 4 yillik veya
daha uzun siireli s6zlesmeler yapilmasina yonelik bir diizenleme yapmay: diisiiniiyor
musunuz?

8. Ozel sektorde galisan Sgretmenler; veli toplantilari, SOK (Sube Ogretmenler Kurulu)
toplantilari, okul tanitim, brosiir dagitimi, yatili vakif okullarinda gece ndbetleri vb. mesai
dis1 islerde c¢alistirilarak bu isler igin Ogretmenlere ayrica bir mesai Odemesi
yaptlmamaktadir. Bu adaletsizligi gidermeye yonelik Bakanliginiz doneminde yapilmasi
planlanan ¢alismalar nelerdir?

9. Ogretmenlerimizin yasadiklari sorunlarin ivedi bir sekilde ¢ziime kavusturulabilmesi ve
6gretmenlerimizin daha huzurlu bir is ortaminda derse girebilmeleri adina bir “Ogretmen
Sikdyet Hatt1”nin kurulmasi son derece elzemdir. Bu konuda yapilmis veya yapilmasi
planlanan bir ¢alismaniz var midir?



