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Tunceli Milletvekili Sayin Ayten KORDU’ya Ait 7/1661 Esas Numaral1 Yazili Soru
Onergesine Iliskin Cevap Metni

Bakanligimiz tarafindan, engelli bireylerin kamu sektoriinde daha verimli bir gekilde
istihdam edilmelerini desteklemek amaciyla alinmasi gereken tedbirlere ydnelik 657 sayili
Devlet Memurlar: Kanunu’nun 4 iincii maddesinin (a) fikrasi kapsaminda calistirilan engelli
bireylerin galisma ortaminda kargilagtiklari giiglitkler, bulunduklari kadroda sorumluluklarini
‘yerine getirmede verimliliklerini olumlu veya olumsuz yonde etkileyen etmenleri kapsayan
verileri toplamak ve bu veriler 1s1¢inda konunun mevzuat ve uygulama agisindan incelenmesi
amaciyla 2014 yilinda “Kamuda Engelli Istthdaminin Analizi” aragtirmasi yaptirilmugtir.
Arastirmada engellilerin mobbinge maruz kalip kalmadiklarina dair analizler yer almakta olup,
cinsiyet bazli bir ayristirma yapilamamugtir.

2023 y1li Nisan ay1 itibariyla kamu kurum ve kuruluslarinda 67.985 engelli memur gérev
yapmaktadir.

Bakanlhipimiz merkez ve tasra teskilatinda 1.158 engelli memur istihdam edilmekte olup,
bunlardan 441’1 kadin ¢aligandir.

Bakanligimiz biinyesinde Tunceli ilinde ¢aligmakta olan engelli memur sayis1 11 olup,
bunlardan 6’s1 kadin galigandir.

Kurumumuzda calisan engellilere yonelik mobing tespit edilmemistir.

Cumhurbaskamimiz Sn. Recep Tayyip ERDOGAN tarafindan ilan edilen; engelli
bireylerin esit vatandaslar olarak potansiyellerini gergeklestirebildikleri igermeci bir toplum inga
etmek vizyonuyla 2030 yilina kadar ilkemizin engellilik alanindaki yasal, kurumsal ve
uygulamaya yonelik yapilmas: gerekenler i¢gin bir yol haritas1 niteliginde olan 2030 Engelsiz
Vizyon Belgesi ile ortaya koyulan hedeflerin gergeklestirilmesine yonelik olarak 2023-2025
yillar1 arasinda yiriitiilecek faaliyetlerin belirlenmesi amaciyla Bakanligimiz koordinasyonunda
katilimet bir anlayisla hazirlanan ilk Engelli Haklar1 Ulusal Eylem Plam ise 2 Aralik 2022
tarihinde kamuoyuyla paylasilmis olup tiim taraflarca uygulanmasina iliskin 2023/4 sayili
Cumhurbaskanligi Genelgesi yayimlanmugtir.

Ulusal Eylem Plani’nin “Ekonomik Giivence” politika alam altinda yer alan: “Engelli
bireyler agisindan acik, biitinlestirici ve erigilebilir istihdam imkdnlarinin gelistirilmesi”
hedefine yonelik belirlenen; “Calisma ve istihdam hakkina iliskin mevzuatin; is ilanlart ve
bagvuru formlar déhil ise alim siiregleri, istihdam edilme kosullari, istihdamin siirekliligi, kariyer
gelisimi ile saglikli ve giivenli ¢aligma sartlarini kapsayacak sekilde engelli bireyler acisindan
kapsayict ve erisilebilir bir anlayisla revize edilmesi” eylem alami kapsaminda belirlenen
faaliyetler sorumlu ve ilgili kurum ve kuruluglar tarafindan hayata gecirilmeye baglanmustir.
Konuya iliskin yapilan faaliyetler hazirlanan yillik raporlarda kamuoyu ile paylagilacaktir.

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun temel ilkeleri arasinda devlet memurlarina,
yaptiklar1 hizmetler igin liizumlu bilgilere ve yetisme sartlarina uygun sekilde, siniflar icinde en
yiiksek derecelere kadar ilerleme imkan1 saglanmasi bulunmaktadir. Ayrica, devlet memurlarinin
ilerlemesi ve yiikselmesi liyakat sistemine dayandirilmakta ve bu sistemin esit imkanlarla
uygulanmas: hususunda devlet memurlar1 giivenceye sahip bulunmaktadir. 657 sayilt Kanun’un
temel ilkeleri tiim devlet memurlarini kapsamaktadir.

Engelli haklar konusunda kendi personelimize ve talepte bulunan kurulug ve STK’lara
egitimler verilmektedir.



Engelli Haklar1 Ulusal Eylem Plani’nin “Icermeci ve Erisilebilir Toplum” politika alam
altinda yer alan: “Engellilik Alamnda Hak Temelli Yaklasimin Yayginlastirilmas:” hedefine
yonelik belirlenen; “Engelli bireylere yonelik hak temelli bakis agisiim yayginlastirilmasina
iliskin caligmalar yapilmas1” eylem alan1 kapsaminda:

e Kamuda gorev yapan profesyonellere yonelik sektérel ve bolgesel bazda Engellilerin
Haklarina [liskin Sozlesme ve ©6ngordiigi yiktimlilikleri igeren egitimlerin
diizenlenmesi,

e Kamu sektoriinde iist diizey gorevlerde calisan personele yonelik engellilik, ayrimeilik,
makul uyumlastirma gibi konularda hizmet igi egitimler vasitasiyla bilgilendirme ve
farkindalik ¢aligmalari yapilmasi,

faaliyetleri ilgili kurum ve kuruluglar tarafindan hayata gegirilmeye baslanmistir.



