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TURKIYE BUYUK MILLET MECLiSi BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin Ticaret Bakani Sayin Omer BOLAT tarafindan yazili
olarak yanitlanmasini arz ederim.

Aliy& THiSi ERSEVER
Ankara Milletvekili

Kadinlarin istihdama katiim oranlar Glkelerin sosyoekonomik geligmiglik
dizeyini belirleyen unsurlar arasinda saylimaktadir.

Kadin istihdaminin artirlmas! ve firsat egitliginin saglanmasi amaciyla 25 Mayis
2010 tarihli Resm| Gazetede bir genelge yayintanmistir. Genelgede; kadinlarin
sosyoekonomik konumlarinin giiglendirimesi, toplumsal yasamda kadin erkek
esitliginin saglanmasi, surdirilebilir ekonomik biylime ve sosyal kalkinma amaclarina
ulagtlabilmesi igin kadin istthdaminin artinlmasi, esit ise esit {cret imkaninin
saglanmasi gerektigi ifade edilmistir.

Genelgede yer alan bazi bagliklar su sekildedir.

“Oncelikle kamuda kadin istihdamina iliskin firsat esitlijini ve bu konuda
cikarilan kanun, yénetmelik ve diger diizenlemelerin uygulanmasint izlemek lizere tim
Bakanliklarda mistesar yardimcisi seviyesinde bir gérevlendirme yapilacak, ayrica bir
birime "Kadin-Erkek Firsat Esitligi “ne iligkin gérev verilecektir.

Gerek kamu gerekse 6zel sekiér i yerlerine yénelik yapilan her tlrlii denetimde
4857 sayil ig Kanunu'nun 5 inci maddesinde ifade edilen cinsiyet esitligine iliskin
hitkiimlere uyulup uyulmadigi hususlarina denetim raporunda yer verilecektir. -

Kamu kurum ve kuruluglari ve yerel y6netimler hazirlayacaklan stratejik plan,
performans programlar ve faaliyet raportarina kadin-erkek esitligi yaklasimint dahil
edecekler, bu metinlerde istatistiksel veriler ile bilimsel aragtirmalar ve bunlar igin
kullanilacak 6deneklere yer verilecektir.

Kamu- kurumlarinca mevzuat taslaklari hazirlanirken, firsat egttllgl etki
degerlendirmesi yapilarak taslaklarin ekinde sunulacaktir.

Kamu kurum ve kuruluglarinda ige giris sinavlari ve hizmet ici egitim
programlarina katilim, gérevde ve unvanda yikselme (terf), tst yonetim
kademelerinde gérev alma hususlarinda cinsiyete dayal ayrimcilik yapiimayacak,
kadin-erkek firsat esitligi ilkesi gézetilecektir.

Tum kamu kurum ve kuruluglari, hizmet i¢i egditim programlarinda "kadin-erkek
firsat esitligi" konusuna yer vereceklerdir.

Calisma yagamina iligkin istatistikler cinsiyet temelinde toplanacaktir. Ayrica ev
eksenli gahgan kadinlara iligkin diizenli ve sistemli 1stat|st|kler toplanacak arastirmalar
yapilacaktir.”

Kadinlann istihdama katihm dtzeyi tlkelerin sosyal, kiltirel ve ekonomik
geligmisligi ile dogru orantilidir. Sesyal ve ekonomik gelismisligi daha dusiik oldugu
tlkelerde kadintarin istihdama katilim: azalirken, sosyal ve ekonomlk olarak gelismis
tlkelerde bu oran artmaktadir.

OECD'ye iiye lilkelerde kadinlarin istihdama katilim ortalamasi yiizde 45,40tr.
Bu oran kamu sektériinde ise yiizde 57,8'dir. Geligmis Ulkelerde kadinlarin kamudaki
isthdam orani, teplam istihdama katiim oranlarinda daha yilksek oldugu
gorilmektedir. Fransa, Macaristan ve Portekizde toplam istihdam icinde kadin
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istihdam orani ylizde 40 iken kamuda kadin istihdam orani yiizde 60’larin (izerindedir.
Ulkemizde ise kadinlarin hem toplam istihdam igindeki pay1 hem de kamu istihdaminda
kadinlarin orani oldukga distktir. Tlrkiye'de kadinlarin toplam istihdam igindeki orani
ylzde 26,6 iken kamu istihdaminda kadin orani yiizde 25'ler diizeyindedir. Ulkemizin
her alanda gelismiglik diizeyinin artirlmasi igin bu oranin artiriimasi gerektigi ortadadir.

Bu baglamda;

2010, 2015, 2020 ve 2023 itibariyle Bakanlidiniz ile badl ilgili ve iligkili kurum
ve kuruluslarda galigan sayisi nedir? ligili personelin cinsiyet ve egitim
durumlarina gére dagihimlar nedir?

Sube midird, daire bagkani, genel mudir vb. yénetici unvanlarinda gérev
yapan personel sayisi nedir? Unvanlar ayn ayr belitiimek {izere y&netici
kadrolarinin cinsiyete gére dagilimlan nedir?

Bakanhginizda kag bakan yardimcisi gérev yapmaktadir? Bunlardan kagi
kadindir?

25 Mayis 2010 tarih ve 27591 Sayili Genelgede “Oncelikle kamuda kadin
isttihdamina iligkin firsat egitligini ve bu konuda ¢ikarilan kanun, yénetmelik ve
diger diizenlemelerin uygulanmasini izlemek tizere tiim Bakanliklarda mistesar
yardimcis!| seviyesinde bir géreviendirme yapilacak, ayrica bir birime "Kadin-
Erkek Firsat Esitligi"ne iligkin gorev verilecektir.” denilmektedir. Genelge
kapsamtnda 2010 ytlindan bugiine kadar yillar itibariyle hangi is ve islemler
yapilmistir.

25 Mayis 2010 tarih ve 27591 Sayili Genelgede “Gerek kamu gerekse dzel
sektdr is yerlerine yonelik yapilan her tiirl: denetimde 4857 sayili Is Kanunu’nun
5 inci maddesinde ifade edilen cinsiyet esitlidine iligkin hikimlere uyulup
uyulmadigt hususlarina denetim raporunda yer verilecektir.” denilmektedir.
Genelge kapsaminda 2010 yilindan bugiine kadar yillar itibariyle hangi is ve
islemler yapiimistir.

25 Mayis 2010 tarih ve 27591 Sayili Genelgede “Kamu kurum ve kuruluglari ve
yerel yonetimler hazirlayacaklari stratejik plan, performans programlan ve
faaliyet raporlarina kadin-erkek esitligi yaklasimint dahil edecekler, bu
metinlerde istatistiksel veriler ile bilimsel aragtirmalar ve bunlar igin kullanilacak
ddeneklere yer verilecektir.” denilimektedir. Genelge kapsaminda 2010 yilindan
bugiine kadar yillar itibariyle hangi is ve iglemler yapilmigtir.

25 Mayis 2010 tarih ve 27591 Sayill Genelgede “Calisma yasamina iligkin
istatistikler cinsiyet temelinde toplanacaktir. Ayrica ev eksenli calisan kadinlara
lligkin dizenli ve sistemli istatistikler toplanacak, arastirmalar yapilacaktir.”
denilmektedir. Genelge kapsaminda 2010 yilindan bugiine kadar yillar itibariyle
hangi is ve iglemler yapilmistir.



