
3f./i

^5

it/'k

TUKİCf¥e
. YuaEYiu

İjnHTmKKRiMnnnm

T.C.
ÇALIŞMA VE SOSYAL GÜVENLİK BAKANLIĞI '^/38±6

Strateji Geliştirme Başkanlığı GJc i-3

Sayı : 81625851-610- Öi .4İ . 2023
Konu : Soru Önergesi (7/3816)

TÜRKİYE BÜYÜK MİLLET MECLİSİ BAŞKANLİĞİNA

İlgi : 13.09.2023 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1280653 sayılı yazınız.

İlgi yazınız ile Manisa Milletvekili Sayın Bekir BAŞEVİRGEN tarafından yöneltilen 7/3816 Esas
Numaralı yazılı soru önergesine ilişkin cevap aşağıda sunulmuştur.

"4857 sayılı İş Kanununun 39 uncu maddesi ile Cumhurbaşkanlığı Teşkilatı Hakkında 1 sayılı
Cumhurbaşkanlığı Kararnamesinin 522 nci maddesinin birinci fıkrasının (f) bendi gereğince, iş
sözleşmesi ile çalışan ve bu Kanunun kapsamında olan veya olmayan her türlü işçinin ekonomik ve sosyal
durumlarının düzenlenmesi için ücretlerin asgari hadleri, Asgari Ücret Tespit Komisyonu aracılığı ile
Asgari Ücret Yönetmeliğinde belirlenen ilke ve esaslara göre belirlenmektedir.

Asgari ücret, kamu düzeni ile ilgili olup işçilere Asgari Ücret Tespit Komisyonunca belirlenen
miktarın altında bir ücretin ödenmesi mümkün bulunmamaktadır.

Asgari Ücret Tespit Komisyonu, her yıl ücretin belirlenmesinde; ülkenin içinde bulunduğu
ekonomik durumu, ücretlilere fiilen ödenmekte olan ücretlerin genel durumunu ve geçim şartlarını göz
önünde bulundurmakta, sosyal tarafların ücret tekliflerini değerlendirmektedir.

Bununla birlikte. Gelir dağılımı ve yaşam koşulları ile ilgili veriler Türkiye İstatistik Kurumu
tarafından yayımlanmaktadır."

Bilgilerinize arz ederim.

Prof. Dr. Vedat IŞIKHAN
Bakan
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