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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

. a) 25.08.2023 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1272644 sayil1 yaziniz.
b) 05.09.2023 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1277520 sayil1 yaziniz.

Bakanligimiza Ilgi a ve b’de kayith yazyla iletilen Sanhurfa Milletvekili Mahmut

TANAL’in 7/3281, Istanbul Milletvekili Cigcek OTLU’nun 7/3637, Corum Milletvekili
Mehmet TAHTASIZ 1n 7/3646 ve Tekirdag Milletvekili Nurten YONTAR’1n 7/3647 esas
numarali yazili soru dnergeleri incelenmis olup konuya iligkin bilgiler Ek’te sunulmustur.
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Bilgilerinize arz ederim.

Milli Egitim Bakan

Ek: Bilgi (6 Sayfa)

Telefon: (0312)413 1473
Faks : (0312)418 7539
Bilgi i¢in: Kadriye EKER

Atatiirk Bulvar1 Nu: 98 Kizitay 06648 ANKARA

e-posta: sgb@meb.gov.tr

Elektronik Ag : www.meb.gov.tr
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ISTANBUL MILLETVEKILI CICEK OTLU’NUN 7/3637 ESAS NUMARALI YAZILI
SORU ONERGESINE ILISKIN BILGI

16.12.2006 tarihli ve 26378 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 01.12.2006 tarihli ve
2006/11350 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirliige konulan “Milli Egitim Bakanhii
Yénetici ve Opretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine Iliskin Kararda"; Bakanligimiza
bagli egitim kurumlarinda gorevli ydnetici ve Ogretmenlerin aylik ve ek ders tcreti
karsiipinda okutacaklari veya okutmus sayilacaklari haftalik ders saatlerinin sayisi, ders
gorevi alacaklarin nitelikleri ve benzeri diger hususlar belirlenmistir.

Amilan Kararin 9’uncu maddesinde; “(1) Ogretmen sayisimn yetersiz olmasi héalinde;

a) Yiiksek 6grenimli olmak kosuluyla;

1) Bu Karar kapsamindaki yonetici ve dgretmenler digindaki resmi gorevliler ile simf
6gretmenlerine ve Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi kapsaminda okul 6ncesi dgrencilerine
destek egitim odasinda verilecek egitimle siirl olmak tizere okul ncesi dgretmenlerine, okul
oncesi egitim, ilkogretim, orta 6gretim ve yaygin egitim kurumlarinda haftada 8 saate,

2) Resmi gorevi bulunmayanlar ile emeklilere okul 6ncesi, ilkogretim, orta dgretim,
dzel egitim ve yaygin egitim kurumlar ile yabanci uyruklularm egitim gordiigti gegici egitim
merkezlerinde haftada 30 saate kadar ek ders gorevi verilebilir.

b) Ilgili mevzuatinda belirtilen esaslara gore uzman ve usta Oretici olarak
nitelendirilenlerden;

1) Resmi gorevi bulunanlara haftada 10 saate,

2) Resmi gorevi bulunmayanlara haftada 40 saate,
kadar okul 6ncesi, mesleki ve teknik orta 6gretim, 6zel egitim ve yaygin egitim kurumlarinda
ek ders gorevi verilebilir.

(2) Bu madde kapsaminda ders gorevi verilenlerden resmi gorevi bulunmayanlara, fiilen
okuttuklar1 her 5 saat ders igin 1 saat daha egitim 63retime destek gorevi karsilifinda ayrica
ek ders ticreti 6denir." hikkmiine yer verilmistir.

Diger taraftan, Bakanligimiza bagli egitim kurumlarinda uzman ve usta 6gretici olarak
gorevlendirileceklerde aranacak sartlar, Milli Egitim Bakanligi Kurumlarinda Sozlesmeli veya
Ek Ders Gorevi ile Gorevlendirilecek Uzman ve Usta Ogreticiler Hakkinda Yonetmelik ile
belirlenmistir. '

Ogretmen ihtiyacinin kadrolu ve s6zlesmeli 6gretmenlerle karsilanamadigt durumlarda
yukarida sozii edilen Yonetmelige gore uzman ve usta Ogretici olarak nitelendirilenlerden
resmi gorevi bulunmayanlara, okul dncesi, mesleki ve teknik orta dgretim, Ozel egitim ve
yaygin egitim kurumlarinda haftada 48, ayda 192 saate kadar ek ders iicreti kargiliginda ders
gorevi verilebilmektedir.

S6z konusu Yonetmelikte belirlenen nitelikleri tagimayanlara ise okul oncesi,
ilkogretim, orta ogretim, Ozel egitim ve yaygin egitim kurumlan ile yabanci uyruklularin
efitim gordiigii gegici egitim merkezlerinde haftada 36, ayda 144 saate kadar ek ders ticreti
karsihiginda ders gorevi verilebilmektedir.

657 sayili Devlet Memurlari Kanununun “Ders ve konferans iicretleri” baglikh
176'nc1 maddesinde; "Bu Kanunun 89 uncu maddesine gore kendilerine ders gorevi
verilenlere, ders saati bagina giindiiz 6gretimi igin 140, orgiin ve yaygin egitim kurumlarinda
yarwil ve yaz tatillerinde, cumartesi ve pazar ginleri ile saat I8. 00'den sonra baglayan
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ogretim faaliyetleri igin 150 gosterge rakaminin bu Kanuna gore belirlenen aylik katsayisi ile
carpimindan olugan miktar iizerinden ek ders iicreti ddenir. " denilmektedir.

Gériilecegi tizere Bakanhimiza bagl egitim kurumlarinda ek ders ticreti karsiliginda;
uzman ve usta Ogreticiler ile bu nitelikleri tagimayanlardan olmak tizere iki farkli sekilde
gérevlendirme yapilmakta ve bunlar, fiilen yerine getirdikleri ders gorevleri karsiliginda 657
sayili Devlet Memurlari Kanununun 176'nc1 maddesinde 6ngoriilen gésterge rakaminin ayni
Kanuna gore alt1 ayda bir olmak tizere yilda iki kez arttirilan aylik katsayisi ile garpmmindan
olusan miktar iizerinden hesap edilen ek ders ticretinden yararlanmaktadir. Bu gergevede; ek
ders ticreti karsihfida ders okutmak iizere gdrev yapanlarin, yalmzca fiilen okuttuklar: ders
gorevi karsihgmda ek ders ticretinden yararlandirilmalart miimkiin olup bunun disinda bir
uygulama yapilabilmesi miimkiin bulunmamaktadir. Ote yandan, 27 Temmuz 2022 tarihli ve
31905 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 26 Temmuz 2022 tarihli ve 5886 sayili
Cumhurbagkan: Karar1 Milli Egitim Bakanligi Yonetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders
Saatlerine Iliskin Kararin 9'uncu maddesine; "(2) Bu madde kapsaminda ders girevi
verilenlerden resmi gorevi bulunmayanlara, fiilen okuttuklar: her 5 saat ders igin 1 saat daha
egitim ogretime destek gorevi karsiliginda ayrica ek ders iicreti 6denir." fikras: eklenmigtir.

S6z konusu diizenleme ile Bakanhgimmza bagl egitim kurumlarinda ek ders ticreti
karsihiginda gérev yapmakta olanlarin ek ders iicretlerinde artig saglanmgtir. Ayrica devletin
ekonomik imkanlar1, kalkinma planlari ve hiiklimet programlari gergevesinde, ek ders licreti
karsiliginda gorev yapanlarin emek-iicret iligkisi biittinliigtindeki mali haklarinda iyilestirme
saglanmasina yonelik galismalar, ilgili kamu kurum ve kuruluslar1 nezdinde siirdiiriilmektedir.
"Milli Egitim Bakanlig:i Yonetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine Iliskin
Karar"a gore uygulanan {icretli 6gretmenlik, zorunlu durumlarda, gegici olarak bagvurulan ve
uygulanan bir yontemdir.

Egitim kurumlarmm &gretmen ihtiyaci Bakanligimza kullamim izni verilen 6gretmen
kadrolar1 gercevesinde karsilanabilmektedir. 2023 yili i¢inde s6zlesmeli 6gretmen ve engelli
53retmen olmak {izere toplam 49.538 Ogretmen atamasi yapilmigtir. Bakanlhigimiza bagh
resmi egitim kurumlarinda yeni egitim 8gretim yilinda ortaya cikabilecek 63retmen ihtiyacina
gore dgretmen alimi icin hazirlik ve planlama ¢aligmalaria baslanmigtir.

Ucretli dgretmenlik ise egitim ogretimin aksatilmadan stirdiiriilebilmesi bakimindan
ayliksiz izinli veya raporlu olan dgretmenler ile o atama doneminde atama yapilamayan
ogretmen kadrolarimn yerine kisa ve belirli siireler kapsammda "Milli Egitim Bakanligi
Yonetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine Iliskin Karar"a gore zorunlu
durumlarda gegici olarak bagvurulan ve uygulanan bir yontemdir.

Bakanligimiza bagli resmi egitim kurumlarinda 1/12/2006 tarihli ve 2006/11350 sayil1
Bakanlar Kurulu Karar1 ile yiiriirliige konulan Milli Egitim Bakanhigi Yonetici ve
Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine Iliskin Kararm 9'uncu maddesi kapsaminda ek
ders ticreti karsihginda (uzman ve usta dgreticiler dahil) gérev yapanlardan 652 sayili Kanun
Hiikmiinde Kararnamenin gegici (miilga) 15'inci maddesine gore 2018 yilinda 5.000
sozlesmeli Ggretmen pozisyonuna toplam 5000 sozlesmeli &gretmen atamasi yapilmustir.
Anilan Kanun Hitkmiinde Kararnamenin Gegici 15'inci maddesi kapsaminda yiiriitiilecek is ve
islemler igin yiiriirlik tarihinden itibaren 6 ay siire verildiginden bu kapsamda bugiin
itibariyla herhangi bir atama islemi yapilamamaktadir. Bununla birlikte, 2016 yilindan
itibaren Bakanhgimiz 6gretmen ihtiyact 652 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin ek 4'tincii
maddesine gore sozlesmeli dgretmen istihdam ile karsilanmaktadir. Sozlesmeli dgretmen
atamalar s6z konusu maddeye gore; Kamu Personel Se¢me Sinavi puan sirasina konulmak
kaydiyla alim yapilacak her bir pozisyonun ii¢ katma kadar aday arasindan BakanhZimiz
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tarafindan sozlii smav bagar swrasia gore yapiliw. Bu nedenle ek ders dereti kargiligl
gorevlendirilen gretmenlerin kadrolu 6gretmen olarak atanmasi bugiin itibariyla mevzuat
hiikiimleri dogrultusunda miimkiin olamamaktadir. ,

Ayrica 652 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnameye gore 3 yil sozlesmeli olarak gorev
yapan 6gretmenler kadrolu 6gretmen olarak atanmaktadirlar.




