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Sayı : 81625851-610-'^' t^M.12023
Konu : Soru Önergesi (7/1542)

TÜRKİYE BÜYÜK MİLLET MECLİSİ BAŞKANLIĞINA

İlgi : 15.07.2023 tarihli ve 1248701 sayılı yazınız.

İlgi yazı ekinde alınan İstanbul Milletvekili Sayın Erkan BAŞ tarafından
Bakanlığımıza yöneltilen 7/1542 Esas Numaralı yazılı soru önergesine, Türkiye Büyük Millet
Meclisi İçtüzüğünün 99 uncu maddesi uyarınca hazırlanan cevabi yazımız ekte sunulmaktadır.

Bilgilerinize arz ederim.

Prof. Dr. Vedat IŞIKHAN
Bakan
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istanbul Milletvekili Saym Erkan BAŞ'a Ait 7/1542 Esas Numaralı Yazılı
Soru Önergesine İlişkin Cevap Metni

Termal konfor şartlarının değişmesi (sıcaklıkta aşırı artış) sonucunda oluşan risklerin, diğer risklerle
birlikte değerlendirilerek gerekli tedbirlerin alınması, 6331 sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu ve alt
mevzuatı kapsammda bir zorunluluk olarak belirlenmiş; işveren/işveren vekili, iş güvenliği uzmam
ve işyeri hekimi tarafından yapılan işyerine ve yürütülen çalışmaya özgü risk değerlendirmesi
kapsammda gerekli tedbirlerin alınması hususu "İşyeri Bina ve Eklentilerinde Almacak Sağlık ve
Güvenlik Önlemlerine İlişkin Yönetmelik" ile düzenlenmiştir.

Bakanlığımızca gerçekleştirilen teftiş konuları yapılan işe ve inceleme konusıma göre farklılık
göstermekte olup iş sağlığı ve güvenliği teftişleri 6331 sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu ve ilgili
yönetmelikleri çerçevesinde gerçekleştirilmektedir.

Bu çerçevede gerçekleştirilen teftişlerde; teftiş konusu içerisinde yer alması ve tespit edilen
mevzuata aykırılıkların çalışanlar için hayati tehlike oluşturduğunun değerlendirilmesi halinde tehlike
giderilinceye kadar işin durdurulması yönündeki idari tedbir ya da tespit edilen mevzuata aykırılığm
giderilmemesi halinde mevzuatta öngörülen idari para cezası uygulanmaktadır.


