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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Ilgi  :21.07.2023 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1250987 sayili yaziniz

llgi yazimz ile Istanbul Milletvekili Sayin Saliha Sera KADIGIL tarafindan yoneltilen 7/1670
Esas Numarali yazihi soru 6nergesine iliskin cevap asagida sunulmustur.

“Bakanlhigimiz, kadinlarimizin  isgiicii  piyasasina girebilmelerini ve kalici olabilmelerini
saglamak, is hayatinda sahip olduklari konumlarvm giiclendirmek, ¢alisma hayatimin degisen ve gelisen
kosullarina uygun politikalar iireterek istihdamlarina destek vermek adina faaliyetler yiiriitmektedir.
Calisma hayatinda is ve aile yasam dengesinin kurulmasi, isgiicii piyasasimin degisen ve gelisen
kosullarima uygun politikalar iireterek kadinlarin istihdanumn artirdmas: adina mevzuat, politika ve
strateji belgeleri ile proje ¢calismalar: yiriitilmektedir.

18-29 yas araliginda olup ne egitimde ne istihdamda yer alan (NEET) kadinlarin sorunlarinin ve
ihtiyaglarimin  goriniir kilinmasi ile ilgili Birlesmis Milletler Kalkinma Programi ve Sabanci Vakfi
tarafindan, Bakanhgmmiz ve Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanhg: isbirliginde 2021-2024 donemini
kapsamak iizere “Gelecegini Kuran Geng Kadinlar Projesi” yiirtitiilmektedir.

Bakanligimiz ve Uluslararas: Calisma Orgiitii (ILO) isbirliginde 2019-2024 déneminde kadinlarin
insana yakigir islerde ¢alismalarinin saglanmasi amaciyla gesitli projeler yiriitilmektedir.

Tiirkiye Is Kurumu (ISKUR) tarafindan, pozitif ayrimcilik saglanan kadinlara; Igsizlik Sigortasi
Kanunu kapsaminda saglanan istihdam tesvikinde, kadinlar: istihdam eden isverenlere 24 ila 54 ay
arasinda degisen stirelerle prim destegi sunulmaktadir. Isverenlerin, kadnlar: 31.12.2025 tarihine kadar
istihdam etmeleri durumunda, édenmesi gereken sosyal giivenlik primi isveren payiin tamami Igsizlik
Sigortas: Fonundan karsilanmaktadir.

ISKUR kayitli kadin istihdaminin arttiriimasint saglayacak bir is birligi projesi olan Is Pozitif’i
hayata gegirmigtir.

Diger yandan Kadin Istihdam: I¢in Pozitif Ayrimcilik Projesi (KIPAP) kapsaminda 18-35 yas
arasi kadinlari istihdam eden igverenlere 3 ay sireyle 25 bin TL destegin yam sira 0-66 ay araliginda
¢ocuk sahibi olan kadinlara da ilave 3 bin TL ¢ocuk bakim destegi saglanmaktadir.

Bununla birlikte, is ve aile uyumunun saglanabilmesi igin, kadinlarin ¢aliyma hayatindan
uzaklagmadan ¢ocugunun bakimi ve yetistirilmesi amaciyla yarim ¢alisma ddenegi odenmektedir.

Ayrica kamu kuruluslarinda, “Gebe veya Emziren Kadinlarin Calistirilma Sartlariyla Emzirme
Odalar: ve Cocuk Bakim Yurtlarina Dair Yonetmelik” ile kres agilmasi zorunl nmis ve ilgili ig ve
islemler diizenlenmigtir.”

Bilgilerinize arz ederim.
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