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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSi BASKANLIGINA

Asagidaki sorulanimin igigleri Bakani Sayin Ali YERLIKAYA tarafindan yazili
olarak yanitlanmasini arz ederim.

Aliye TiMiSI ERSEVER
Ankara Milletvekili

Kadinlann istthdama katiim oranlarn ilkelerin  sosyoekonomik geligmislik
diizeyini belirleyen unsurlar arasinda sayilmaktadrr.

Kadin istirdaminin artirlmasi ve firsat esitliginin saglanmasi amaciyla 25 Mayis
2010 tarihli Resmi Gazetede bir genelge yayinlanmistir. Genelgede; kadinlarin
sosyoekonomik konumlarinin giglendirimesi, toplumsal yasamda kadin erkek
egitliginin saglanmasi, strdirulebilir ekonomik bllylime ve sosyal kalkinma amaglarina
ulagtlabilmesi igin kadin istihdaminin artinimasi, esit ise esit tcret imkaninin
saglanmast gerektigdi ifade edilmisgtir.

Genelgede yer alan bazi bagliklar su sekildedir.

“Oncelikle kamuda kadin istihdamina iliskin firsat esitligini ve bu konuda
¢ikarilan kanun, ydnetmelik ve diger diizenlemelerin uygulanmasini izlemek tizere tim
Bakanliklarda mistegar yardimcisi seviyesinde bir gérevlendirme yaptlacak -ayrica bir
birime "Kadin-Erkek Firsat Esitligi “ne iliskin gérev verilecektir.

Gerek kamu gerekse 6zel sektér is yerlerine yénelik yapilan her tirlii denetimde
4857 sayil Is Kanunu'nun 5 inci maddesinde ifade edilen cinsivet esitligine iliskin
hitkimlere uyulup uyulmadidl hususlarina denetim raporunda yer verilecektir.

Kamu kurum ve kuruluglari ve yerel yénetimler hazirlayacaklari stratejik plan,
performans programlan ve faaliyet raporlarina kadin-erkek esitligi yaklagimim dahil
edecekler, bu metinlerde istatistiksel veriler ile bilimsel arastirmalar ve bunlar igin
kullanilacak édeneklere yer verilecektir.

Kamu kurumlarinca mevzuat taslaklan hazirlanirken, firsat esitligi etki
degerlendirmesi yapilarak taslaklarin ekinde sunulacaktir,

Kamu kurum ve Kkuruluglarinda ige girig sinaviart ve hizmet igi egitim
programlartna katilm, goérevde ve .unvanda vylkselme (terfi), (st yonetim
kademelerinde gérev alma hususlarninda cinsiyete dayah ayrimcilik yapilmayacak,
kadin-erkek firsat esitligi ilkesi gozetilecektir.

Tiim kamu kurum ve kuruluslar, hizmet ici egitirn programlarinda "kadin-erkek
firsat esitligi" konusuna yer vereceklerdir,

Calisma yasamina iligkin istatistikler cinsiyet temelinde toplanacaktir. Ayrica ev
eksenli ¢alisan kadinlara iligkin diizenli ve sistemli istatistikler toplanacak, aragtirmatar
yapilacaktir.”

Kadinlarin isthdama katiim duzeyi Glkelerin sosyal, kilturel ve ekonomik
geligmigligi ile dogru orantihidir. Sosyal ve ekonomik gelismisligi daha diistk oldugu
tlkelerde kadinlarin istihdama katilimi azalirken, sosyal ve ekonomik olarak gelismis
Ulkelerde bu oran artmaktadir.

OECD'ye uye ulkelerde kadinlarin istihdama katilim ortalamasi ylizde 45,40'1r.
Bu oran kamu sektériinde ise ylizde 57,8'dir. Gelismis Ulkelerde kadinlarin kamudaki
istihdam orani, toplam istihdama katiim oranlarinda daha yiksek oldugu
gérilmektedir. Fransa, Macaristan ve Portekiz’de toplam istihdam' iginde kadin




istihdam orani yluzde 40 iken kamuda kadin istihdam orani yiizde 60'larin izerindedir.
Ulkemizde ise kadinlarin hem toplam istihdam icindeki payl hem de kamu istihdaminda
kadinlarin orani oldukga dlstiktur. Trkiye'de kadiniarin toplam istihdam igindeki orani
ylizde 26,6 iken kamu istihdaminda kadin orani ylizde 25'ler diizeyindedir. Ulkemizin
her alanda gelismislik diizeyinin artiriimast igin bu oranin artiriimasi gerektigi ortadadir.

Bu baglamda;

2010, 2015, 2020 ve 2023 itibariyle Bakanliginiz ile bagh ilgili ve iligkili kurum
ve kuruluglarda calisan sayisi nedir? [igili personelin cinsiyet ve egitim
durumiarina gére dagitimlart nedir?

Sube middrt, daire baskani, genel mudur vb. yodnetici unvanlarinda goérev
yapan personel sayisi nedir? Unvanlan ayrn ayri belirtiimek tzere y&netici
kadrolarinin cinsiyete gére dagilimlan nedir?

Bakanliinizda ka¢ bakan yardimcisi gérev yapmaktadir? Bunlardan kag
kadindir?

25 Mayis 2010 tarih ve 27591 Sayili Genelgede “Oncelikle kamuda kadin
istihdamina iligkin firsat egitligini ve bu konuda ¢ikarilan kanun, yénetmelik ve
diger dlizenlemelerin uygulanmasini izlemek tizere tim Bakanliklarda miistesar
yardimcisi seviyesinde bir gdrevlendirme yapilacak, ayrica bir birime "Kadin-
Erkek Firsat Esitlifi"ne iliskin gorev verilecektir.” denilmektedir. Genelge
kapsaminda 2010 yilindan bugiine kadar yiliar itibariyle hangi is ve iglemler
yapilmistir.

25 Mayis 2010 tarih ve 27591 Sayili Genelgede “Gerek kamu gerekse 6zel
sektor ig yerlerine yonelik yapilan her tiirla denetimde 4857 sayil Is Kanunu'nun
5 inci maddesinde ifade edilen cinsiyet esitligine iliskin huklimlere uyulup
uyulmadigi hususlarina denetim raporunda yer verilecektir.” denilmektedir.
Genelge kapsaminda 2010 yilindan bugiine kadar yillar itibariyle hangi is ve
islemler yapilmistir,

25 Mayis 2010 tarih ve 27591 Sayili Genelgede "Kamu kurum ve kuruluglar ve
yerel yonetimler hazirlayacaklar stratejik plan, performans programlan ve
faaliyet raporlarina kadin-erkek esitligi yaklagimini dahil edecekler, bu
metinlerde istatistiksel veriler ile bilimsel aragtirmalar ve bunlar i¢in kullanilacak
tdeneklere yer verilecektir.” denilmektedir. Genelge kapsaminda 2010 yilindan
bugiine kadar yillar itibariyle hangi is ve islemler yapiimistir.

25 Mayis 2010 tarih ve 27591 Sayill Genelgede “Calisma yasamina iligkin
istatistikler cinsiyet temelinde toplanacaktir. Ayrica ev eksenli galisan kadinlara
ligkin dizenli ve sistemli istatistikler toplanacak, arastirmalar yapilacaktir.”
denilmektedir. Genelge kapsaminda 2010 yilindan bugiine kadar yillar itibariyle
hangi ig ve islemler yapilmigtir.




