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YUKSEL SELCUK TURKOGLU
BURSA MILLETVEKILI

TURKiYE BUYUK MILLET MECLiSi BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin Tiirkiye Cumhuriyeti Saghk Bakami Fahrettin Koca tarafindan
Anayasanin 98 ve Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Ictuziigli *niin 96 ve 99. maddeleri geregin
yazil1 olarak cevaplandinlmasini i¢in geregini saygilarimla arz ederim. 06/09/2023

Ulkemizdeki iiniversitelerin Biyomedikal Miihendisligi Programlarinda yetismis
binlerce mezun biyomedikal mithendisi bulunmakta ve bu mezunlar ne Ozel sektorde ne de
kamuda is imkani bulamamaktadur. Ote yandan saglik sistemlerindeki teknolojik yenilikler
artitkca bu alanda gerekli egitimi almig olan Biyomedikal Miihendisi ihtiyaci kamu
hastanelerinde artmaktadir. Devlet hastanelerinin birgogunda halen biyomedikal miihendisi
bulunmamakla birlikte tibbi cihazla ilgili igleri diger meslek gruplan yonetmeye calismaktadir.
Bu sebeple ¢ogu zaman biyomedikal mithendisi tarafindan kolaylikla halledilebilecek sorunlar
taseron firmalara birakilmaktadir. Bu durum hastaneler tarafindan 6zel firmalara biiylik paralar
ddenmesiyle sonuglanmakta ve saglik sisteminin aksakliga ugramasina sebep olmaktadir.
Yasanan zaman ve para kaybi ancak biyomedikal miihendislerinin hastanelerde etkin hale
getirilmesiyle ¢oziimlenebilir.

Bu baglamda;

SORU 1. Saglik sektriinde biyomedikal mithendislerinin alim sayilar1 ve istihdam olanaklari
konusunda diger boliimlere kiyasla ciddi bir firsat esitsizligi bulunmaktadir. Bu problemin
giderilmesi i¢in adil bir istihdam politikast olusturulmasi gerekmektedir. Ote yandan saghik
sektoriiniin onemli bir pargasi olan Biyomedikal mithendisleri, alimlarda "saglik personeli”
kategorisi disinda degerlendirilmektedir. Biyomedikal miihendislerinin mesleki tamimlarinin
gozden gegirilerek alimlarda bu tanimin kullanilmasi, daha uygun istihdam kosullarinin
olusturulmasini saglayabilir. Bahsedilen problemleri ¢oziilmesine yonelik Saglik Bakanliginca
olusturulan bir plan var midir?
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SORU 2. Sehir hastanelerinde biyomedikal miihendisligi birimleri taseron firmalar tarafindan
idare edilmektedir. Atama bekleyen yiiksek KPSS puani almis ¢ok sayida Biyomedikal
Miihendisi dururken devlet hastanelerinde ¢alisacak personelin tageron firmalar tarafindan
belirleniyor olmasi hem mezunlar arasinda firsat esitsizligi hem de millet a¢isindan
magduriyet olusturmaktadir. Bu sorunlarin giderilmesi i¢in mevcut bir ¢alismaniz var midir?

SORU 3. Torba Yasalar iginde gecen "Her 200 yatakli hastaneye 1 biyomedikal miihendisi
atanmas1" maddesi hayata gegirilecek mi? 2023 Saghk Is Giicii Hedefleri kapsaminda 1100
biyomedikal miihendisine ihtiya¢ oldugu goz 6niinde bulunduruldugunda gerekli istihdam
gergeklestirilecek mi?

SORU 4. Biyomedikal miihendislerinin, biyomekanik, klinik miihendislik, mikrogip
teknolojileri, nanoteknoloji, doku miihendisligi gibi alanlarda daha fazla istihdam edilmeleri
saglanmalidir. Gelisen teknolojilere ayak uydurabilmek adina bu alanlarda ¢aligmak isteyen
biyomedikal mithendisleri i¢in Saglik Bakanliginca saglanmasi diisiiniilen istihdam imkanlari
var midir?
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