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MÎLLÎ EĞİTİM BAKANLIĞI
Strateji Geliştirme Başkanlığı
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Sayı :Z-99074258-6I0-\Ûİ3
Konu : Yazılı Soru Önergelerinin Cevabı

İlgi

TÜRKİYE BÜYÜK MİLLET MECLİSİ BAŞKANLİĞİNA

a) 25.08.2023 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1272644 sayılı yazımz.
b) 05.09.2023 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1277520 sayılı yazımz.

Bakanlığımıza İlgi a ve b'de kayıtlı yazıyla iletilen Şanlıurfa Milletvekili Mahmut
TANALTn 7/3281, İstanbul Milletvekili Çiçek OTLU'nun 7/3637, Çorum Milletvekili
Mehmet TAHTASlZTn 7/3646 ve Tekirdağ Milletvekili Nurten YONTARTn 7/3647 esas
numaralı yazılı soru önergeleri incelenmiş olup konuya ilişkin bilgiler Ek'te sunulmuştur.

Bilgilerinize arz ederim.

Yus

Millî Eğitim Bakam

Ek: Bilgi (6 Sayfa)

Atatürk Bulvarı Nu: 98 Kızılay 06648 ANKARA
e-posta: sgb@meb.gov.tr
Elektronik Ag : mvrv.meb.gov.tr

Telefon: (0 312)413 14 73
Faks: (0 312)418 75 39

Bilgi için: Kadriye EKER
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ŞANLIURFA MİLLETVEKİLİ MAHMUT TANAL'IN 7/3281 ESAS NUMARALI YAZILI
SORU ÖNERGESİNE İLİŞKİN BİLGİ

Bakanlığımız resmi eğitim kurumlarımn öğretmen ihtiyaeı "Millî Eğitim Bakanlığma
Bağlı Eğitim Kurumları Yönetici ve Öğretmenlerinin Norm Kadrolarına İlişkin Yönetmelik"
doğrultusunda belirlenen normlar dikkate alınarak ihtiyaç olan alanlarda Millî Eğitim
Bakanlığı Öğretmen Atama ve Yer Değiştirme Yönetmeliği'nde yer alan hükümler
çerçevesinde atama yapılarak karşılanmaktadır. 2023 Mart Sözleşmeli Öğretmenlik atama
döneminde rehberlik alamnda normu olup Rehber öğretmeni bulunmayan 2.573 eğitim
kurumu ile birlikte toplam 3.604 rehberlik öğretmeni ataması yapılmıştır. 2023 Nisan Engelli
Öğretmen Adaylarının Öğretmenliğe Atama döneminde ise rehberlik alamnda 98 öğretmen
atanmıştır.

Eğitim kurumlarımn öğretmen ihtiyacı Bakanlığımıza kullanım izni verilen öğretmen
kadroları çerçevesinde karşılanabilmektedir. Kontenjanlar ise öncelikle öğretmen
istihdamında güçlük çekilen yerler olmak üzere, ihtiyaç olan alanlarda doluluk oraları
dikkate alınarak belirlenmektedir. Bakanlığımıza bağlı resmi eğitim kurumlarında yeni eğitim
öğretim yılında ortaya çıkabilecek öğretmen ihtiyacına göre öğretmen alımı için hazırlık ve
planlama çalışmalarına başlanmıştır.


