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Omer Faruk Gergerlioglu
Kocaeli Milletvekili

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin Calhsma ve Sosyal Giivenlik Bakam1 Sayin Vedat Isikhan

tarafindan Anayasanin 98'inci ve TBMM I¢tiiziigiiniin 96'nc1 ve 99'uncu maddeleri geregince
yazili olarak cevaplandiriimasini saygilarimla arz ederim.

Omer Faruk GERGERLIOGLU

Kocaeli Milletvekili

Tarafima iletilen mesajda: ‘‘Ben bir Migros ¢aliganiyim ¢aligmis oldugum sirkette gok
magazalarda gorev aldim ve Istanbul Yenibosna Starcity Migros magazadaki kadin ¢alisan
arkadasimiz Seyma’nmin bagina talihsiz bir olay geldi. Kadin arkadasimz magaza midiirii
tarafindan taciz edilip bu durumdan rahatsiz oldugunu kendisine bildirmis aymi sirkette gorev
alan erkek arkadasinin da bu durumu fark etmesi lizerine magaza miidiiriiyle telefonda
gorlismesi olmustur. Magaza miidiiriine :”Yapmis oldugunuz sey ayip degil mi? Neden
niganlimi taciz ettiniz?” dedikten sonra magaza miidiirii: “Yanlsa bulastim yapmamam gereken
bir seyi yaptim.” diyerek kayitlarda buna yer vermistir. Ardindan magaza miidiirii iist diizey
yoneticilere tacize ugrayan calisanin kendisini yiikseltme yapacagim igin bu ¢abalarimi yanlis
anlayrp bana iftira atmistir diye mailler atmig. Durumun bdyle olmadigini goren tist diizey
yoneticiler ses kaydim ve mesajlarin ekran goriintiisii gériince saskinliklarini gizleyip konuyu
kapatmak i¢in tacize ugrayan c¢alisan arkadagimizin magazasim degistirip erkek arkadasimin da
magazasinin degismistir. Erkek arkadagina yapilan baski ve bu mobingten dolay: istifaya
zorlanarak istifa etmistir. Magaza midiiriiniin ise gérev tanim1 ayn bir gekilde farkli bir magaza
gorev aldigr tespit edildi. Tacize ugrayan kadin ¢alisan arkadasimin tam olarak sunu
sOylemekte; “Ben tacize ugradigim kisiyle ayni sirkette ¢alisiyorum kendisinden uzaklastirma
karar ¢ikartmama ragmen ayni sirket gatisi altinda ¢aligmam uygun degildir. Tazminatimi alip
isi birakmak istiyorum. Sirket ise “Hayir yapamayiz istiyorsan istifa et git.” cevabim
vermektedir. Tezkop Is Sendikasi avukatlar tarafindan: “Sakin kayitlar1 ve belgeleri ikinci
kisilere ulastirma yoksa cezay1 yaptirim alirsin. Bu bir sugtur.” diye arkadasimi korkutmustur.
Biz Migros ¢alisanlar1 arkadagimiza sahip ¢ikmak igin Bati Marmara Bolge Direktorliigii'ne
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gidip bu konuyla alakal1 yardim istedik. Bélge direktérii bizi makamindan kovdu. Kadin bir
¢alisan olduBu i¢in sirketimizin ekstra istihdam gostermis oldugu kisidir bu. Kadin ¢alisan
psikolojik olarak su an tedavi gérmeye hazirlamp aym sekilde dava etmek igin gerekli
hazirliklar1 yapmaktayiz.” ifadeleri yer almaktadir.

Bu baglamda;

1) Tarafima iletilen iddialar dogru mudur?

2) Eger buiddialar dogruysa konu ile ilgili sorusturma agilmis midir?

3) Bakanhigimzin konu hakkinda bilgisi var midir?

4) Konu ile ilgili Istanbul Calisma ve Sosyal Giivenlik il Miidiirliizii ilgili firmaya miifettis
gondermis midir?

5) Konuile ilgili taniklarin, stiphelinin ve magdurun ifadeleri dinlenmis midir?

6) Son 8 yilda galistif1 isyerinde taciz gordugii iddiasiyla tarafiniza iletilmis sikayet sayisi
kagtir?



