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TURKIYE BUYUK MIiLLET MECLISI BASKANLIGINA

Asagidaki sorularrmin Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakam Vedat ISIKHAN

tarafindan Anayasa’min 98. ve Igtiiztigiin 96. ve 99. Maddeleri geregince yazili olarak

(.0t

Cicek OTLU

cevaplandirilmasini arz ederim.

Istanbul Milletvekili

Siklikla is kazalan ve isgilerin yasadigi hak ihlalleri ile giindeme gelen Istanbul
Tuzla’daki tersanelerde yaklasik 30 bin is¢i ¢alismaktadir. Cogunlugu taseron olan isgiler,
esnek, giivencesiz kosullarda, diisiik tcretle ¢alismak, sehir disindan gelen isgiler sagliksiz
kosullarda barinmak zorunda kalmaktadir. Anayasa’nin 51. Maddesi, ekonomik ve sosyal hak
ve menfaatlerin korunmasi ve gelistirilmesi i¢in onceden izin almaksizin sendika kurmayi,
sendikaya tiye olmay1 ve is¢ilerin sendika iiyeliginden ayrilmaya zorlanamayacagini glivence
altina almistir. Insan Haklar1 Evrensel Bildirgesi’nin 23. maddesine gére; herkesin, sendika
kurmaya ve kurulu bir sendikaya katilmaya hakki vardir. Birlesmis Milletler Ekonomik, Sosyal
ve Kiiltiirel Haklara Iliskin Uluslararas1 Sézlesmesi, sendika kurma ve iist érgiitlere iiye olma
ilkesini tanimlamistir. Uluslararasi Calisma Orgiitii’niin (ILO) 87 No’lu Sendika Ozgiirliigii ve
Sendikalasma Hakkinin Korunmasi Sozlesmesi, 6356 Sayili Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi
Kanunu, sendikaya iiye oldugu i¢in is¢inin is akdinin feshedilemeyecegini vurgulanmigtir. Tiirk
Ceza Kanunu, sendikali olma hakkinin engellenmesine doniik baski ve eylemlerin 6 aydan 3
yila kadar hapis cezasi ile cezalandirilacagi diizenlenmistir. Yasal diizenlemelere karsin, Tuzla
Tersanelerinde galisan isgilerin sendikalagsma hakki engellenmekte, is¢iler sendikali olduklar
i¢in hukuksuz bir sekilde isten ¢ikarilmakta, sendika yoneticileri ve tiyeleri is verenlerin tehdit

ve saldirilarina maruz kalmaktadir.

6 Eyliil 2023 tarihinde Tuzla Gemi Tersanesi-GEMAK’in tageron firmasi Kafkas
Gemi’de calisan, Gemi Yapimi ve Deniz Tasimacihigi, Ardiyecilik ve Antrepoculuk Isgileri
Sendikasi’na (Limter-is) tiye bes is¢i tazminatlar ve alacaklar 6denmeden isten ¢ikarilmustir.
Isciler, tazminat ve alacaklarinin 6denmesi talebiyle Limter-Is Sendikasi’na bagvurmuslardir.
Esas igveren Tuzla Gemi Tersanesi-GEMAK ile yapilan goriismelerden bir sonu¢ ¢ikmamasi
tizerine 11 Eyliil 2023 tarihinden itibaren haklar1 6denene kadar devam edecek direnis karari
almiglardir. GEMAK 6nline giden isgiler, sendika yoneticileri ve iiyeleri tagseron firma Kafkas
Gemi’nin ortaklarindan Y.S.’in s6zlii saldirisina ve hakaretlerine maruz kaldiklarimi iddia

etmektedir. Sendika yoneticilerinin, tersane yoneticileri ile yaptiklar1 gériisme sonrasi, isgilerin



hak ettikleri kidem, ihbar tazminatlari, yillik izin fcretleri ve ddenmeyen alacaklarinin
ddenecegi belirtilmis ve 14 Eyliil 2023 tarihinde Limter-is ve isten atilan iggiler ile Tuzla Gemi
Tersanesi-GEMAK ve tageron Kafkas Gemi arasinda arabuluculuk anlagmasi imzalanmugtir.
Arabuluculuk anlagmasinin imzalandig: giin Y.S.’in sendika binasina gelerek, bundan sonra
boyle bir siirece izin vermeyecegini soyledigi, ertesi giin sendika avukati Onder Ozgiir't
telefonla arayarak “sendika baskaniniz Kanber Saygili ve sendika sekreteriniz Hakki Demiral
icin iki kazik ayarladim. Bundan sonra sokakta rahat yiiriiyemeyecekler” diyerek alenen tehdit
ettigi, sonraki giin ise sabah saatlerinde sendika baskam Kanber Saygili sendika binasina
girerken, elindeki sopay1 gostererek gozdagr verdigi, hakaret ve tehditlerine devam ettigi,
oniimiizdeki giinlerde tersanelerde iicretsiz izin adi altinda yasanacak olan Kkitlesel is¢i
kiyimlaninda is¢iler sendikalariyla birlik olup hak talebinde bulunmasinlar diye Limter-Is’in

islevsizlestirmek istendigi iddia edilmektedir.

Limter-is Sendikasi, tageron sisteminin yasaklanmasi, tersane isinin agir ve yipratici is
kolundan sayilmasi ve iscilerin yipranma payr kapsamina alinmalari, bagimsiz denetim
mekanizmalar1 olusturulmasi, is¢i ve uzmanlardan olusan is sagligi ve giivenligi komiteleri
kurulmasi, Insanlik dist barnma ve beslenme kosullarimin  diizeltilmesi, cezasizlik
uygulamalarina son verilmesi, i kazalarindan dogrudan sorumlu olan patronlarin

cezalandirilmalar icin yillardir miicadele vermektedir.
Bu baglamda;

1-6 Eyliil 2023 tarihinde Tuzla Gemi Tersanesi-GEMAK 1n taseron firmas1 Kafkas Gemi’de
¢alisan isgilerin Limter-Is Sendikasi’na iiye olduklar i¢in tazminatlar1 ve alacaklar1 6denmeden
isten ¢ikarildiklan, sendikanin girisimleri sonrasinda is¢ilerin kidem, ihbar tazminatlari, yilhk

izin ticretleri ve 6denmeyen alacaklarinin 6denmesi igin arabuluculuk anlasmas1 imzalandig

bilginiz dahilinde midir?

2-Anayasa, yasalar ve uluslararasi sozlesmelerle giivence altina alinmug sendikal haklarini
kullandiklar1 i¢in iscilerin ve sendika yOneticilerinin tageron firma Kafkas Gemi’nin

ortaklarindan Y. S.’1n tehdit ve hakaretlerine maruz kaldiklar1 iddiasi arastirilacak midir?

3.Y.S.’in tehdit ve hakaretlerine karsilik hukuki siireg baslatilmis ve sug duyurularinda
bulunulmustur. Bakanligimz sendikal faaliyetleri engelleyen, sendikal hakkim kullanan is¢i ve

sendika yoneticilerini tehdit ve hakaretlerde bulunan Y.S.’in davasinda taraf olacak midir?
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4-Tuzla tersanelerinde ¢alisan sendikaya iiye kag is¢i vardir? Tuzla tersanelerinde sendikal

orgiitlenmenin 6niindeki engellerin kaldirilmast i¢in Bakanliginizin ¢alismas: var mdir?

5-Limter-Is sendikasi 6rneginde oldugu gibi, sendikacilara yonelik tehdit, hakaret, saldir
olaylarinin yasanmamast i¢in Bakanliginizin girisimleri olacak midir? Ilgili kamu kurumlari ile

is birligi yapacak misimiz?

6-Limter-Is Sendikasi’nin yillardir miicadele verdigi Tuzla tersanelerinde tageron sisteminin

yasaklanmas: talebi dikkate alinacak midir? Tersanelerde taseron sistemi kaldinlacak midir?

7-Tersane isinin agir ve yipratici is kolundan sayilmasi ve isgilerin yipranma pay1 kapsamina

alinmalar1 saglanacak midir?

8-Tuzla tersaneleri, is saghig1 ve giivenligi agisindan ne siklikta denetlenmektedir? Is sagligi ve

giivenliginin yetersizligi nedeniyle denetimler sonucunda ceza alan isyeri var midir?

9-Tuzla tersanelerinde bagimsiz denetim mekanizmalari olusturulmasi, is¢i ve uzmanlardan

olusan is sagli1 ve giivenligi komiteleri kurulmasi igin ¢aligmalarimiz var midir?

10-Son bes yilda Tuzla tersanelerinde kag is kazasi meydana gelmistir? Kag is¢i hayatim

kaybetmigtir?

11- Uluslararas: Sendikalar Konfederasyonu’nun (ITUC) her yil hazirladig1 Kiiresel Haklar
Endeksi’nde Tiirkiye 148 iilke arasinda iggilerin ¢alisma kosullar1 ve haklar bakimindan en
kot 10 tilkenin i¢inde yer almaktadir. Anayasa ile giivence altina alinmis olan sendikal
haklarin korunmasi, sendikal hak ve 6zgiirliiklerin genisletilmesi igin gereken diizenlemeler

yapacak misimz?
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