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CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
Strateji Gelistirme Bagkanligi

Say1 :81625851-610- {28 (9/9%2023
Konu : Soru Onergesi (7/124)

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Ilgi  :22.06.2023 tarihli ve 1236313 sayili yaziniz.
Ilgi yaz1 ekinde alnan Kocaeli Milletvekili Sayin Omer Faruk GERGERLIOGLU

tarafindan Bakanligimiza yoneltilen 7/124 Esas Numarali yazili soru onergesine, Tiirkiye
Biiyiik Millet Meclisi [¢tiiztigiiniin 99 uncu maddesi uyarinca hazirlanan cevabi yazimiz ekte

sunulmaktadir.
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Bilgilerinize arz ederim.
Prof. Dr. Vedat ISIKHAN
Bakan

Ek: Cevap Metni (1 sayfa)

Emek Mabhallesi 17. Cadde No:13 Pk: 06520 Emek / ANKARA Ayrintil bilgi i¢in irtibat:
Telefon: (312) 296 74 72



Kocaeli Milletvekili Sayin Omer Faruk GERGERLIOGLU’na Ait 7/124 Numaral Yazil
Soru Onergesine Iliskin Cevap Metni

Is saghg ve giivenligi, ¢alisanlarin saghkli ve giivenli ortamlarda calisabilmeleri i¢in
biiyiik dnem arz etmektedir. Bu 6neme binaen 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayihi Is Saghig: ve
Giivenligi Kanunu yiiriirliige konulmugtur.

6645 sayili Kanunla 6331 sayili Kanunun 8 inci maddesinin ikinci fikrasinda yapilan
degisiklik ile ig giivenligi uzmanlari ile igyeri hekimlerinin bagimsiz gorev yapabilmelerine
iliskin giivenceleri arttirllmig, gorevlerini yerine getirmeleri nedeniyle haklarinin kisitlanmasi
veya ig sozlesmelerinin sona erdirilmesi halinde i glivencesi tazminati getirilerek etki altinda
kalmadan gorevlerini yerine getirmeleri saglanmigtir.

Diger taraftan, Isverenle galisan arasindaki i iliskileri Is Kanununda diizenlenmistir.
4857 sayil1 Is Kanununun is akdinin feshi, feshin gecerli sebebe dayanmasi, is giivencesi ve
diger hususlar ile ilgili 17, 18, 19, 20 ve 21 inci maddeleri 4857 sayili Kanuna tabi olarak
calismakta olan is giivenligi uzmam ve igyeri hekimleri i¢in de uygulanabilmektedir.

Ayrica 6331 Sayil Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu ve ilgili mevzuata gore saglik ve
giivenlik sartlarinin iyilestirilmesi i¢in igveren ve ¢alisanlarda farkindalik artirma ¢aligmalari
kapsaminda Bakanhgimiz Is Saghg ve Giivenligi Genel Midiirliigli internet
sayfasinda (www.isggm.gov.tr) gesitli rehberler yayimlanmaktadar.

Ayrica CIMER, Alo 170, Bilgi Edinme Talepleri gibi gesitli araglar yoluyla veya
dogrudan Sanayi ve Ticaret Odalan veya Bakanligimiz Rehberlik ve Teftis Bagkanligi
tarafindan 6331 sayili Kanunun sektorlerde uygulamasina iligkin sorunlar1 ve 6nerileri alarak
Kanunun uygulamas: takip edilmektedir. Bakanligimiza iletilen tespit ve oneriler incelenmekte,
diizeltici onleyici faaliyetler gerceklestirilmekte veya yapilacak mevzuat calismalarinda
degerlendirilmek iizere kayit altina alinmaktadir.




