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Strateji Geliştirme Başkanlığı

: 81625851-610- WQSI2021>Sayı
Konu : Soru Önergesi (7/111)

TÜRKİYE BÜYÜK MİLLET MECLİSİ BAŞKANLİĞİNA

İlgi : 22.06.2023 tarihli ve 1236313 sayılı yazınız.

İlgi yazı ekinde alınan İstanbul Milletvekili Sayın Saliha Sera KADİGİL tarafından
Bakanlığımıza yöneltilen 7/111 Esas Numaralı yazılı soru önergesine, Türkiye Büyük Millet
Meclisi İçtüzüğünün 99 uncu maddesi uyarınca hazırlanan cevabi yazımız ekte sunulmaktadır.

Bilgilerinize arz ederim.

Prof. Dr. Vedat IŞIKHAN
Bakan

Ek: Cevap Metni (1 sayfa)
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istanbul Milletvekili Sayın Saliha Sera KADIGİL'e Ait 7/111 Esas Numaralı Yazılı Soru
Önergesine İlişkin Cevap Metni

Bakanlığımız tarafından Çocuk İşçiliği İle Mücadele Ulusal Programı Eylem Planı (2017-2023)
kapsamında yapılan denetim çalışmaları esnasmda çocuk işçiler öncelikli risk grubu olarak
belirlendiğinden, kayıt dışı istihdam edilen çocuk işçiler başta olmak üzere çocuk işçiliğin tüm
görünümleri ile mücadele edilmekte ve mer'i mevzuat hükümleri çerçevesinde gerekli işlemler
yürütülmektedir.

Bakanlığımızca yürütülen iş teftişi, çalışma süreleri, ücretler, iş sağlığı ve güvenliği, işçilerin
refahı, kadın, çocuk ve gençlerin çalıştırılması, kayıt dişilik, işsizlik, istihdam ve işgücü piyasası
uygulamaları gibi çalışma şartlarına ve ortamına ilişkin tüm mevzuat hükümlerinin uygulanmasıyla
ilgili olarak araştırma, inceleme ve denetlemeyi de kapsayan ve Devlet adına gerçekleştirilen teftiş
faaliyetleri ile mevzuatla verilen diğer teftiş faaliyetlerini ifade etmektedir.

İş teftişi programlı teftişler ve incelemelerden oluşan program dışı teftişler olmak üzere iki
temel bölümden oluşmaktadır. Programlı teftişler, çalışma hayatındaki sorunların değerlendirilmesi
ve önceliklendirilmesi sonucu belirlenen alanlarda veya sektörlerde yahut özel bir risk grubu
hedeflenerek belirlenen işyerlerinde çalışma hayatı ile ilgili mevzuat hükümlerinin uygulanmasmm
denetlenmesi amacıyla gerçekleştirilen teftişlerdir. İncelemelerden oluşan program dışı teftişler ise
programlı teftişler dışında kalan ihbar, şikâyet vb. talepler üzerine veya Bakanlığa intikal eden
evraklardan teftiş hizmetiyle bağdaşır nitelikte olanların teftiş programına alınması sonucu
gerçekleştirilmektedir.

Soru önergesinde bahsi geçen konularla ilgili 2022-2023 yıllarında teftişler gerçekleştirilmiş
mevzuata aykırı işlem yapan işyerleri hakkında idari para cezası istenilmiştir.

Sosyal Güvenlik Kurumu (SGK) tarafından soru önergesinde bahsi geçen konular ile ilgili
olarak gerekli araştırma ve inceleme sürecine yönelik çalışma başlatılmıştır.

5510 sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanununun 4 üncü maddesinin birinci
fıkrasının (a) bendi kapsammda çalışan sigortalılardan "30.11 ve 30.12 Gemi ve Tekne Yapunı"
nace kodu ile iş kazası sonucu hayatını kaybedenlerin sayısı dönemler itibarıyla değişiklik
göstermektedir.

4857 sayılı îş Kanununda iş sözleşmesi, iş sözleşmesinin feshindeki usul, fesih sebepleri, süreli
fesih, fesih bildirimine itiraz ve usulü, geçersiz sebeple yapılan feshin sonuçları gibi hükümler
düzenlenmiştir.


