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Asapgidaki sorulanmin Cahsma ve Sosyal Giivenlik Bakam Vedat Isikhan tarafindan
Anayasa’min 98. ve Igtiiziik ’iin 96. ve 99. maddeleri geregince yazili olarak cevaplandiriimasini
arz ederim.

C.otv:
Cicek OTLU
Istanbul Milletvekili

Tiirkiye’de sayilar1 2 milyona yakin olan ev iggileri, emek somiiriisiine en ¢ok maruz
kalan kesimi olusturmaktadir. TUIK Hane Halki Isgiicii Istatistiklerinde ev isgileri igin bir
siniflandirmanin yer almamasi ev is¢ilerinin sayist konusunda belirsizliklere yol agmaktadur.
SGK/IsKur Meslek Kod Listesinde “Hizmetgi-Ev [sleri” olarak tammlanan ev is¢ilerinin yiizde
doksanim kadinlar olusturmaktadir. Ev is¢ilerinin, giivencesiz, kayit dis1 ¢aligmalarn bir¢ok
yasal haktan mahrum kalmalarma neden olmaktadir. Igverenler ile bir is s6zlesmesine
dayanarak calistirilan isc¢ilerin ¢aligma sartlari ve ¢alisma ortamina iliskin hak ve
sorumluluklarini diizenleyen 4857 Sayili [s Kanununun 4. maddesi ile isyerlerinde is saglig1 ve
glivenliginin saglanmasi ve mevcut saglk ve giivenlik sartlarinin iyilestirilmesi i¢in igveren ve
calisanlarin gorev, yetki, sorumluluk, hak ve yiikiimliiliiklerini diizenleyen 6331 sayili Is
Saghg ve Giivenligi Kanununun 2. maddesinde eve hizmetlerinde ¢alisanlara kanun
hiikiimlerinin uygulanamayaca@1 belirtilmis ve ticret, zaman gibi kriterler ev isgileri igin
gerceklesmis olmasina karsin, ev iscileri kapsam dist birakilmistir. Ev is¢isi-igveren iligkisine
iliskin diizenlemeler, ev is¢ilerinin hak ve yiikiimliliikleri, hizmet s6zlesmesinin feshi, ihbar
tazminati, yillik izin, hafta tatili, ulusal bayram ve genel tatil haklar1 6098 sayili Tiirk Borglar
Kanunu’nun hizmet sézlesmesi hiikiimleri uyarinca belirlenmektedir. 5510 sayili Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanunu 1-4-2015 tarihinde ytirtirliige girer ek madde 9°da,
calisma giin sayis1 10 giin ve daha fazla olan sigortalilar hakkinda Kanunun 4. maddesinin
birinci fikrasinin (a) bendi kapsamindaki sigortalilara iligkin hiikiimlerin uygulanacag:
belirtilmistir. Ayda 10 giinden az ¢ahganlar, is kazasi ve meslek hastalig1 yoniinden sigortali
sayllmakta, primleri ¢aligtiran Kisi tarafindan $denmektedir. SGK verilerine gore, 2022 yili
Temmuz ayinda 10 giinden fazla galisan sigortalilarin toplam sayis1 42 bin 920 kisidir.
Uluslararasi Caligma Orgiitii’niin (ILO) 2011 yilinda Uluslararasi Caligma Konferansinda kabul
edilen “189 say1l1 Ev Iscileri igin Insana Yakigir I hakkinda ILO Sézlesmesi”, dogrudan ev
iscilerinin haklarina odaklanan ilk uluslararasi sézlesme niteliginde olup, imzaci devletlere, ev

iscilerinin haklarinin korunmasin saglamak iizere tiim tedbirleri almalari, temel insan haklarim
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gbzetmeleri, insana yakisir is ve yasam kosullarini saglamalari, ¢alisma siirelerinin, fazla mesai
ticretlerinin, hafta tatillerinin, yillik ticretli izinlerin diizenlemeleri, ev isgilerinin kendi
orgiitlerini kurma ve ilgili orgiitlere liye olmalarmin saglanmasi, her tilirlii ayrimeilik,
Suiistimal, taciz ve siddet karsisinda kapsamli koruma, sikayet mekanizmalar1 gelistirmeyi ve

saglik ve barinma hizmetleri konusunda tedbirler almalari yiikiimliiliiklerini getirmektedir.

TUIK toplam dar tanimh issiz sayisint 3 milyon 328 bin, DISK-AR Genis taniml igsiz
say1s1 8 milyon 567 bin olarak agiklamustir. Igsizligin arttig1 giiniimiizde egitim, sosyal durum,
yas gibi nedenlerle bagka bir ise girme olanagi bulamayan kadinlar, ev is¢isi olarak ¢alismak
zorunda kalmaktadir. 6331 sayili ve 4857 Sayili kanunlarin hiikiimlerinin uygulanmayacagi
ifade edilen ev iscileri, uzun galigsma saatlerine kargin, fazla mesai ticretleri verilmemektedir.
Ozellikle yatili ¢alisanlar bu konuda agir hak ihlali yasamaktadir. Ise girerken yapmay: taahhiit
ettikleri isin icerigi siirekli degistirilip, arttirilmaktadir. Sikla ev isgisinin haysiyetini,
duygularim inciten, sz, tavir ve davraniglara maruz kalmaktadirlar. Mobbing, taciz, siddet ve
istismar vakalar1 azimsanamayacak 6l¢iilerdedir. Ev bir igyeri olarak kabul edilmedigi i¢in ev
mekaninda ev is¢ilerinin yagsadigi kazalar, 6liimler, hastaliklar da is kazasy, is cinayeti ve meslek

hastalig1 olarak tanimlanmamaktadir.

Ev iscileri; uzun ¢alisma saatleri, saghga zararli malzeme kullamimi, asin fiziksel gii¢
kullanma gibi nedenlerle kronik yorgunluk, deri hastaliklari, bel, sirt ve diz rahatsizliklar
yasamakta bunun yani sira igverenin yogun psikolojik baskis1 ve siddeti nedeniyle depresyon
gibi problemlerle karsilagmaktadir. Bu saglik sorunlarindan bir kismimin meslek hastaliklar
olarak simiflandirilmas1 gerekmektedir. IMECE Ev Is¢ileri Dayamgsma Sendikasimin ve ev
iscilerinin ¢alisma yagsamina iligkin talepleri dikkate alinmali, anayasada tanimlanan sosyal

devlet olmanin ilkelerinin geregi yerine getirilmelidir.
Bu baglamda;

1-4857 Sayil1 Is Kanununu ve 6331 sayili Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu kapsami disinda
birakilmis ev is¢ilerinin; haftalik ¢aligma sinir1, yillik izin, fazla mesai {icreti, kidem tazminat,
haksiz fesihte ise iade davasi agma gibi haklardan yararlanmalari, ev isinin is, ev is¢isinin is¢i
olarak tanimlanmasi amaciyla Is Kanunu ve Is Saligi ve Giivenligi Kanunu kapsamina

alinmalar, is¢ilik haklarindan yararlanmalar i¢in ¢alisma yapacak misimiz?

2-Ev iscilerinin, ise erisim, licret, ¢alisma saatleri, izinleri, is tanimlariyla ilgili olarak haklarinin
saglanmas1 ve insana yakigir kosullarda ¢aligmalarinin saglanmasi amaciyla Uluslararasi

Caligma Orgiitii’niin (ILO), “189 Sayili Ev Iscileri I¢in Insana Yakisir [s” S6zlesmesi’nin
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imzalay1ip, uygulamaya koyacak misiniz? 2011 yilinda kabul edilen s6zlesmeyi Tiirkiye neden

imzalamamigtir?

3-Son 5 yilda Tiirkiye Is Kurumu’nun (ISKUR) ve 6zel istihdam biirolarinin araciligiyla kag ev
iscisine istihdam saglanmistir? Ev iscilerinin hak gasplari yasamamast i¢in 6zel istihdam

biirolarinda etkin denetimler yapilmakta midir?

4-Son 5 yilda, 5510 Sayil1 Sosyal Giivenlik ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu’na gére iicretli
ve siirekli ¢alisan kag ev iscisi sigorta ve igsizlik sigortasi kapsamina alinmigtir? Bu kapsamdaki

ev ig¢ilerinin sigorta haklarinin gasp edilmemesi i¢in denetimler yapilmakta midir?

5-Ev isgilerinin emeklerini goriintir kilmak, ekonomik ve sosyal haklar i¢in anayasa, yasalar
ve uluslararas1 sozlesmelerde tanimlanan sendikal 6rgiitlenme haklarini yayginlastirmak igin
calismalarimz olacak mudir? 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanununun

hiiktimlerinden yararlandirilacaklar midir?

6-Son bes yilda, ev iscilerinin ¢alistiklan yerlerde yasadiklar1 kazalarin kag1 is kazasi olarak
Bakanligimz kayitlarinda yer almistir? Bu kazalar i¢in Bakanhginiz miifettis gérevlendirip,
davalarda taraf olmus mudur? Ev isgilerinin, is saghigi ve giivenligi sorunlarina ne gibi

coziimler getireceksiniz?

7- Ev is¢ilerinin uzun ¢alisma saatleri, diisiik iicret, mobbing. siddet, taciz, siddet ve istismar

vakalarini engellemek i¢in ne gibi ¢alismalarinmiz vardir?

8-Ev is¢ilerinin, asir1 uzun ¢alisma saatleri, saghga zararlt malzemelerin kullanimi, psikolojik
baski vs. nedenlerle maruz kaldiklarn ciddi saglik sorunlari meslek hastaligi olarak
smiflandirilacak midir? Ev ig¢ilerinin meslek hastaliklarini tespitine iliskin aragtirma yapacak

misinz?

9-Tiirkiye’de ev is¢ilerinin yasadigi sorunlarin daha agin ile kars1 karsiya kalan gogmen ev

is¢ileri icin yasal diizenleme yapacak misin?

10- Ev iscilerinin yaptiklar is nedeniyle zorunlu 6gretimden yoksun kalmamasi ya da daha ileri
Ogretime ve mesleki egitime katilmalarinin engellenmemesi igin gerekli onlemler alinacak

madir?

11- Caligma bariginin saglanmasi, ev isgilerinin, ayrnimciliga yol agan, giivencesiz ¢aligma
kosullarinda kayit dist ¢alistirilmalarinin 6niine gegmek icin 6zgiil diizenlemeler igeren Ev
Iscileri Yasasi ¢ikaracak musmiz? Ev Iscileri Yasasinin hazirlanmasinda, ev isgileri ve

demokratik kitle 6rgiitlerinin katilimiyla ¢aligma yapacak misiniz?



