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Konu : Yazili Soru Onerge Cevabi

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

figi : a)21.07.2023 tarihli ve 7-43452547-120.07.04-1250987 say1h yaziniz
b) 21.07.2023 tarihli ve 7-43452547-120.07.04-1253775 sayih yaziniz.
c) 28.07.2023 tarihli ve 7-43452547-120.07.04-1256030 sayil1 yazimz.

Bakanhgimiza Ilgi (a-b-c)’de kayith yaziyla iletilen Tunceli Milletvekili Ayten
KORDU’nun 7/1727, Ankara Milletvekili Aylin YAMAN’1n 7/1730, Edirne Milletvekili
Ahmet Baran YAZGAN 1 7/1733, Mardin Milletvekili Beritan GUNES ALTIN’in 7/1920,
7/2158 ve Mersin Milletvekili Perihan KOCA’nin 7/2160 esas numarali yazili soru dnergeleri
incelenmis olup konuya iliskin bilgiler Ek’te sunulmustur.

Bilgilerinize arz ederim.
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I‘l/lilli Egitim Bakam
Ek: Bilgi (12 Sayfa)
‘Ataturk Bulvan Nu: 98 Kizilay 06648 ANKARA Telefon: (0312) 413 1473
e-posta: sgb@meb.gov.tr Faks : (0312) 4187539
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MERSIN MILLETVEKILI PERJHAN KOCA’NIN 7/2160 ESAS NUMARALI YAZILI
SORU ONERGESINE ILISKIN BILGI

Bir televizyon programinda izinsiz egitim faaliyeti yiriiten kagak yerlerle ilgili
beyanima iliskin kamuoyunda yanlis degerlendirmelerde bulunuldugu anlagiimaktadir. Bahse
konu yerler kagak egitim yapan ve ¢aligtirdif1 personelin niteligi belli olmayan yerlerdir. S6z
konusu programda iddia edildigi gibi Bakanlifimiza bagh olarak faaliyet gostermekte olan
Ozel ogretim kurumlan ve bu kurumlarda g¢aligan egitim personelinin niteligine iligkin
herhangi bir olumsuz degerlendirmede bulunulmamistir. Aksine 6zel gretim kurumlarinin ve
bu kurumlarda gérev yapan egitim personelinin Bakanli§imizin miifredatin1 uyguladig: ve bu
yoniiyle 6nemli bir paydas olduklar1 vurgulanmigtir.

Ozel 6gretim kurumlan ile ilgili farkli zamanlardaki ifadelerim de buna 6rnek olarak
gosterilebilir. Ornegin Bakanlik gorevinin devir alinmasi esnasinda yaptigim bir konusmamda
ozel ogretim kurumlan ile ilgili olarak “Hi¢ aywt etmedigim Bakanhgin yiikiini alan ozel
ogretim kurumlarimiz.” ifadelerim bulunmaktadir. Bir baska konusmamda Bakanligimiza
bagli faaliyette bulunan 6zel 6gretim kurumlarinin giivenli ortamlar sundugu, buralarda gorev
yapan Ogretmenlerin de alaminda uzman, pedagojik agidan gerekli tiim yeterliklere sahip
kisiler oldugunu ifade etmigimdir. Bununla birlikte deprem siirecinde gerekli hassasiyet ve
Ozveriyi gosteren kurumlarda yiiriitiilen ¢aligmalarin en 6nemli unsurunun bu kurumlarda
gorev yapan 6gretmenler oldugunu, bu 6gretmenlerin egitim sisteminin gelismesinde énemli
yer tuttuklar1 tarafimca vurgulanmistir.

Ayrnica 6zel 6gretim kurumlarinda 6gretmen olarak goérevlendirilebilmek i¢in resmi
okullarda ogretmenlik yapma sartlarinin taginmasi gerektigi ilgili mevzuatta agik¢a
belirtilmistir. Resmi okullardaki ogretmenlerle aym sartlara sahip ve aym miifredati
uygulayan egitim personelleri arasinda herhangi bir ayrimda bulunulmas: miimkiin degildir.

5580 sayili Ozel Ogretim Kurumlan Kanunu kapsaminda faaliyette bulunan &zel
ogretim kurumlart Bakanhigimizin denetimi ve gozetimi altindadir. S6z konusu Kanun’un
“Ozliik haklar1 ve sorumluluklar” baglikli 9’uncu maddesinde yer alan: “Kurumlarda gorev
yapan yonetici, ogretmen, uzman égretici ve usta ogreticiler, bu Kanun hiikiimleri saki:

kalmak iizere;
a) Sosyal giivenlik ve ozliik haklar: yoniinden; 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu ile

4857 sayili Is Kanunu,

b) Yetki, sorumluluk, odiil ve cezalar ile bunlarin uygulanmas: bakimindan; 657 sayili
Devlet Memurlari Kanunu, 1702 sayili Ilk ve Orta Tedrisat Muallimlerinin Terfi ve
Tecziyeleri Hakkinda Kanun, 4357 sayii Hususi Idarelerden Maas Alan Ilkokul
Ogretmenlerinin Kadrolarina Terfi, Taltif ve Cezalandirumalarina ve Bu Ogretmenler I¢in
Teskil Edilecek Saghk ve Igtimai Yardim Sandig ile Yapr Sandigina ve Ogretmenlerin
Alacaklarina Dair Kanun ile 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin
Yargilanmas: Hakkinda Kanun, hiikiimlerine tdbidir.” hiiktimleri ile aym maddenin birinci
fikrasinda yer alan: "Kurumlarda ¢alisan yonetici, 6gretmen, uzman Ogretici ve usta
ogreticiler ile kurucu veya kurucu temsilcisi arasinda yapilacak is sozlesmesi, en az bir
takvim yili siireli olmak iizere yonetmelikle belirtilen esaslara gore yazili olarak yapilir."
hitkkmii dogrultusunda egitim personeli kurucu/kurucu temsilcileri ile yaptiklan is s6zlegsmesi
uyarinca kurumlarda gorev alabilmektedir.



- .’? Al

T.C.
MILLI EGITIM BAKANLIGI
Strateji Gelistirme Bagkanligt

Ayrica; aym Kanun’un 3’iincii maddesinin dokuzuncu fikrasinda yer alan: "Her ne ad
altinda olursa olsun, egitim ve ogretim sunmak amaciyla yiritiilen faaliyetler Bakanligin izin
ve denetimine tabidir. Bu faaliyetleri yiiriitenler, ézel ogretim kurumlar: icin bu Kanunda
ongoriilen kurallara uymakla yiikiimliidiir." hitkmii ile onuncu fikrasinda yer alan: "Bu Kanun
kapsamindaki egitim-ogretim faaliyetlerini yapan ancak bu Kanuna uygun olarak kurum
acma izni ile is yeri agma ve ¢aliyma ruhsati diizenlenmeyen yerleri kuran veya isletenlere
briit asgari iicretin 20 kati idari para cezasi uygulamr ve bu yerler valiliklerce kapatilir. Bu
fikramin uygulanmasina iliskin usul ve esaslar yonetmelikle belirlenir." hikmi dogrultusunda
izinsiz egitim ve 6gretim faaliyetleri yapan yerler hakkinda Bakanligimizca gerekli tedbirler

uygulanmaktadir.



