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Adana Milletvekili Sayin Ayhan BARUT a Ait 7/1156 Esas Numarali
Yazili Soru Onergesine Iligkin Cevap Metni

Ulkemizde is saglig ve giivenligi mevzuati 6331 sayil Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu ile Avrupa
Birligi miiktesebatina uyumlu hale getirilmis ve Kanunun uygulanmasimna yonelik ikincil mevzuat
calismalan da tamamlanmagtir.

Kanun hiikiimlerinin yerine getirilmemesi durumunda uygulanan idari yaptirimlarin caydiricihiginin
artmasi adina idari para cezalar ¢aligan sayisi ve tehlike sinifi dikkate alinarak %25 ila %200 oraninda
artirilarak uygulanmaktadir. Kanun kapsaminda ¢ok tehlikeli sinifta yer alip ondan fazla galisan1 bulunan
ve ii¢ yil i¢inde 6liimlii veya siirekli is géremezlikle sonuglanan is kazasit meydana gelmeyen isyerlerinde
¢alisanlarin %2 olan igsizlik sigortasi igveren payinin tegvik olarak bir sonraki takvim yilindan gegerli
olmak tizere ve li¢ y1l stireyle %1 olarak alinmasi yoniinde diizenleme yapilmistir.

Mevzuat ¢aligmalarimn yam sira sektérler 6zelinde sahada etkin sonuglar doguracak projeler,
rehberlik ¢alismalari, bilgilendirme faaliyetleri, seminer, saha ziyaretleri, sempozyum, egitim, ¢alistay
ve toplantilar gergeklestirilmektedir.

Bakanhifimizca yiiriitiilen is teftiginin ana amaci; ¢ahiganlar1 korumak, ¢alisma hayat1 ile ilgili
mevzuatin uygulanip uygulanmadiini izlemek ve denetlemektir. Is teftisi programh teftisler ve
incelemelerden olusan program dis1 teftisler olmak iizere iki temel béliimden olugsmaktadir. Programh
teftigler, caligma hayatindaki sorunlarin degerlendirilmesi ve 6nceliklendirilmesi sonucu belirlenen
alanlarda veya sektorlerde yahut 6zel bir risk grubu hedeflenerek belirlenen igyerlerinde ¢alisma hayati
ile ilgili mevzuat hiikiimlerinin uygulanmasinin denetlenmesi amaciyla gergeklestirilen teftiglerdir.
Incelemelerden olusan program dis1 teftisler ise programli teftisler diginda kalan ihbar, sikdyet vb.
talepler iizerine teftis hizmetiyle bagdasir nitelikte olanlarin teftis programina alinmasi sonucu
gerceklestirilmektedir.

Gerek adli ve idari merciler tarafindan intikal eden gerekse basin yoluyla 6grenilen 6limlii is kazasi
olaylarinda ivedilikle miifettis goérevlendirilmesi yapilmakta; yapilan incelemelerde, olaymn is kazasi
olup olmadig, kaza olayinin meydana gelmesinde kusuru bulunanlarin tespiti ve sigortali ve hak
sahipleri i¢in kisa vadeli sigorta kollarindan saglanacak haklarin kusurlu kisilere riicu islemlerine esas
olmak iizere tanzim edilen inceleme raporlar, gerekli iglemler tesis edilmek tizere ilgili birimlere intikal
ettirilmektedir.

2018-2023 yillan arasinda i sagligi ve giivenligi yoniinden ve igin yiriitimii yoniinden teftisler
gerceklestirilmis olup mevzuata aykinn hususlar tespit edilen igyerleri hakkinda idari para cezasi
Onerilmigtir.

Cocuk isciligi Ile Miicadele Ulusal Programi Eylem Plam (2017-2023) kapsaminda, Bakanhgimizca
yapilan denetim galigmalar1 esnasinda gocuk ig¢iler éncelikli risk grubu olarak belirlendiginden, kayit
dis1 istihdam edilen ¢ocuk isgiler bagta olmak iizere gocuk is¢iligin tiim goriiniimleri ile miicadele
edilmekte ve mer'i mevzuat hiikiimleri gergevesinde gerekli iglemler yiiriitiilmektedir.

Bununla birlikte is kazas1 ve meslek hastalig1 sayilarina iligkin veriler Sosyal Giivenlik Kurumunun
resmi internet sitesinde (www.sgk.gov.tr) yer almaktadir. Ayrica, kayit dig: istihdama iligkin veriler
Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK) tarafindan yayimlanmaktadir.




