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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSi BASKANLIGINA

Asagidaki sorularrmin Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakam Vedat ISIKHAN
tarafindan Anayasa’nin 98’inci ve Ictiiziigiin 96’nc1 ve 99’uncu maddeleri geregince yazili

olarak cevaplandirilmasini arz ederim.

Ferit SENYASAR
Urfa Milletvekili

657 sayil1 Devlet Memurlar Kanunu Ek Madde 40 ... kurumlarca }-zapzlacak olan ozel
yarisma sinaviarina bagvurularda iist yas simir1; dzel mevzuatinda yer alan yas sartina iliskin
hiikiimlere bagli kalinmaksizin girig stnavinin yapidigi yilin ocak ayimin birinci giinii itibaryla
otuz bes yasin doldurmamis olmak seklinde uygulanmir” seklindedir. Buna gore kamuda gorev
alabilmek i¢in 35 yagim doldurmamig olmak gerekmektedir. Emeklilik yasinin 60/65 oldugu
Tirkiye sartlarinda s6z konusu iist yas simr1 kamuda calismak isteyen yurttaslar agisindan bir
sorun haline gelmektedir. Bakildig1 zaman Ingiltere, Almanya gibi gelismis iilkelerde fiziki
faaliyetleri yogunluk is kollan disinda s6z konusu iist yas sinir uygulamasi bulunmamaktadir.
Ust yas sinir1 uygulamas: aym zamanda devletin esitlik ilkesi bakimindan da bir sorun teskil

etmektedir.
Bu baglamda:

1. Emeklilik yagimin yiiksek oldugu Tiirkiye sartlarinda vatandaslarin bilgi, tecriibe ve
deneyimlerini kamuya aktarma konusunda kurumlarca yapilacak olan 6zel yarisma
sinavlarina bagvuru ist yas siunnin giiniimiiz kosullarina goére giincellenmesi
konusunda bir ¢alismaniz bulunmakta midir?

2. 657 sayili kanunun ile belirlenen kurumlarca yapilacak olan 6zel yarisma sinavlarina
bagvuru iist yas sinirina takilan vatandaglarin sorunlarimi ¢ézmek adina yasi smirint
artirmayi diistinmekte misiniz?

3. Kurumlarca yapilacak olan &zel yarisma sinavlarma bagvurularda 35 yas siniri hangi

temel kriterlere gére belirlenmistir?



