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Artvin Milletvekili Sayin Ugur BAYRAKTUTAN’a Ait 7/318 Esas Numarali Yazili Soru
Onergesine Iliskin Cevap Metni

Bakanligimizca Sosyal Yardimlagsma Dayanisma (SYD) Vakiflart araciligiyla ihtiyac
sahibi vatandaglarimiza y6nelik olarak bagta 3294 sayili Sosyal Yardimlasma ve Dayanigmayi
Tegvik Kanunu olmak tizere 2022 sayili 65 Yagini Doldurmus Muhtag, Gligstiz ve Kimsesiz Tiirk

" Vatandaglarina Aylik Baglanmasi Hakkinda Kantun ve digef mevzuat huktumleri dogrultusunda -

50’den fazla sosyal yardim programu yiriitilmektedir. Yiriitilmekte olan sosyal yardim
programlari diizenli ve siireli nitelikte olmak {izere aile yardimlari, barinma ve gida yardimlari,
engelli yash yardimlari, saglik yardumlari, egitim yardimmlart ve proje destekleri olarak
smiflandiriimaktadir.

2022 sayili Kanun kapsamindaki engelli ve yagh aylik tutarlar ile ilgili olarak; aylik
tutarlar1 Anayasanin 65 nci maddesi gercevesinde mali kaynaklarinin yeterliligi Slclistinde
belirlenmektedir. 2022 sayili Kanun kapsamindaki yash ve engelli ayliklarmin aylik tutarlari,
Kanunda belirtilen gosterge rakami ile memur maas katsayisinin ¢arpimindan bulunacak tutara
5454 sayili Kanuna gére % 5 ya da % 4 ek 6deme eklenerek belirlenmektedir. Bu ¢ercevede
memur maaslarmdaki artiglar aynen yagl ve engelli ayliklarina da yansitimaktadir.

Diger taraftan yasli ve engelli ayliklari 2002 yilinda 24 TL iken, hélihazirda yasl ayligi
1.997,70-TL’ye, %40-69 arasi engelli ayligr 1.594,70-TL’ye, %70 ve {izeri engelli aylig1
2.392,05-TL’ye ylikseltilmistir.

2022 sayili Kanun kapsamindaki yashh ve engelli aylik tutarlari, 2022 sayili Kanun,
Merkezi Yoénetim Biitce Kanunu ve memur aylik katsayisina gére belirlenmektedir. 2022 sayili
Kanun kapsamindaki yagh ve engelli ayliklarindan faydalananlara bayram ikramiyesi 6denmesi
ile ilgili Kanun degisikligi gerekmekte olup bu konuda yetki Tiirkiye Biiylik Millet Meclisimize
aittir.

Ote yandan, Bakanligimiz kapsayici, esitlik¢i ve stirdiiriilebilir hizmetler ile egitimden
saghiga, bakimdan erisilebilirlige, ekonomiden sosyal hayata her alanda engelli bireylere yonelik
politika ve hizmetler gelistirilmekte ve uygulamaktadir. Engelli bireylerin ve ailelerinin
ihtiyaglanmin  ¢esitliligi, oOzginligi ve farklilifn g6z Ontinde bulundurulmakta, hayat
standartlarini yiikseltmeye doniik ¢aligmalarimiz ise araliksiz devam etmektedir.

Ulkemizde engelli kisilerin insan hak ve ozgiirliklerinden tam ve esit sekilde
yararlanmasini temin ve tesvik etmek lizere alinmasi gereken tedbirler politika dizeyinde
benimsenmistir. Engellilik konusunun tiim politika alanlarinda gozetilerek, hak temelli bir
yaklagimla kurgulanmasi ve engelli bireylerin karar alma mekanizmalarma katilimimin
saglanmasi iilkemizin engellilik politikasinin esasini olusturmaktadir. Engelli bireylerin insan
hak ve dzglirlitklerinden tam ve esit sekilde yararlanmasmi 6ngéren Engellilerin Haklarina Iliskin
Sozlesme (EHIS) iilkemiz tarafindan 2009 yilinda onaylanmis ve Sézlesmeye Ek Ihtiyari
protokol ise 2015 yilinda onaylanmigtir. EHIS’in tilkemiz tarafindan onaylanmasi ayrimcilik
mevzuatmin gelistirilmesi i¢in énemli bir adim olmugstur. 2015 yilinda ise, Sozlesmeye Ek
Ihtiyari Protokol onaylanarak engelli bireyler agisindan BM Engelli Haklar1 Komitesi’ne bireysel
bagvuru yolu acilmigtir.

Ayrica, ilk defa 2005 yilinda yayimlanan ve engellilik alaninda ¢ergeve niteligi tastyan
“Engelliler Hakkinda Kanun” sayesinde saglik, egitim, istthdam, sosyal yardimlar, bakim




hizmeti ve tiim haklar agisindan kilit 6neme sahip olan erisilebilirlik gibi engellilik konusundaki
temel hak alanlarinda yaklagik 1.500 maddelik Engelliler Hukuku olugmustur.

Bugiine kadar kaydedilen gelismeleri bir adim daha ileriye tasiyacak ve 2030°a kadar tiim
politika ve hizmetlerde engellilik agisindan yol haritasi olacak, engellilerin esit vatandaglar
olarak potansiyellerini gergeklestirebildikleri igermeci bir toplum vizyonuyla hazirlanan “2030
Engelsiz Vizyon Belgesi” Cumhurba$kamm1z Saym Recep Tayy1p ERDOGAN tarafindan 3
Aralik2021°de-ilanedilmigtir—-——- - - - - o -

Engelsiz Vizyon Belgesi ile belirlenen hedeflerin gergeklestirilmesine yonelik olarak
2023-2025 yillan1 arasinda yiiriitillecek faaliyetlerin olusturulmasi amaciyla Bakanligumiz
koordinasyonunda katilime1 bir anlayisla hazirlanan ilk Engelli Haklar: Ulusal Eylem Plani ise 3
Subat 2023 tarihli ve 32093 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 2023/4 sayili Cumhurbagkanligi
Genelgesi ile yayimlanmigtir.

2030 Engelsiz Vizyon Belgesi’nin 2023-2025 yillari arasindaki uygulama araci olan ilk
“Engelli Haklar1 Ulusal Eylem Plani” 2 Aralik 2022°de kamuoyu ile paylasilmistir. Engelli
Haklar1 Ulusal Eylem Plani’min tiim taraflarca hassasiyetle uygulanmasina iliskin
Cumhurbagkanligt Genelgesi ise 2 Subat 2023 tarihli ve 32092 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanmigtir. Engelli Haklar1 Ulusal Eylem Plani ile tiim alanlarda giiclii koordinasyon, ¢ok
tarafls 15 birligi ve engelli bireyleri temsil eden sivil toplum kuruluglarmin katilimz ile engelliligi
anaakimlagtiran ve engelli bireylerin engellilikten kaynakli ihtiyaglarini goz 6niinde bulunduran
31 hedefe yonelik 107 eylem alan: kapsaminda 316 faaliyet hayata gecirilmeye baslanmustir.

Buna ek olarak; engelli bireylerin haklarimin  korunmasi, geligtirilmesi  ve
gliclendirilmesine iligkin konularda mevzuat ¢alismalar1 yapmak, hak ihlalleri durumlarinda
almabilecek onlemlere iligkin tavsiyelerde bulunmak, konuya iligkin strateji belgesi ve eylem
planlari hazirlamak ve hazirlananlara iligkin goriis bildirmek, engelli haklar1 konusunda kurumlar
aras1 ig birligi ve koordinasyonu saglamak amaciyla 2021/23 sayili Cumhurbagkanligi Genelgesi
dogrultusunda “Engelli Haklar1 izleme ve Degerlendirme Kurulu” (Kurul) olusturulmustur.

Ote yandan, calisma hayati, herkes icin oldugu gibi engelli bireyler agisimdan da
toplumsal yasamda yer almamin en temel araglarindan biridir. Engelli bireylerin istihdam
edilmesinde kota yntemi ana yontem olarak uygulanmakta olup, bu ydnteme ek olarak istihdam
modellerini ¢esitlendirmek tizere ¢caligmalar devam etmektedir.

Ulkemizde engelli memur istihdami 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 53’tincti
maddesi kapsaminda yapilmaktadir. Bu maddeye gore kamu kurum ve kuruluglari 657 sayili
Kanun kapsaminda calistirdiklart memur kadrolarindan tasra teskilatlar1 da dahil (yurt disi
kadrolar1 hari¢) toplam dolu kadrolarinin %3’ oraninda engelli memur ¢alistirmak zorundadir.
Kamu kurum ve kuruluglar: yasal yikiimliiliige ve ihtiyaclarina gére engelli memur talebinde
bulunmakta olup bu talepler EKPSS ile karsilanmaktadir.

2002 yilinda memur olarak calisan engelli birey sayist 5.777 iken, 2012 yilinda diinyada
ilk kez uygulamaya koyulan ayri ve merkezi bir sinav olan EKPSS sayesinde bu say1 2023 yili
Mayis ayi itibariyla yaklagik 68.000°e ulagmustir.

Bakanhfimmz tarafindan 2015 yilmda “Kamuda Engelli Istihdaminin Analizi”
aragtirmast yapilmistir. Yapilan aragtirma ile sadece yardimei hizmetler kadrosunda yer alan
engelli memurlarin degil tiim engelli memurlarin ¢calisma ortaminda karsilastiklar giigliikleri,
bulunduklart kadroda sorumluluklarini yerine getirmede verimliliklerini olumlu veya olumsuz




yonde etkileyen etmenleri kapsayan veriler toplamis ve bu veriler 1s18inda konunun mevzuat ve
uygulama agisindan incelenmesi yapilmistir.

Acik i giicti piyasasinda istihdami1 zor olan engelli bireylerin istthdamin saglamak iizere
ise korumali is yeri modeli uygulanmakta ve bu kapsamda korumali is yerleri devlet tarafindan
desteklenmektedir. Bunlara ek olarak engellilerin mesleki niteliklerini arttrmak i¢in aktif iggiicii
programlari yurutulmektedlr 2014 y111ndan bu yana engelh b1reylere 1§Ier1n1 kurmalar1 i¢in hibe
destegi verilmektedir.- - - - - - — e e

Diger taraftan, engelli b1rey1ere y(')'nehk hizmetler; evde bakim yardum, sosyal yardlm,
glindiiz bakim merkezleri, gegici misafir bakim, umut evleri gibi toplum temelli hizmetlerle
cesitlendirilerek birey odakli hizmet anlayisi gelistirilmekte ve yaygmlastiriimaktadir.

Engelli bireylere yonelik bakim hizmetlerinde temel bakis agist; engellilerin ailelerinin
yaninda, sosyal gevrelerinden ayrilmadan bakimina 6ncelik vermektir. Bununla birlikte; evde
bakim1 miimkiin olmayan engellilere kurum bakim1 secenegi de sunulmaktadir.

Aile odakl1 ve bitiinlesik bir bakim modeli olan ve 2006 yilinda uygulanmaya baslanan
evde bakim yardimi uygulamasindan yararlanmak igin haneye giren her tiirli gelir toplaminin
kisi bagina asgari ticretin 2/3” tinden az olmasi ( 2023 Ocak ayi itibariyle 5.721,20 TL) ve engelli
bireyin aldig1 saglik raporu sonucuna gore agir engelli/ tam bagmmlt oldugunu belgelendirmesi
gerekmektedir. Bu sartlar1 tagiyan engelli birey ve bakim veren kisi ikamet ettikleri hanede
ziyaret edildikten ve yasadiklar: kogullar degerlendirildikten sonra ihtiyaglarin saglikli sekilde
kargilanabilecegi kanaati olustugu takdirde yardimdan yararlanmaktadirlar.

2828 sayil1 Sosyal Hizmetler Kanununa dayali olarak yiiriitiilen bu uygulama kapsaminda
evde agir engelli/ tam bagimli durumdaki engellisine bakmak isteyen yakinlar1 ve akrabalari
ekonomik olarak desteklenmekte ve yani sira sunulan psikososyal destek sayesinde toplumla
biitiinlesmeleri saglanmaktadir.

Ote yandan, engelli bireylerin tiim hak ve hizmetlere erisimi acisindan kilit bir isleve
sahip olan erigilebilirlifin saglanmasi tilkemiz igin temel 6ncelik alanlarindan biridir. Ulusal
diizeyde erigilebilirlik konusunda Onemli yasal diizenlemeler yapilmigtir. Sivil toplum
kuruluglarinin da dahil oldugu, illerde valilikler biinyesinde kurulan Erisilebilirlik Izleme ve
Denetleme Komisyonlar: ile erisilebilirligin izlenmesi ve denetlenmesi igin bir mekanizma
kurulmustur.

Bakanligimizca tim Bakanliklara ve ilgili kurumlara her yil biite hazirlik doneminde
“Erisilebilirlik Odenegine Yer Verilmesi"yle ilgili hatitlatma yazis1 gonderilmektedir. Talebimiz
tizerine Hazine ve Maliye Bakanligi tarafindan erigilebilirlik ile ilgili harcamalarinin
izlenebilmesi i¢in Program Biitcede “Engellilerin Ekonomik ve Sosyal Hayata Katilimi™ alt
programimin “Engellilerin Erigilebilirliginin Saglanmas:” faaliyeti agiimigtir.

Bu kapsamda, Bakanligimiz tarafindan Ulagilabilirlik/Erisilebilirlik Destek Projeleri
(UDEP/ERDEP) ile ornek uygulamalar yapilarak, erisilebilirligin kentin tamamina ve diger
kentlere yaygmlagtirilmas: ile aynt zamanda erisilebilirlik konusunda farkindalik saglanmasi
amagclanmaistir.

Binalarin, erigilebilir hale getirilebilmesi igin yapilmasi gerekenlerin rapor olarak temin
edilmesini saglayacak ve erisilebilirlik belgesi alinmasii tegvik edecek bir formiil olan
Erisilebilirlik Degerlendirme Modiilii (ERDEM) kullanima agilmigtir.

Kentlerimizi yapilandiran Belediyelerin erisilebilirlik standartlarimi eksiksiz olarak
uygulamalarina destek olmak ve sahada yasanan sorunlara ¢6ziim bulunmasi hedefiyle




“Erigilebilirlik Atolyeleri”; “Kaldirimlar”, “Yaya Gegitleri” ve “Duraklar” basliklarinda toplam
50 adet atdlye yapilmuistir.

Ayrica, 2013 yilinda hayata gegirilen {icretsiz seyahat uygulamasi ile gsehir iginde
karayolu, denizyolu ve demiryolu araglarindan engelli ve yashh bireyler tcretsiz
yararlanmaktadir. 2015 yilinda bu uygulamanin kapsami 6zel halk otobiisleri ve deniz ulasim
araclarin1 kapsayacak sekilde genisletilmis, bu araclara belediyeler araciligiyla gelir destegi
odemesi baglatilmigtir. - S6z_ konusu _ gelir _destefi - 6demesi -Bakanligimiz _tarafindan. _
stirdtirilmektedir.

Sozel dili kullanamayan ve iletisim dili olarak isaret dilini tercih eden isitme engelli
bireylerin egitim, sosyal hayata katilim, galisma hayati, ¢evre ile etkilesim, yasal haklart 63renme
ve bunlar1 kullanma, kamu hizmetlerinden yararlanma vb. siireglerinde yasadigi iletisim, hizmete
ve bilgiye erisim sorunlarmm ¢6ziimii kapsammda AILEM Engelsiz Iletisim Merkezi hayata
gecirilmigtir. 81 il kapsaminda biitiin il, ilce, kdy ve beldelerde yasayan sagir ve/veya isitme
kayipli bireyler, kamu kurum ve kuruluslar ile ilgili ig ve islemlerinde; sosyal hayata erigimde,
giinliik hayatinda ihtiyac duydugu her an ve durumda merkezde bulunan Tiirk Isaret Dili
terctimanlarina erigim saglayarak 7/24 iletisim ihtiyacini ¢6zebilmektedir. Merkezimiz sadece
igiten bireye erigmek isteyen sagir vatandaslarimiz igin degil eszamanli olarak isitme kayipli
bireyle iletisim kurmak isteyen igveren, ev sahibi, dgretmen, aile biiyiigii vb. her bireyin
kullanimina agiktir. Mart 2022°den itibaren Bakanligimiz internet sayfasi tizerinden web
uygulamasi yoluyla hizmet vermeye baslayan ¢agri merkezimize akilli telefonlara indirilen
Ailem uygulamas: tizerinde de vatandaglarimiz kolaylikla ulagabilmektedir. Pilot uygulamasi
basariyla tamamlanan projemizin 23 Eylil 2023 tarihinde lansmam yapilacaktir.

Soru onergesinde yer alan diger konular, Bakanligimiz gorev ve faaliyet alaninda
olmadigindan degerlendirilememistir.




