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CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
Strateji Gelistirme Baskanligi

Say1 :81625851-610- 121 19/0%2023
Konu : Soru Onergesi (7/843)

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Ilgi  :10.07.2023 tarihli ve 1243549 sayili yaziniz.
flgi yazi ekinde alinan Sanlwurfa Milletvekili Sayin Mahmut TANAL tarafindan

Bakanligimiza y&neltilen 7/843 Esas Numaral yazili soru dnergesine, Tiirkiye Biiytik Millet
Meclisi I¢tiiziigiiniin 99 uncu maddesi uyarinca hazirlanan cevabi yazimiz ekte sunulmaktadir.

Bilgilerinize arz ederim.

Prof. Dr. Vedat ISIKHAN
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Sanhurfa Milletvekili Sayin Mahmut TANAL ’a Ait 7/843 Numarali Yazili Soru Onergesine Iligkin
Cevap Metni

Tiirkiye Is Kurumu tarafindan agiklanan istihdam paketleri ile basta gengler olmak iizere is
arayanlarim istihdam edilmesi amaciyla gesitli siirelerle prim indirimleri ve tesvikler getirilmistir.

ISKUR tarafindan 6zel politika gerektiren gruplar basta olmak iizere, issizlerin mesleki
niteliklerinin gelistirilmesine, is deneyimlerini artirmalarina yardimel olmak tizere aktif iggiicti hizmetleri
kapsaminda mesleki egitim kurslari ve igbasi egitim programlari etkinlikle uygulanmaktadir.

is ve meslek danismanlari ile meslek segimi asamasinda bulunan, is bulmada/segmede gli¢liikleri
olan ve meslegini/isini degistirmek isteyen kisilere ve isgiicii arayan isverenlere yonelik is ve meslek
danismanligs; Is Kuliipleri Projesi ile de kadinlar, gengler, engelliler, eski hiikiimliiler gibi dezavantajli olan
vatandaslarimiza danmigmanlik hizmeti sunulmakta, is arama kanallari, 6zge¢mis hazirlama, miilakat
teknikleri gibi konularda hem teorik hem de uygulamali egitimler verilmekte, isverenler [s Kuliibiine davet
edilerek is arayanlarla bulusturulmaktadir.

Yerel diizeyde faaliyet gosteren kurum ve kuruluglar ile galiyma hayatina yeni atilacak olan
egitimli/nitelikli gengleri bulusturarak sektorler ve firmalar hakkinda bilgi sahibi olmalarina ve is
bulmalarina aracilik etmek, dgrencilerin kariyer planlamalarina yardimer olmak, kurum ve kuruluslarin
nitelikli isgiiciine erigimini kolaylagtirmak amaciyla istihdam fuarlar1 ve kariyer giinleri ile ISKUR Kampiis
etkinlikleri diizenlenmektedir.

Yine genglerin isgiicii piyasasinda deneyim kazanmasi ve geng igsizliginin azaltilmasi noktasinda
onemli bir ara¢ olarak degerlendirilen ISKUR Staj Portali 2022 yilinda; ISKUR'a kayith 15-24 yas
araligindaki genglere yonelik potansiyel NEET (Ne Egitimde Ne Istthdamda Olan Gengler) tespiti ve Is
Avciligi Modeli 2019 yilinda hayata gegirilmistir. Is ve aile uyumunun saglanabilmesi i¢in kadinlarin
calisma hayatindan uzaklagmadan ¢ocugunun bakimi ve yetistirilmesi amaciyla yarim calisma ddenegi
uygulamasi baglatilmistir.

Ayrica Tiirkiye I Kurumuna (ISKUR) kayith iggiicii ve ise yerlestirilmesine aracilik edilenler ile
issizlik 6deneginden faydalanan kisilere iliskin veriler, Kurumun internet sayfasinda (www.iskur.gov.tr)
yayinlanmakta olan ayhk istatistik biiltenleri ve istatistik yilliklari ile igsizlik sigortasi biiltenlerinde,
{ilkemiz isgiicii piyasasina iliskin veriler ise Tirkiye [statistik Kurumunun internet sayfasinda yer
almaktadir.




