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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSi BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin Galisma ve Sosyal Givenlik Bakani Vedat Isikhan tarafindan yazil
olarak cevaplandiriimasini saygilarimla arz ederim. 13.08.2023

Dr. Mjizeyyen SEVKIN
CHP Adana Milletvekili

Kamu kurumlari ve KiT’lerde (Kamu iktisadi Tegebbis) galigan mihendisler 2015 yilindan
itibaren, cesitli gerekgelerle, is s6zlesmesine dayali olarak 4857 sayill Is Kanunu'na tabi
personel olarak alinmaktadir. Fakat kamuda isgi olarak istihdam edilip sonradan mihendislik
fakultesini bitirip bu muhendislik diplomasina hak kazanan kamu isgileri is¢i Mihendis
kadrosuna alinmamaktadir.

4857 Is Kanunda isgilerin gorevde yikselmesini engelleyici madde veya Kanun, KHK vb
yoktur. Kamudaki bu iggiler branginda uzman olmalarina ragmen is¢i Muhendislik kadrosuna
alinmamakta ve gesitli nedenle intibaklari yapiimamaktadir.

TC Devlet Demiryollari, Karayollari Genel Miudurluga, Devlet Su Isleri, TEIAS, MSB’ye
bagli TSK Fabrikalar gibi Kamu ve KIT kurumlarninda calisan isgilerden Muhendislik
Fakultesini bitiren igcilerin gerekli olan muhendislik intibaklari yapilmamakta ve isci
Muahendislik kadrosuna geciriimemektedir.

Devlet kurumlarinda 2015 yilindan itibaren alinan Is¢i Muhendis kadrosu ¢alisan
meslektaglari gibi mesleklerinin ve unvanlarinin geregi olan mudurliklerde, uygun
pozisyonlarda caligamamakta, meslekleriyle ilgili toplantilara, seminerlere, egitimlere
katilamamakta ve bu haklardan mahrum kalmaktadir.

Deviete mali ylk getirmeyecek intibak taleplerinin yerine getirilip, Is¢ci Muhendis
kadrosunda g¢alismak i¢cin miicadele vermektedirler.

Bu baglamda;

1- Kamu kurumlarinda, ihtisas alani diginda calisan muhendislerin yasadiklari
magduriyetleri gidermek igin yasal diizenlemeler yapacak misiniz?

2- 2015 yili itibariyle Kamu ve KIT Kurumlarinda Isci Mithendis kadrosuna alim oldugu
halde ihtisas alani digi ¢alisan isgiler bu Is¢i Mithendis kadrosuna neden alinmamaktadir?

3- Ulkemizin geligmesi ile ilgili boyle énemli bir konunun is¢i toplu s6zlesmesi ile neden
bagitlanmaktadir?

4- 2022 yili itibariyle kamu kurumlarinda kag tane mihendis ihtisas alani disi olarak, diiz
is¢i kadrosunda galismaktadir?

5- Muhendislik diplomasi olan isgilerin Is¢i Mihendis kadrosuna gegciriimesi igin intibakiari
yapilacak midir?

6- Kendi ihtisas dali diginda galisan muhendislerin Is¢i Mihendis kadrosuna alinmasi icin
calismalariniz var midir?

7- Kamu Kurumlar miihendis personel aliminda, neden bu ihtisas alani disi ¢alisan isgiler
degerlendiriimemektedir?



