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Omer Faruk Gergerlioglu
Kocaeli Milletvekili

TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSi BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani Sayin Vedat Isikhan

tarafindan Anayasanin 98'inci ve TBMM I¢tiiziigtiniin 96'nc1 ve 99'uncu maddeleri geregince
yazili olarak cevaplandirilmasini saygilarimla arz ederim.

Omer Faruk GERGERLIOGLU

Kocaeli Milletvekili

Basinda yer alan bilgide :“Cayirova’da iiretim yapan Amana Foods Gida’da ¢alisan 195
is¢inin Koop-Is Sendikasi'nda érgiitlenmesinin ardindan toplu is sozlesmesi masasina gelmeyen
igveren yiiksek hakemde biten sézlesme iizerine isgileri isten ¢ikarmaya basladi. Koop-Is
Sendikas: isgverenin is yerinde kurdugu ikna odalarinda isgileri sendikadan istifa etmeye
zorladiklarini ancak isgilerin istifa etmemesi tizerine 23 is¢inin isine son verildigini agikladi.
Cayirova Cumhuriyet Mahallesinde {iretim yapan ve 195 is¢inin galistifi Amana Foods Gida
sendikali is¢ilere haklarini vermek yerini is¢ileri isten ¢ikarmaya basladi. 2,5 yillik 6rgiitlenme
calismasinin ardindan isletmede yetki alan Koop-Is Sendikasi, subat ayinda yetki ald1 ve
igvereni toplu is s6zlesmesi masasina davet etti. Toplu is s6zlesmesi masasina gelmeyen igveren
Yiiksek Hakem’den gelen sézlesmeden dogan isci haklarini vermedi ve 23 is¢inin isine son
verdi. Iscileri sendikadan istifa ettirmek i¢in ikna odalarna alan isverenin iscileri sendikadan
istifaya zorladig: belirtildi. Subat ayinda Koop-Is Sendikasi'nin yetkiyi almasindan sonra toplu
is sozlesmesi taslaklarini hazirlayarak isverene verdiklerini belirten Koop-Is Baskam Sevket
Ulusinan, “Taslagimiz1 verdik ve isvereni masaya davet ettik. Calisma ve Is Kurumu yer giin
tespiti yapt1 ancak igveren masaya gelmedi. Isveren masaya gelmedigi igin s6zlesmenin yasal
siireci doldugunda Yiiksek Hakem’e gittik. Yiiksek Hakem 2 Agustos’ta toplu is s6zlesmesini
gonderdi. Yiiksek Hakem tarafindan belirlenen zam oran: ile birlikte igverenin 60 giin iginde
sozlesme farklarin1 6demesi gerekiyor. S6zlesmenin Yilksek Hakemden gelmesinin ardindan
isveren is¢ilere baski yapmaya basladi. Gece vardiyasina gelen is¢ilerin sendikadan istifa etmesi
i¢in isveren temsilcileri ve Insan Kaynaklar1 Miidiirii devreye girdi. Is¢ileri bir odaya alan
isveren temsilcileri is¢ilere, ‘Ya sendikadan istifa edeceksiniz ya da isten ¢ikarilacaksiniz’
diyerek tehdit etmis. Isciler ikna edilmeyince isten ¢ikarmalar basladi. Gece 13, giindiiz de 10
olmak {izere toplam 23 arkadasimiz isten ¢ikarildi. Ancak tebligatlar1 gelmedigi i¢in hala
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arkadaglarimiz fabrikaya gidiyor. Biz slreg ile ilgili tiim yasal haklarimizi kullanacagiz.”
ifadeleri yer almistir.

Bu baglamda;

1- Yukarida bahsi gegen iddialar dogru mudur?

2- Eger iddialar dogru ise Cayirova’da faaliyet gosteren Amana Foods Gida’min Yiiksek
hakemden gelen isgilerin hakkini vermeyip 23 is¢iyi isten ¢ikarmasi konusunda agilmis bir
sorusturma var mudir?

3- Amana Foods Gida’da isveren temsilcilerinin isgilere uyguladigi baskilara son vermeleri
amacryla Kocaeli Calisma ve Sosyal Giivenlik 11 Miidiirltiigii’niin yapmis oldugu ¢alismalar
var midir? Varsa bunlar nelerdir??

4- Amana Foods Gida yetkilileri tarafindan haksiz yere isten ¢ikarilan 23 is¢inin islerine iadesi

ve magduriyetlerinin giderilmesi amaciyla yapilan ¢alismalar var midir? Varsa bunlar
nelerdir?
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