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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Asagidaki sorularnmn Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani Vedat ISIKHAN
tarafindan Anayasa’nin 98’inci ve TBMM [¢tiiziigliniin 96’ 1nc1 ve 99uncu maddeleri geregince

yazili olarak cevaplandirilmasim arz ederim.

(ot -

Cicek OTLU
Istanbul Milletvekili

Saglkli ve giivenli galigma ortami iscilerin en temel hakkidir. Tiirkiye, Uluslararast
Calisma Orgiitii’niin (ILO) temel is saghig1 ve glivenligi sdzlesmeleri olan, 155 No'lu Is Saglig:
ve Giivenligi ve Calisma Ortamina Iliskin Sézlesmesini; 187 No'lu Is Saghg ve Giivenligini
Geligtirme Cergeve Sozlesmesini onaylayarak is kazalarim, meslek hastaliklarini nlemeyi
taahhiit etmistir. 6331 Sayih Is Saghg Giivenligi Kanunu’na, imza atilan uluslararasi
sozlesmelere karsin her y1l binlerce isci, is kazalari ve meslek hastaliklar1 nedeniyle hayatim
kaybetmektedir. AKP iktidarinda; Soma, Ermenek, Davutpasa, Ostim, Torunlar, Isparta,
Diizce, Esenyurt, Erzurum, Samsun, Giilliik, Elbistan, Sirnak, Dursunbey, Hendek,
3.Havalimani, Tuzla Tersaneleri, Kot Kumlama gibi bir¢ok is kazasinda en az 31 bin 276 is¢i
hayatim kaybetmistir. Meslek odalari, gerekli onlemler alinmus olsayd: bu is cinayetlerinin
yiizde 98’inin 6nlenebilir oldugunu belirtmistir. ILO verilerine gore, onlenebilir nedenlerle is
kazalarinda hayatim kaybeden is¢i sayisinda, Avrupa iilkeleri arasinda Tiirkiye birinci
siradadir. AB resmi istatistik kurumu EUROSTAT istatistiklerine gore, Avrupa iilkelerinde is
kazalar sonucu ortalama her 100 bin is¢ide 2 is¢i yasamini yitirirken, Tiirkiye’de her 100 bin
iscide 8,2 is¢i yasamini yitirmektedir. Kayit dist, giivencesiz ortamda ¢alisan mevsimlik iggiler

ve miilteciler is kazalarinda istatistiklere dahil edilememektedir.

Tirkiye’de is saghgi ve giivenliginin yeterli seviyede olmamast, dliimlerin kaza ya da
kader olarak nitelendirilmesi, anayasada, yasalarda ve uluslararasi sozlesmelerde en temel hak
olarak tammlanan yasam hakkim gasp etmektedir. Isci Saghg ve Is Giivenligi Meclisi (iSiG),
2022 yilinda en az 1.843 is¢inin is kazasinda hayatim kaybettigini, 6liimlerin yogunlastig is
kollarinin ingaat, tarim ve tasimacilik oldugunu, 2023 yilinm ilk bes ayinda; ingaat, yol, tarim,
orman, tasimacilik, konaklama, ticaret gibi gesitli is kollarinda 730 is¢inin hayatini kaybettigini
rapor etmistir. 10 Haziran 2023 Tarihinde Elmadag MKE Roket ve Patlayict Fabrikasi’nda
meydana gelen patlamada, 5 iscinin hayatini kaybetmesi is saghgr ve giivenligi konusunda

yasalarin ve uluslararasi sozlesmelerin hiikiimlerinin uygulanmadig iddialarini olusturmustur.
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Bu baglamda;

1- Bakanligimzin is saghg1 ve giivenligine iliskin yiikiimliiliiklerini yerine getirmedigi, ilgili
yasa ve uluslararasi sézlesmelerin uygulanmadigi, bu yiizden is kazalarinin ve is¢i oliimlerinin

engellenemedigi iddialarina iligkin agiklamaniz var midir?

2-2022 yihinda ve 2023 yilimn ilk 6 ayinda is kazas1 yasanan igyerlerinde is saghg: ve givenligi
yoniinden denetimler ne zaman, ne sekilde yapilmustir? Is yerlerinde etkin denetimler

yapilmadig1 iddialarina iligkin aciklamaniz var midir?

3- Elmadag MKE Roket ve Patlayict Fabrikasi’nda son denetim ne zaman yapilmistir? Denetim

bulgulan kamuoyu ile paylagilacak midir?

4- Son 5 yilda denetim yapilan kag is yerine para cezasl verilmistir? Kag is yerine is durdurma

cezasi verilmigtir?

5- 2012 yilinda kabul edilen 6331 Sayili Is Saghgi Giivenligi Kanununa ve uluslararasi

sozlesmelere ragmen is kazalari ve is kazalan sonucu is¢i dliimleri neden onlenememektedir?

6- Is kazalarinda, igverenlere verilen cezalarin arttirilmas1 konusunda yasal diizenlemelerin

yapilmast igin girisimleriniz olacak midir?

7- Is saghg ve giivenligine iliskin diizenleme ve denetleme yetkisi igin demokratik kitle

orgiitleri, meslek odalan ve ilgili Bakanliklar ile isbirligi yapacak misimz?

8- Is kazalar1 nedeniyle acilan davalara Bakanligimz dahil olmakta midir? Son bes yilda
sorumlu bulunan kag isveren ceza almugtir? Isverenlere etkin sorusturma ve yargilama

yapilmadigi, gereken cezalarin verilmedigi iddialarina iliskin agiklamaniz var mudir?
9- [5 saghig1 ve giivenligini saglamay: isverenin yiikiimliilagii olarak belirleyecek misiniz?

10-TMMOB ile is saglig1 ve giivenligi uzmanlarinin egitimi ve denetimi konusunda isbirligi

yapacak misinmz?

11- Bakanhigimz verilerine gore 2002-2023 6 ayma kadar kag is¢i, is kazasinda hayatini
kaybetmistir? Bu verilere kayit dis1 calisan mevsimlik iscilerin ve miilteci isgilerin dahil

edilmedigi iddialan dogru mudur?

12- Is kazalarimi ve meslek hastaliklarim onlemek igin is saghgt ve glivenligi konusunda ne gibi

calismalar yapacaksimz?



