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Konu : Yazılı Som Önerge Cevabı

TÜRKİYE BÜYÜK MİLLET MECLİSİ BAŞKANLIĞINA

İlgi : a) 28.07.2023 tarihli ve Z-43452547-120.07.04-1256030 sayılı yazınız,
b) 03.08.2023 tarihli ve Z-43452547-120.07.04-1260I54 sayılı yazınız,
e) 04.08.2023 tarihli ve Z-43452547-120.07.04-126II34 sayılı yazımz.
ç) 08.08.2023 tarihli ve Z-43452547-120.07.04-126I882 sayılı yazımz.
d) 1,7.08.2023 tarihli ve Z-43452547-120.07.04-1268974 sayılı yazımz.

Bakanlığımıza İlgi (a-b-c-ç-d)'de kayıtlı yazıyla iletilen İstanbul Milletvekili Cemal
ENGİNYURT'un 7/2159, Hatay Milletvekili Nermin YİLDİRİM KARA'mn 7/2499,
Erzuram Milletvekili Meral DANİŞ BEŞTAŞTn 7/2669, 7/2993 ve İzmir Milletvekili
Küsmen KIRKPINARTn 7/2750 esas numaralı yazılı soru önergeleri incelenmiş olup konuya
ilişkin bilgiler Ek'te sunulmuştur.

Bilgilerinize arz ederim.

■tekin
Millî Eğitim Bakam

Ek: Bilgi (5 Sayfa)

Atatürk Bulvarı Nu: 98 Kızılay 06648 ANKARA Bilgi için : Serap ATA
e-posta: sgb@meb.gov.tr Telefon: (O 312) 413 14 73
Elektronik Ağ : www.meb.gov.tr Faks : (O 312) 418 75 39
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İZMİR MİLLETVEKİLİ HÜSMEN KIRKPINAR'IN 7/2750 ESAS NUMARALI YAZILI
SORU ÖNERGESİNE İLİŞKİN BİLGİ

Devlet Memurları Kanunu ve Bazı Kanunlar ile 663 sayılı Kanun Hükmünde
Kararnamede Değişiklik Yapılmasına Dair 7433 sayılı Kanun'un 3'üncü maddesiyle 657
sayılı Devlet Memurları Kanunu'na eklenen geçici 48'inci maddesinde, memur kadrolarına
atananların, sözleşmeli personel olarak geçen süreler dahil olmak üzere dört yıl süreyle başka
bir yere atanamayacakları; ancak dört yıllık sürede memur kadrosuna atanmadan önce tabi
olduklan mevzuata göre yer değiştirme hakkına sahip olanlann söz konusu mevzuatta yer
alan süre, usul ve şartlarla görev yerlerinin değiştirilebileceği belirtilmektedir.

Sözleşmeli öğretmen istihdamını düzenleyen 652 sayılı Kanun Hükmünde
Karamame'nin Ek-4'üncü maddesinin üçüncü fıkrasında ise: "Bu madde uyarınca atanan
sözleşmeli öğretmenler, can güvenliği ve sağlık mazeretleri hariç olmak üzere üç yıl süreyle
başka bir yere atanamaz. Aile birliği mazeretine bağlı yer değiştirmelerde bu madde uyarınca
istihdam edilen öğretmenin eşi bu öğretmene tabidir..." hükmü yer almaktadır.

Bununla birlikte, 2023 Yaz Tatili Öğretmenlerin Mazerete Bağlı Yer Değiştirme
Duyurusımda: ^Bakanlığımız kadrolarında görev yapan öğretmenler bu duyuru kapsamında
başvuruda bulunabilecektir ancak öğretmen kadrolarına, sözleşmeli öğretmen olarak görev
yapmakta iken 7433 sayılı Kanun kapsamında atananlardan 30 Eylül 2023 tarihi itibarıyla
sözleşmeli ve kadrolu toplam üç yıllık çalışma süresi şartı aranacaktır." koşulu belirtilmiştir.
30 Eylül 2023 tarihi itibarıyla sözleşmeli ve kadrolu toplam üç yıllık çalışma süresini
doldurmayanlann bu duyuru kapsamında başvuru hakları bulunmamaktadır.

2023 Yarıyıl Tatili Aile Birliği, Sağlık, Can Güvenliği Mazeretleri ve Engellilik
Durumu ile Diğer Nedenlere Bağlı Yer Değiştirme Duyurusu kapsamında 18 Ocak 2023
tarihinde öğretmenlerimizin mazerete bağlı yer değişiklikleri yapılmıştır. Yaz tatilinde ise
2023 Yaz Tatili Öğretmenlerin Mazerete Bağlı Yer Değiştirme Duyurusu yayımlanarak alınan
başvurular sonrasında atamalar 23 Ağustos 2023 tarihinde yapılmıştır.

2023 Yaz Tatili Öğretmenlerin Mazerete Bağlı Yer Değiştirme Duyurusu kapsamında
mazereti kabul edilmiş ancak yer değiştirme işlemi gerçekleştirilememiş olan öğretmenlere
yeniden sistem üzerinden tercihe bağlı başvuru imkanı verilerek 29 Ağustos 2023 tarihinde
atama sonuçlan ilan edilmiştir. Mazerete bağlı yer değişikliği gerçekleştirilemeyen
öğretmenlerimiz il ve ilçe milli eğitim müdürlükleri emrine atanarak öğretmenlerimizin
mağduriyetleri önlenmiştir.

Sözleşmeliden kadroya geçip 3 yıllık süreyi doldurmayan evli öğretmen sayımız
19.100'dür.


