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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Ilgi  :22.06.2023 tarihli ve 1236313 sayili yaziniz.
Ilgi yazi ekinde alman Istanbul Milletvekili Sayin Iskender BAYHAN tarafindan

Bakanhglmlza yoneltilen 7/113 Esas Numarali yazili soru Snergesine, Tiirkiye Biiyitk Millet
Meclisi I¢tiizigiiniin 99 uncu maddesi uyarinca hazirlanan cevabi yazimiz ekte sunulmaktadir.

Bilgilerinize arz ederim.
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Istanbul Milletvekili Sayimn iskender BAYHAN’a Ait 7/113 Esas Numarali Yazili Soru
Onergesine Iliskin Cevap Metni

Bakanhigimiz igyerlerinde is saglhigs ve giivenligi ile ilgili mevzuatin uygulamp
uygulanmadigim teftis etmektedir. Bu teftisler "programl teftigler" ile "incelemelerden olugan
program dis1 teftigler" olmak lizere iki temel tiirde uygulanmaktadir.

Programli  teftigler, c¢alisma hayatindaki  sorunlarin  de@erlendirilmesi  ve
dnceliklendirilmesi sonucu belirlenen alanlarda veya sektorlerde yahut 6zel bir risk grubu
hedeflenerek belirlenen igyerlerinde ¢aligma hayati ile ilgili mevzuatin denetlenmesi amaciyla
gergeklegtirilir. Incelemelerden olugan program digt teftisler ise programli teftigler disinda kalan
ihbar, sikdyet, is kazas1 vb. talepler iizerine veya Bakanlia intikal eden evraklardan teftis
hizmetiyle bagdagir nitelikte olanlarin teftis programina alinmasi sonucu gergeklestirilmektedir.

Soru dnergesinde bahsi gegen igyerine is saghg ve giivenligi alaninda 2013-2018 yillar
arasinda gergeklestirilen programli ve program dis1 teftigler sonucu mevzuata aykirihk tespit
edilen durumlarin bir kismi igveren tarafindan giderilmisg, giderilmeyenler i¢in idari para cezasi
uygulanmigtir. 2013 yilinda ise idari para cezasi ile birlikte idari tedbir olarak durdurma
uygulanmigtir. :

Bakanligimiza baghh Rehberlik ve Teftis Bagkanliklari tarafindan gerekli arastirma ve
inceleme i¢cin miifettis gorevlendirmesi yapilmagtir.

Bakanligimmz 6331 sayih Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu kapsammda is kazalarmin ve
meslek hastaliklarimin azaltilmasi i¢in ¢aligmalarini etkin bir sekilde siirdiirmekte, igyerinde
kazaya neden olabilecek c¢aligma ortam faktorlerinden insan faktoriine kadar tiim etkenlerin
sistematik bir gsekilde ele alinarak ortadan kaldirilmasi veya bu etkenlere yonelik tedbir alinmasi
ve ¢alisanlarin bilinglendirilmesini amaglayan ¢aligmalan siirdiirmektedir.

Is sagh@ ve giivenligi egitimlerine yonelik diizenlemeler Caligsanlarn Is Saghg ve
Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yénetmelik’te belirlenmigtir. Y 6netmeligin
13 tincti maddesinde egitimi verebilecek kisi ve kuruluglar tahdidi olarak sayilmaktadir.

Bu kapsamda, is sagligi ve giivenligine iligkin egitimlerin kamu kurumu niteligindeki
meslek kuruluglar tarafindan verilmesi miimkiin olup sadece Ortak Saglik ve Giivenlik
Biriminden bu hizmetin alinmasina iliskin mevzuat hitkkmii bulunmamaktadir.




