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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin Cahsma ve Sosyal Giivenlik Bakam Vedat Isikhan tarafindan
Anayasa’nin 98’inci ve Igtiiziik *tin 96’mc1 ve 99’uncu maddeleri geregince yazili olarak

cevaplandirilmasini arz ederim.

Keziban KONUKCU KOK
Istanbul Milletvekili

Yillik enflasyonun TUIK’e gore yiizde 58, ENAG’a gore ise yiizde 128’leri buldugu
Turkiye’de temel tiiketim maddelerine gelen yiiksek zamlarla, artan yoksullasma ve alim
giictiniin diistigi bir ortamda patronlarin agikladig: sefalet zamlarina mahk{im birakilan isgiler,
emekgiler gelir dagilimindaki esitsizlige ve kotii ¢alisma kosullan ile yasatilan haksizliklara
kargi haklanni alabilmek, anayasal bir hak olan sendikal haklarmin engellenmesine kargi
durmak ve is¢i saglig1 ve is giivenligi basta olmak iizere insana yarasir ¢alisma kosullar talebi
ile tlkenin dort bir yanindan eylemler yaparak, maden isgileri gibi aglik grevlerine giderek
itiraz seslerini yiikseltmeye devam etmektedirler.

Son olarak, Dersim’de DISK/Enerji-Sen iiyesi Firat Aksa Elektrik Hizmetleri AS (FEDAS)
ig¢ileri, diisiik zamlara, galisma kosullarina ve isten gikarmalara kars: basta ticret artis, giivenli
ve insani ¢alisma kosullarmin saglanmasi talebi ile 9 Agustos’ta baslattiklar is
yavaslatma eylemlerini bir aya yakin bir siiredir devam ettirmektedirler. FEDAS is¢ilerinin
orgiitli oldugu DISK/Enerji-Sen Sendikasi sosyal medya hesabindan yapmis oldugu
paylasiminda; 6zellestirme siirecinden sonra enerji sektériinde hlila gelisen ve devlesen
Kazanci Holding biinyesindeki Firat Aksa yoneticilerinin direnislérine devam eden isgilerin
miicadelesini kolluk gézetiminde kirmaya ¢ahistigini, halkin magduriyetine ¢6ziim bulmak

yerine sermayeye ¢Oziim bulmak adina Munzur Su Fabrikasi’na ait hattin arizalarinin
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giderilmesi i¢in Elazig’dan isten atmakla tehdit ettikleri is¢ileri jandarma ve polis esliginde, is¢i
saglig ve is giivenligi hige sayilarak hi¢bir 6nlem alinmadan silah zoru ile hi¢ bilmedikleri bir
hatta calismaya zorladiklarini agiklamislardir. Ote yandan basina agiklamalar yapan sendika
temsilcileri ve isgiler; firma tarafindan kendilerine gériigme s6zii ve tarihi verilip 10 dakika
sonra telefonla arandiklarinda “bundan sonra hakkimzda hukuki igslem baglatilmistir” deyip bu
ylizden goriigme yapmayacaklarin belirttiklerini, sonrasinda ise kamuya ait olan halka hizmet
icin bulunan araglarin anahtarlarinin kendilerinden alinip higbir seye miidahale etmemelerini
sdylediklerini, Elazig’da yapilan is¢i temsilcileri ve sendika genel sekreterinin katildig:
toplantida is¢ilerin sorunlarinin goriisiildiigii ve taleplerin iletildigi ancak bu goriismeden sonra
17 is¢inin Is Kanunu’nun 25/2 maddesi ile isten atildiklarini, enerji sektoriiniin is cinayetlerinin
sik yasandig bir alan olmasina ragmen kendilerine 10 bin-14 bin lira maagsin reva goriildiigiind,
sermayenin kar hirsi nedeniyle gerekli ve kanuni is¢i saglig1 ve giivenligi onlemleri almamalari
nedeniyle her giin direklerde, trafolarda yasamlarini yitirdiklerini, son olarak Trabzon
Akgaabat’ta Kazanci Holdinge bagli, AKSA’da Elektrik Yiiksek Akim Caligma
Yonetmeligi'ne karsi enerji altinda topraklama ve manevra yapmadan, hatt: izole etmeden tek
basina hukuksuz bir bi¢imde direge ¢ikarilmasi nedeniyle yasamini yitiren Musa Kapan ile
birlikte sadece Eyliil ay1 igerisinde is baskilarindan, eleman eksikliginden, psikolojik baskidan

kaynakli olarak 4 enerji is¢isinin is cinayetlerinde hayatlarini kaybettigini belirtmiglerdir.
Bu baglamda;

1- Dersim FEDAS iscilerin basta licret artisi, giivenli ve insani ¢alisma kosullarinin
saglanmas1 talebi ile 9 Agustos’ta baglattiklari iy yavaslatma eylemleri bilginiz
dahilinde midir?

2- Her giin 6liimle burun buruna galisan, agir is yiikiine ragmen eksik personelle ¢alistirilan
ve sefalete mahkum olmak istemeyerek giivenceli ¢aligma kosullar: talep eden 17 isgiyi
Is Kanun 25/2 maddesi ile isten ¢ikartarak hukuku ihlal eden ve bir is¢inin kalp krizi
gecirmesine neden olan sirket yonetimi hakkinda herhangi bir idari ve cezai islem
yapilmasi diigiiniilmekte midir?

3- FEDAS iscilerinin hakli eylemleri nedeniyle baglatmis olduklar1 eylemlerini kirmak
adina polis ve jandarma esliginde higbir is¢i sagligi ve is glivenligi 6nlemi alinmadan
iistelik Anayasa’nin 18. Maddesinde yer alan “hi¢ kimse zorla ¢alistirilamaz” hiikmii
ihlal edilerek iscilerin Elaz13’dan Ovacik ilgesine getirildikleri iddialar1 incelenmis

midir? Incelendi ise Anayasa ve Is Kanunlarina aykin olarak yapilan bu uygulama
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hakkinda firma hakkinda Bakanhgimzca baglatilan herhangi bir idari ve cezai islem

bulunmakta midir?
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Enerji iscilerinin is baskisi, eleman eksikligi ve psikolojik baski altinda c¢alistiklar
bilginiz dahilinde midir? Bilginiz dahilinde isgilerin is cinayetlerinde yasamlarim
yitirmelerine neden olan bu sorunlarin ¢6ztimiine iliskin olarak Bakanligimzca herhangi

bir girisimde bulunulmus mudur?
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Dersim FEDAS’da calisan enerji isgilerinin ¢aligma kosullarina iliskin yasamis
olduklar hak ihlallerine y6nelik basinda yer alan beyanlan dikkate alinarak bolgeye is

miifettisi gérevlendirmesi yapilmis midir? Yapilmadi ise nedeni nedir?
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Dersim FEDAS’da ¢alisan enerji is¢ilerinin karsilastiklar1 hak ihlallerinin giderilmesine

yonelik Bakanliginizca herhangi bir girisimde bulunulacak midir?
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Firat Aksa Elektrik Hizmetleri AS (FEDAS) ‘da is¢i saghgi ve giivenligi kosullar1 en
son hangi tarihte denetlenmistir? Gerekli saglik ve giivenlik Onlemlerini yerine

getirmeyen firma hakkinda herhangi bir yaptirim uygulanmis midir?
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Adr gegen firmada son 5 yil igerisinde is cinayetinde yasamimi yitiren veya engelli

olarak hayatin1 devam ettiren is¢i sayisi1 kagtir?
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Tiirkiye genelinde birgok bolgede ¢esitli sebeplerle is¢i eylemleri ve grevleri
gerceklesmektedir. Bakanhigimizin bu eylem ve grevlere dair bir agiklamasi veya
taleplerin karsilanmasina yonelik herhangi bir girisimi olmus mudur?

10- Bakanlik olarak giivenceli, insan onuruna yakisan is, ticret ve sendikal haklarin oldugu
bir is yasaminin gereklerinin yerine getirilmesi amaciyla herhangi bir ¢aligma
yapilmakta midir?

11- Bakanliginizca isverenlerin isten atmak bagta olmak lizere keyfi uygulamalarina firsat

sunan, iscilerin yasalar ¢ergevesinde hak aramalarin 6niinde engel teskil ederek is¢ilerin

magdur edilmelerine neden olan basta Is Kanunu 25/2 maddesi ile diger isten atma
gerekeelerine yol agan maddelerin isgiler lehine diizenlenmesine yonelik bir ¢aligma

yapilmas: diigtintilmekte midir?



