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Sayı :E-44697349-610-1390313

Konu : Ankara Milletvekili Sayın Aliye TİMİSÎ
ERSEVER'in yazılı soru önergesi

TÜRKİYE BÜYÜK MİLLET MECLİSİ BAŞKANLIĞINA

İlgi : 03.08.2023 tarihli ve E-43452547-120.07-1260154 sayılı yazınız.

Ankara Milletvekili Sayın Aliye TİMİSİ ERSEVER'in 7/2595 esas sayılı yazılı soru önergesinin
cevabı ilişikte sunulmaktadır.

Bilgilerinize arz ederim.

Abdulkadir URALOGLU
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ULAŞTIRMA VE ALTYAPI BAKANLIĞI
Strateji Geliştirme Başkanlığı

ANKARA MİLLETVEKİLİ SAYIN ALİYE TİMİSİ ERSEVER'İN
7/2595 ESAS SAYILI YAZILI SORU ÖNERGESİNİN CEVABI

Bakanlığımız ile bağlı, ilgili, ilişkili kurum ve kuruluşlarında istihdam edilen
toplam 92.487 personelin 16.380'i kadın olup, 441 kadın personel yönetici
pozisyonunda görev yapmaktadır.

Ayrıca; Bakanlığımızda kadın istihdamına ilişkin fırsat eşitliğine azami şekilde
dikkat edilmekle olup, 4857 sayılı İş Kanunu'nun 5'inci maddesinde ifade edilen
cinsiyet eşitliğini sağlamak, kadın istihdamını artırmak ve kadınların istihdam
olanaklarına erişimini sağlamak adına; Bakanlığımız 19. Dönem Toplu İş Sözleşmesi
ve sonrasında 20. Dönem Toplu İş Sözleşmesinde işçi pozisyon niteliklerinde
düzenlemeler yapılarak kadınların iş hayatına katılımlarının önü açılmıştır.


