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TORKIYE BUYUK MILLET MECLIiSIi BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin Milli Egitim Bakani Saym Yusuf TEKIN tarafindan yazili
olarak cevaplandiriimasini arz ederim. 31.08.2023

Ulkemizde bir yandan geng igsizlik artarken diger yandan da sanayi basta olmak iizere
bir¢ok sektoriin teknik eleman bulmakta zorlandig bilinmektedir. Son yillarda her ne kadar
{iniversite kontenjanlar ve buna bagh olarak liniversite mezunu sayisi giderek artsa da mezun
olunan baliimlerin bityiik cogunlugunun is diinyasinin ihtiyacim kargilamayan boliimler oldugu
goriilmektedir. Bu durum, egitim ile istihdam arasindaki iliskinin kopuklugunu agik¢a ortaya

koymaktadir.

Egitim kurumlar ile is diinyas1 arasinda kopril kurulmasi gerekliligi yillardir tartigilan
bir konudur. Ancak bu konuda atilan zayif adimlarin donemsel kalmasi ve bir devlet politikas
haline doniistiiriilememesi teknik eleman sorununu ¢6zmek yerine kronik hale getirmistir.
Is diinyasinin ihtiyag duydugu bu pozisyonlarin kalifiye olmayan ve kayitsiz ¢alismalar
sebebiyle de Tiirk ekonomisine zarar veren sifinmacilar ve kacak gocmenler tarafindan
dolduruldugu goriilmektedir. Bu durumun iilke ekonomisine ve iilke gelecegine zarar verdigi
agiktir. Sahip oldugu geng niifusu ayn1 zamanda en biytik giict olan iilkemizin bu sorunu kendi
imkanlariyla ¢ézmesi elzemdir. Bu sebeple bir an &nce beceri ve beklenti uyumsuzlugunun

ortadan kaldiriimas: gerekmektedir.
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Bu bilgiler ¢ergevesinde;

1. Bakanhigimz is diinyasinin ihtiyac olan teknik eleman branslar1 konusunda bir tespit
calismast yapmis mudir?

2. Bakanhgmiz bu alanda caligma yiiriitiyorsa, sektoriin eleman ihtiyaci neden
artmaktadir?

3. Meslek Lisesi mezunlariin kendi mesleklerini yapip yapmadiklarina dair bir istatistik
calismamz var midir?

4. Bakanlizimzin is diinyasimn ihtiyag duydugu becerileri genglere kazandirarak hem
eleman aci1gim kapatmak hem de genglere istihdam yaratmak i¢in Teknoloji Kampiisleri
kurma caligmas: var mdir?

5. Bakanhigmiz beceri ve beklenti uyumsuzlugunu gidermek adina hangi ¢alismalar
yiiriitmektedir?

6. Bakanhgimizin “iretim iginde egitim, egitim iginde tiretim” anlayisiyla hayata ge¢irdigi
herhangi bir projesi var mdir? Eger varsa, bu proje neticesinde istihdam edilen geng
sayis1 kagtir?

7. Bakanlhigimzin bolgesel diizeyde Ticaret, Ziraat, Sanayi Odalaryla egitim — istihdam
uyumsuzlugunu gidermek icin ortak bir komite kurma calismasi var midir?

8. Bakanligimzin sektorlerin teknik eleman ihtiyacini gidermek adina ilgili diger
Bakanliklarla kurmus oldugu ortak ¢alisma gruplar var midir?

9. Mevcut mesleki egitim — 8gretim miifredatim sektor beklentileri, Sanayi 4.0 ve ¢agin
gereklilikleri konusunda giincelleme ¢alismaniz var midir?

10. Meslek Liseleri ve Meslek Yiiksekokullarinin genglerimizin tercihlerinde oncelikli hale
gelmesi konusunda herhangi bir ¢aligmaniz var midir?

11. Ortadgretim ve yiiksekdgretime gecislerde ogrencilerin yetenek ve yetkinlikleri
dogrultusunda onlari gesitli meslek dallarinda egitim almaya yonlendirecek Kariyer

Planlama Servisi olusturma ¢aligmanz var mudir?



