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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA
. (Kanunlar ve Kararlar Bagkanlig1)
Igi

: a) 07.07.2023 tarihli ve 43452547-120.07.04/E.1243547 sayih yaziniz.
b) 13.07.2023 tarihli ve 43452547-120.07.04/E.1247429 say1ili yazinz.
) 22.08.2023 tarihli ve 43452547-120.07.04/E.1270048 sayilt yaziniz.

flgi yazilar ekinde yer alan soru onergelerine iliskin Bakanligimizca hazirlanan
cevaplar Ek'te sunulmaktadir.

Bilgilerinize arz ederim.

Mehmet Nuri ERSOY
Bakan
Ek: Liste ve Cevaplar (11 Sayfa)
Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
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ISTANBUL MILLETVEKILI SAYIN GAMZE AKKUS ILGEZDI’NIN 7/1433 ESAS
SAYILI SORU ONERGESINE BAKANLIGIMIZCA HAZIRLANAN CEVAP

Bakanligimiz (Giizel Sanatlar Genel Miidiirliigii)’ca;

Giizel Sanatlar Genel Miidiirliigiine bagh Orkestra, Koro ve Topluluklarda 657
sayili Devlet Memurlart Kanunu'nun 2595 sayili Kanun'la degisik Ek Gegici 16'nc1
maddesi kapsaminda s6zlesmeli olarak gorev yapan sanat¢ilara, 07.05.1987 tarihli ve
- 87/11782 sayil1 Bakanlar Kurulu Karar ile yiiriirliide konulan Devlet Sanatgilar: ve
Sanatglarin S6zlesmeli Olarak Calistirilmalarina Dair Esaslar’in 9 uncu maddesinin
degisik ikinci fikrasinin “Sozlesmeli olarak calisanlara, ¢alistiklar: giinlerle orantili
olarak (hastalik ve senelik izin siireleri dahil) Ocak, Nisan, Temmuz ve Ekim aylarinda
6denmek tizere mali yi1l icinde dort aylik ikramiye verilir. Ayrica, olaganiistii gayret
ve ¢alismalari sonucunda emsallerine gore bagarili gorev yaptiklar tespit edilenlere
ilgili Bakanin onayz ile iki ayhiga kadar (iki aylik dahil) ficret tesvik ikramiyesi olarak
verilebilir.” hitkmii geregince her yi1l Haziran ve Aralik aylarinda olmak tizere iki aylik
ticret, tesvik ikramiyesi olarak ddenmektedir.

Bu kapsamda; Genel Miidiirliige bagl Orkestra, Koro ve Topluluklarda, 657
sayili Devlet Memurlar1 Kanunu'nun 2595 sayili Kanun’la degisik Ek Gegici 16'nc1
maddesi kapsaminda sozlesmeli olarak gorev yapan personelin 1. Tesvik Dénemi 01
Ocak-30 Haziran 2023 olup 2023 yili Haziran ay1 1. Tesvik Ikramiyesi siiresi icinde
O0denmistir. :

Bakanligimiz (Devlet Tiyatrolar1 Genel Miidiirliigii)’ca;

Devlet Tiyatrolar: Genel Miidiirliigiinde 5441 sayili Kanun’a tabi Sanatgi olarak
gorev yapan sozlesmeli personelin tegvik ikramiyeleri 20 Haziran 2023 tarihinde
O0denmistir.

Sozlesmeli personele 6denen tesvik ikramiyeleri zamaninda yapilmakta olup
odemelerde herhangi bir diizensizlik bulunmamaktadar.

Bakanligimiz (Devlet Opera ve Balesi Genel Miidiirliigii)’ca;

07.05.1987 tarihli ve 87/11782 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile ylriirlige
konulan Devlet Sanatcilar1 ve Sanatgilarin Sozlesmeli olarak Calistirilmasma Dair
Esaslar’'mn “Sozlesmeli olarak caliganlara, ¢aligtiklar: giinlerle orantili olarak (hastalik
ve senelik izin siireleri dahil) Ocak, Nisan, Temmuz ve Ekim aylarinda 6denmek tizere
mali yil iginde dort aylik {icret ikramiye olarak verilir. Ayrica, olaganiistii gayret ve
calismalari sonucunda emsallerine gore bagarili gorev yaptiklar tespit edilenlere ilgili
Bakanm onay1 ile iki ayliga kadar (iki aylik dahil) ficret tesvik ikramiyesi olarak
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verilebilir” ve aym Kararin yine 9uncu maddesine dayanilarak hazirlanan Bakan
onayli Degerlendirme Kriterlerinin 2'nci maddesinde de “Personelin tegvik ikramiyesi
kapsaminda degerlendirilmeye alinabilmesi igin, en az 4 ay siire ile bilfiil gorev
yapmas: sarttir.” denilmektedir. Bundan bahisle personelin tegvik ikramiyesinden
yararlanabilmesi i¢in 6 aylik tesvik dénemi igerisinde 4 ay calisma sart1 bulunmakta
olup 6 aylik siireler sonunda degerlendirme yapilip, miiteakip ayda &demenin
yapimasmin uygun olmasmna ragmen, degerlendirme ayimun icinde 6demeler
gerceklesmistir.

Soz konusu ikramiyelerin 6denmesinde higbir gecikme olmadigi gibi erken

odeme yapilmigtir. Herhangi bir maddi kayip veya idari sorusturma agilmasim
gerektirecek bir sebep bulunmamaktadir.
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