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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGINA

Tirk Silahl: Kuvvetleri'mizin kahraman evlatlari Uzman Cavuglarimizin bu vatan
ugruna canlan pahasina gosterdikleri fedakarliklart saymakla bitiremeyiz. Uzman Cavuglanmiz
ailelerini, sevdiklerini geride birakarak, vatan ve bayrak agkiyla gérev yapmaktadir. Hem vatan
topraklarinda hem de sinir tesinde diger kahraman subaylarimiz ve astsubaylarimz ile birlikte
omuz omuza miicadele vermektedirler. Y1 Parti olarak Muzaffer ordumuzun ve Tiirk silahh
kuvvetlerimizin her zaman yaninda olmamizin yamnda uzman ¢avuslarimzin da yagadiklari
sorunlan yakindan takip ediyoruz. Uzman Cavuslarmiz Tiirk Silahli Kuvvetlerinin niceligi en
yogun sinifimi teskil etmektedir, Uzman Cavuglarimizin maddi ve manevi tlim sorunlarm: ele
almak, onlara ¢6ziim tiiretmek, taleplerini diizenlemek Tiirkiye Biiyitk Millet Meclisinin
dolayisiyla biz Milletvekillerinin en bagsta gelen sorumluluklarindandir. 3269 sayili Uzman
Erbas Kanunu'nda yapilan degisiklikler kismi ¢éziimler getirmistir ancak hala birgok zorun
devam etmektedir. Uzman ¢avuglarimizin yasadiklar sosyal ve ekonomik sorunlarin, bagta
muvazzaflik ve dzliik haklari gibi problemlerin tespit edilerek ¢oziime ulastirilmas: hususunda
Anayasamizin 98. ve TBMM I¢ Tiiziigi'niin 104. ve 105. Maddeleri uyarmca meclis aragtirmasi
agilmasim arz ve teklif ederiz. 28/11/2023
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GEREKCE

Binlerce sehidi ve gazisi olan, kahraman Tiirk Silahl1 Kuvvetlerimizin nicelifi en yogun
sinifi olan Uzman Cavuglarimiz meslek sorunlarimin ¢éziilmesini beklemektedir. Hem sosyal
ve ekonomik hem de yapisal ve hukuki eksikliklerin getirdigi bu bir dizi sorunlan ¢ézmek,
kahraman uzman c¢avuslanmizin yiiziini gildirmek Gazi Meclisimizin en Onemli
sorumluluklan arasmdadir.

Uzman ¢avuglanmizin mesleki giivenceleri diizenlenmeli, muvazzaflik konusu ¢dziime
kavusturularak, 50 bin civarinda Ig Isleri Bakanh@ biinyesinde olmak {izere toplam 75 bin
civarinda uzman erbasg i¢in muvazzaflik ihdasi yapilmasi gerekmektedir. Sézlegsmeli personel
olmamasi, uzman jandarma ve uzman erbaglarimizin sézlesmeye bagli kalinmadan istthdam
edilerek kadro tanimi yapilmasi gerekmektedir. Uzman jandarmalarimizin okulda gegen
siireleri hizmetten sayiimamaktadir. Diger Askeri personellerimizin okulda gegirdikleri siire
hizmete sayilirken bu smifin magduriyeti de 6n plana ¢ikmaktadir. 2012 yilinda daha nitelikli
personel yetistirmek amaciyla uzman jandarma okullarim kapatan AK Parti iktidan gii¢lii ordu
ve giiclii bir Tiirkiye igin Uzman Jandarma okullarim tekrar agmali, hatta uzman erbaglarimiz
i¢in de egitim ve hizmet okullan agilarak ordumuzun hem nitelik hem de bilimsel agidan daha
iyi yerlere getirilmesi saglanmalidir. Bu baglamda 3466 sayili yasanin yeniden revize edilmesi
hususu 6nemlidir. Uzman ¢avuglarmmiz igin 1 yillik sinif okulu ag¢ilmasi, birlik ihtiyaglarma
gore her yil personel alimiyla Tiirk Silahlt Kuvvetlerimizin saglam temellere oturtulmasi
gerekmektedir.

Askeriyede siuf degisikligi imkdm subay ve astsubaylarimiza taminmis olmasina
ragmen, uzman c¢avuglarimiza bu hak verilmemigtir. Ciddi bir hastalifa yakalanan uzman
cavusumuzun sozlesmesinin feshedilerek igsiz ve sahipsiz kalmasi kabul edilemez bir
durumdur. Tansiyon, Diyabet gibi mesleki icrasinda ¢ok da sorun ¢ikarmayacak hastaliklara
yakalanmalar1 ya da 90 giinden fazla rapor almasim gerektirecek bir kazaya, hastalifa maruz
kalmalarn sozlesmelerinin feshedilmesine neden olusturabilmektedir. Herkesin bagina
gelebilecek tansiyon, seker gibi hastaliklar neticesinde mesleklerini kaybetme korkusu yasayan
uzman ¢avuglarimza nasil ki subay ve astsubaylarda bu tip hastalik gibi durumlarda simf
degisikligi imkam var ise aym imkén saglanmalidir,

Sark gorevlerini tamamlayan ve tayin olan uzman ¢avuglarimiz tayin olduklan illere
adapte olmadan, gecici gbrevlendirme ile tekrar sark bolgelerinde gérevlendirilmektedir. Subay
ve astsubaylarda aym1 durum yasandifinda bu gegici gérevlendirme siiresi bir sonraki gark
hizmetinden mahsup edilmektedir. Ancak Uzman ¢avuglarrmizda bu  durum
uygulanmamaktadir. Bu da diizenlenmesi gereken bagka bir konudur.

Bir bagka husus da riitbe konusunun komuta katinda degerlendirilmeye alimmasi,
meslege yeni baglayan bir uzman ¢avugla 20 y1llik kidemlisinin aym sayilmamas: ve aralarinda
ritbe kidem farki bulunmas: gerekmektedir. Uzman ¢avuglarimiz riitbelerinin kidemden
sayllmamas: yiliziinden riitbeler arasi tazminattan da faydalanamamaktadirlar. Yeni goreve
baglayan bir uzman erbasg ile yirmi hizmet yilin1 tamamlamig bir uzman erbag arasinda maag ve
ozlik haklart agisindan ¢ok biiyiik bir farklilik bulunmamaktadir, Bu kapsamda TSK
tazminatinin kidem yilina gfire diizenlenmesi riitbenin kidemden sayilmasi moral motivasyon



ve 0zliik haklarinin iyilestirilmesi baglaminda yeniden diizenlenmelidir. Uzman ¢avuslarin her
3 yilda bir aldiklan kidemlerin riitbeden sayilmasi talepleri vardir. Bu durum aralanndaki
hiyerarsinin tesis edilmesi hususunda da nemlidir.

Aile gétiiriilemeyen garnizonlara tayin olan uzman erbaglarin TSK’da girev yapan diger
personele gore oram fazla oldugundan aile biitiinltigiiniin bu sebeple bozuldugu, bosanmalarin
artt1if1, psikolojik travma ve hatta intiharlara varana kadar ciddi sorunlar yasadiklari
bilinmektedir. Bu sebeple uzman erbaglarin atama ve yer degistirme yonetmelikleri subay,
astsubay ve uzman jandarmalarin yonetmelik esaslarina gére diizenlenmesinin faydali olacag:
kanaatindeyiz. Yine uzman ¢avuslarimizin ndbet, izin, disiplin, sicil ve &diil konularinda
yasadiklan sorunlarin ve ikili durumun ortadan kaldirilmas: igin bu konularda ydnetmelikler
hazirlanarak bu sorun ortadan kaldiriimalidir.

Uzman cavusluktan astsubaylifi gegis i¢in ayrlan kontenjan %10 seviyelerindedir.
Geriye kalan alimlar ise sivil personel alinarak egitilmesi seklindedir. Alaninda tecriibeli ve
sivil personele kiyasla ordu konusunda deneyimli olan uzman gavuslarimizin astsubaylifa
gecisi icin ayrilan kontenjamin mutlak surette artirilmasi gerekmektedir.

6663 sayil: Kanunun 14. maddest ile 3269 sayili Kanunun 5. Maddesine asagida yer
alan fikra eklenmigtir: “Uzman erbaglarin 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlar
Kanununun 92°nei maddesi hitkmiinden yararianabilmeleri i¢in en az yedi hizmet yilim
tamamlamis olmalar: gerekir”. Bu maddeye gore 3269 sayilh Kanuna tabi olanlarin; 657 sayili
Devlet Memurlan Kanunu’nun “Memurluktan g¢ekilenlerin yeniden atanmalan™ baglikh 92.
Maddesinden faydalanabilmeleri i¢in asgari yedi y1l hizmet vermeleri gerekmektedir. Buradaki
sorun ise yedi yillik hizmet sartinin hangi tarihten itibaren aranacagina, bu sartin yiiriirlik
tarihinden once gorevinden ayrnlanlar hakkinda uygulamip uygulanmayacagina dair bir
diizenlemeyi 6nemli kiliyor. Bu nedenle Kanun maddesinden dnce meslege girmis olan ve 2
yilimt doldurup halihazirda ayrilmis olan Uzman Erbaglarin haklar1 yine kanun maddesi ile
ellerinden alinmistir. Bu haksizlifin giderilebilmesi i¢gin Kanun maddesine “Kanun tarihinden
dnce meslege girmig ve 2 yilim doldurup ayrilmis olanlarin haklari mahfuzdur” ibaresinin
eklenmesi soruna ¢oziim getirecektir.

Tiirk Silahli Kuvvetlerimizin her anlamda moral ve motivasyonunun yerinde olmasi i¢in
her kademesinin sosyal, ekonomik, hukuki ve ozliik haklaninin eksiksiz giderilmesi
gerekmektedir. Profesyonel bir ordunun en temel dayanag ise ¢agdas bir komuta anlayigindan
gecmelidir. Bu sebeple Kahraman Askerimizin hicbir sorunlu diisiince zihnini yormamalidir.

Uzman ¢avuslanmizin kahramanliklari, cesaretleri ve vatan sevdalarimn kargtligi hicbir
sekilde 6denemez, ancak vatan ufruna canlarimi ortaya koyan uzman cavuslarimizin hakl
mesleki giivence talepleri ivedilikle kargilanmalidir. Uzman Cavuslarimizin mesleki giivence,
muvazzaflik, saglik yonetmeligi gibi konularin diizenlenmesi, mevcut tiim sorunlarinin
¢cOziilmesi ve taleplerinin karsilanmasi ile magduriyetlerinin giderilmesi adina Meclis
Aragtirma Komisyonu kurulmasimi arz ve teklif ederiz.
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