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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISIi BASKANLIGINA

Kadinlar giivencesiz, erkeklerle esit olmayan iicretlerle ve yar1 zamanlh galismak zorunda kalmakta,
¢aligma alanlarinda taciz basta olmak {izere erkek egemenliginden kaynakli bircok sorun
yasamaktadirlar. Bununla birlikte emekei kadinlar, yasamin her alaninda oldugu gibi is yasaminda da
mobbing ve ayrnmecilia maruz kalmaktadirlar, Bu baglamda, Tiirkiye’de kadinlarin tam zamanl: ve
gitvenceli iglerle isgtictine katilimim saglamak, ¢aligma yasamindan uzaklastiran ayrimet politikalart
onlenmek ve istihdam edilebilirligini azaltan sorunlar aragtirilmak amaci ile Anayasanin 98. ve Ig

Tiiziigiin 104. ve 105. Maddeleri geregince Meclis Arastirmast igin geregini arz ve talep ederiz.
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GEREKCE OZETI

Anayasa ile giivence altina alinan ¢aligma hakki biitiin yurttaglar i¢in en temel insan
haklanindandir. Ancak, emek smifinin bir parcasi olan kadin emekgiler gegmiste oldugu gibi
giiniimiizde de ¢ok sayida sorun ile karsi kargiyadirlar. Bununla birlikte savas ve ekonomik kriz
siireglerinde gocuklarla birlikte krizden en gok kadinlar etkilenmektedir. Bu da kadinlarin toplumsal
ve ekonomik hayatta yasadiklari sorunlan daha da derinlestirmektedir. Omegin ekonomik kriz
donemlerinde ilk olarak kadin emekgiler igten ¢ikartlmaktadir. Dolayisiyla ekonomik krizin derinlikli
olarak yagandig1 giintimiiz Tiirkiye’sinde kadinlarin erkek egemen sistemden kaynakli ¢alisirken
kargilagtiklar1 ayrimer ve Gtekilestirici politikalar da derinlegerek devam etmektedir. Hemen hemen
biitlin sektorler olmak tizere 5zellikle tekstil ve hizmet sektériinde ¢alisan kadinlar ucuz isgiicii olarak
gbriilmekte, kuralsiz ve giivencesiz ¢alismaya mahkiim edilmektedir, Kadin-erkek arasindaki esitsiz
yasam kosullar1 kadinlan ige giris agamasindan baglayarak erkeklere nazaran dezavantajh konuma
sikigtirmakta ve ¢alisma hayatlarinda gesitli sorunlara maruz kalmalarma sebep olmaktadir. Yogun

bir gekilde firsat esitsizligi, toplumsal cinsiyete dayali ayrimeilik, cinsiyetei mobbing ve cinsel taciz

gibi sorunlar ile miicadele etmek zorunda kalmaktadirlar.




Kadinlarin yasadiklan yapisal sorunlar bir¢ok yantyla gercekeiligi tartisma konusu olan resmi
verilerden dahi agikga anlagilmaktadir. DISK-AR’m (Tiirkiye Devrimei Is¢i  Sendikalari
Konfederasyonu Arastrma Merkezi) 19 Subat 2024 biiltenine; TUIK in 2023 4. geyreginde genis
tauml: igsizlik oram ylizde 23 iken her 5 kadmdan yalmizca 1°i kayith ve tam zamanh istthdam
edilmektedir. Gergek geng igsizligi yiizde 32,3, geng kadin igsizligi ise yiizde 41,1°dir.

TUIK’in resmi istihdam oram 2023 4. ¢eyrekte yiizde 48,8 olarak agiklanirken, DISK-AR
tarafindan TUIK verilerinden hareketle hesaplanan Kayitli Tam Zamanl: istihdam (KATI) oram
ylizde 34,5 olarak gergeklesmistir. Kadinlarda resmi istihdam orami yiizde 31,8 iken KATI oram
yitzde 20,1 ve erkeklerde resmi istihdam oram yiizde 66,1 olarak aciklanmisken KATI oram yiizde
49,2 olarak hesaplanmstir.

TUIK’in 2023 4. ¢eyrek iig aylik verilerine gore hem dar hem genis taniml igsizligin cinsiyete
gore dagilimina bakildiginda kadinlarda igsizligin ¢ok daha yitksek oldugu goriilmektedir. 2023 4.
¢eyreginde dar tammb igsizlik erkeklerde yiizde 7,2 ve kadinlarda ise yiizde 11,8 olarak agiklanmistir.
Genis tammlr igsizlik (&1l iggiicii) oram ise erkeklerde yiizde 18,1 ve kadinlarda ytizde 31,2 olarak
ger¢eklesmistir. Boylece kadinlarda dar tanimli igsizlik oram erkeklerden 4,6 ve genis tamml igsizlik
orani ise 13,1 puan yiiksek seyrettigi anlagilmaktadir.

TUIK tarafindan 2023 yil1 4. geyrekte dar tantml kadin igsizligi 1 milyon 405 bin ve erkek
igsizligi ise 1 milyon 664 bin olarak agiklandi. TUIK verilerinden yararlanarak hesapladigimz genis
tammbh igsiz sayis1 ise kadmnlarda 4 milyon 405 bin ve erkeklerde ise 4 milyon 430 bin olarak
gerceklestifi anlagilmaktadir,

TUIK 2023 4. geyreginde gen¢ kadimnlarda genis tamml issizlik ise daha yiiksek oranda
seyretmeye devam etmektedir. 15-24 yas aras1 erkeklerde dar tamimli igsizlik yiizde 12,5 ve genis
tamiml igsizlik ylizde 27 olarak hesaplanirken, 15-24 yag arasi geng kadinlarda ise dar tammb igsizlik
yiizde 21,7, genis tammli igsizlik yiizde 41,1 olarak hesaplanmistir,

Kadinlarin isgiiciine katilmasin éniinde cinsiyet¢i 6nyargilar ve ayrimceilik, erkek egemen
sisteme dayal: cinsiyet rolleri, bakim ve evigi emegin kadinlara yiiklenilmesi, kadinlarin ¢gogunlukla
giivencesiz ve diisiik ticretli islerde ¢aligabilmeleri gibi engeller bulunmaktadir. Universite mezunu
birgok kadin ayn1 zamanda egitim, bilgi ve becerilerinin altinda ve diisiik ticretli islerde ¢alismakta
va da egitimlerine uygun i bulamadiklarindan issiz kalmaktadirlar. Eksik istihdam olarak nitelenen
bu sorun, erkek egemen sistemin besledigi kadin emeginin degersizlestirilmesi anlayigi, istihdam ve
egitim politikalarmdaki sorunlardan kaynaklanmaktadir. Genel olarak igsizlik, ¢calismak isteyip de is
bulamayan ¢alisma ¢agindaki niifusun, kendilerinden kaynakli bir yetersizlik veya beceriksizlik
degil; ekonomi ydnetiminde stz sahibi olanlardan kaynaklanan bir yetersizlik ve toplumsal bir

olgudur ve rakamlarla ifade edildigi gibi, kadinlar1 daha agir bigimde etkilemektedir.




GEREKCE

Kadinlann karg1 kargiya kaldiklari yapisal sorunlardan biri de yogunluklu olarak kayit dist
¢aligtimlmalandir, Sektrel bazda bakildiginda tarim sektérii, ingaat sektori, kiigiik ¢aph isletmeler,
gecici ve mevsimlik islerde kayit digiligin daha yogun oldugu izlenmektedir. Kayit disiligin en fazla
gorilldiigli gruplar ise, kadin isgiler, igsizler, vasifsiz kisiler, ¢ocuk isgiler, yabanci kagak isciler,
emekliler ve serbest ¢aliganlar olarak goriilmektedir.

Kadmlarmn isgiicline katilmasinin 6niinde cinsiyetgilik ve buna dayali gelisen ayrimecilik
politikalar biiyiik rol oynamaktadir. Omegin, hamile kadin isgilerin isten atilmas: ve ise alinmamast
kadinlarin kars: kargiya kaldiklar: en 6nemli yapisal sorunlardan birisi olarak 6ne ¢gikmaktadir. Bunun
yannda tazminatsiz olarak isten ayrilmalari i¢in tekstil sektériinde hamile is¢i kadinlar vardiyah ve
zehirli maddelerle tiretim yapilan yerlerde ¢aligmaya zorlanmakta, daha g¢ok mobbinge ve tacize
ugramaktadirlar. Bu nedenle birgok igveren ige alimlarda erkeklere ya 6ncelik tanimakta ya da sadece
erkekleri tercih etmektedir. Yine galisma hayatinda kadinlar ile erkekler arasinda iicretlendirmede
esitsizlik yasanmasi ¢ok yaygin bir uygulama olarak karsimizda durmaktadur.

Tiirkiye’de, esi vefat etmis kadmlar ile boganmig kadinlar benzer yoksulluk kosullariyla bas
etmeye ¢aligmalarina ragmen, esi vefat etmis kadinlar i¢in kurulan Sosyal Yardim Programlarindan
boganmug kadinlar yeterince yararlanamamaktadir. Pek ¢ok tilkede evliligini sona erdiren kadinlara
yonelik, kadmlanin tek bagina geginebilecedi giiglii sosyal destek programlarn olusturulmustur.
Bosanmig kadmlarm iggiictine katithmim kolaylastiracak &nlemlerin alinmasi; tim bireylere
taninmasi gereken yasli, hasta ve gocuk bakim hizmetlerinin biitiin kadinlan da kapsayacak sekilde
genigletilmesi, maddi, hukuki ve psikolojik desteklerin verilmesi kadinlarin devam ettirmek
istemedikleri evliliklerini sonlandirmalarina yardime: olmakta, ekonomik olarak atilacak bu adamlar
erkek siddetine yonelik miicadelede de 6nemli bir yer tutmaktadir. Oysa bugiin Tiirkiye’de ne
kadinlar i¢in giivenceli istihdama iligkin ne de kadin yoksullugunu 6nlemeye iliskin etkin bir
planlama mevcut degilken bilingli bir sekilde yoksulluk nafakasimn kaldirilmas: dahi giindeme
getirilmektedir.

Kuskusuz, istihdam ve kadmn yoksulluguna kars: politikalar, kadinlarin bagimsiz bigimde yasamlarim
siirdiirebilmeleri ve kadina yonelik siddetin 6nlenmesi igin bityitk dnem tasimaktadir. Ancak AKP-
MHP iktidarinin bugiine dek hem kadina y6nelik siddetin azaltilmas: hem de kadin istihdami ve

yoksullugun énlenmesine dair izledigi programlarin yetersiz kaldig ve kadim esas almadif: agik bir

sekilde anlagilmaktadir. Bu nedenle kadinlarin insana yakisir ve giivenceli islerde istihdam
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edilebilmeleri i¢in, esitlik prensibiyle, gercek bir kadin istihdam programu olugturulmasi
gerekmektedir. |

Bununla birlikte 6zellikle, kadimlar cinsiyetgilige, cinsiyetgi somiiriiye ve baskiya maruz
kalmaktadirlar. Tiirkiye’nin en yoksul ve en yoksun kesimi kadinlardan olusmaktadir. Kamusal
alanda oldukca kirilgan, jktisadi alanda ise ‘yoksun’ bir pozisyonda tutulmalari, kadinlar igin
ekonomik giddeti ve derin bir yoksullugu beraberinde getirmektedir. Bu nedenle ev i¢i emegin
degerinin taninarak ev emekgisi kadinlara sigorta ve emeklilik hakki verilmesi, ev eksenli ¢aligan

kadmlarin ig¢i sayilmalart ve sigortalarinin yapiimas1 gerekmektedir.

Kadmlarin ¢aligma yagaminda maruz birakildign bu adaletsizliklerin giderilmesi, ¢aligma
yasamindan kadimi uzaklastiran, istihdam edilebilirligini azaltan faktorlerin ortadan kaldirilmas:
gerekmektedir. Bunun i¢in bagta cinsiyet¢i kodlarla miicadele etmek, ¢alisma yasaminda kadinlar
lizerine 6zglin aragtirmalar ve diizenlenmeler yapmak adina meclis aragtirmasimn agilmas elzemdir.
Kadinlar i¢in giivenceli istidam olanaklarinin yaratilmasi ve giivencesiz istihdama son verilmesi, esit
ige esit dcret, tiim galisanlar igin gelir kayb1 olmaksizin ¢alisma saatlerinin diigiiriilmesi, isgticii
piyasalarindaki cinsiyet¢i uygulamalara son verilmesi, sendikal haklar ile saglik ve sosyal giivenlik
hakkinin giivence altina alinmasi, gocuk, engelli, yash bakim hizmetlerinin kamusal, kurumsal
hizmetler olarak sunumu, kadinlarin i§ yagamina ve toplumsal yasama esit bigimde katilmu icin
atilmas: gereken ilk adimlardir. Bu nedenlerle, kadinlarin tam zamanli ve giivenceli islerle isgiiciine
katihmim saglamak igin gerekli politikalarin belirlenerek hayata gecirilmesi igin bir Arastirma

Komisyonunun kurulmasini teklif ederim.
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