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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Kamu avukatlarmin §zliik haklarmin iyilegtirilebilmesi, tstlendikleri gérev ve
sorumluluklar ile dogru orantili bir kazan¢ saglamalarimin dniiniin agilmas1 ve sorunlarim
ortadan kaldiracak ¢8ziim yollarimn belirlenmesi amaciyla Anayasamn 98 ve TBMM
Igtiiziigiiniin 104 ve 105.maddeleri geregince Meglis, Arastirmas: agilmasi hususunda geregini

arz ederiz.
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GEREKCE

Kamu Kurum ve Kuruluglarmin Avukatlik kanunu kapsaminda, hukuk hizmetlerini
yiriiten, dava ve durugmalarim takip eden, hukuki goriis veren, mali ve 6zlilk haklan ilgili
kanunlarla diizenlenmis, kamu avukatlar, kamu giiciinii temsil etmekte ve kamunun taraf
oldugu tiim ihtilaflarda kamu yararimi korumak igin ¢alismaktadir.

Hak adina, hukuk adina yarginm asli unsurlarindan biri olarak gérev yapan, bu nedenle de
| faaliyetleri hdkim ve saver gibi diger yargi mensuplan ile benzerlik tasiyan kamu avukatlarimnmn &zlitk
haklart bakimindan farklt bir statitye tabi kilinmig olmalarinin kabul edilebilir, gecerli bir gerekeesi

| bulunmamaktadr.

Cumhurbagkam Recep Tayyip Erdogan 2019 yilinda Yargi Reformu Strateji Belgesi ile
ilgili kamu avukatlarina iliskin yaptin konugmada “Kamuda gérev yapan avukatlann farkl
statillerde ¢ahigmalar, denetimleri, mali ve &zlilk haklari ile ilgili konularm yeniden
diizenlenmesi gerekiyor. Maag ve dzliik haklarimin yetersiz olmas: sebebiyle kamuda avukat
calistirmak gii¢ oluyor. Statiilerini ve 6zlikk haklarim yeniden diizenleyerek kamuda gorev
yapan avukatlarin sorunlarim ¢ézityoruz.” seklinde agiklama yapmistir.

Bu agiklamanin ardindan gegen bunca zaman igerisinde verilen sbzlerin hicbiri
tutulmamugtir. Siyasi iktidar, kamu avukatlarinin hakli taleplerini yok saymaya devam
etmektedir. Kamu avukatlarinin 6zlilk haklan ile ilgili olarak ugradiklan magduriyetlerin
giderilmesi amactyla agagida belirtilen taleplerin karsilanmasi zorunludur.

1) Kamu avukatlig:i Kariyer Meslek Smifi olarak kabul edilmelidir.
2) Anayasamn 55. maddesi geregi ve “Esit Ise Esit Ucret Ilkesi” geregi;

| - Kamu avukatlarma 5400 Ek gosterge, 2000 Makam Tazminat: ve emsale uygun temsil
tazminati,

- %200 6zel hizmet tazminat1 verilmek suretiyle avukatlik mesleginin onuruna yarasir bir ficrete

kavusturulmalidir.
- Hukuk Fakiiltesi Mezunu olup da hikim/saveilik meslegine 8. dereceden baslatilan meslek
gruplari ile esit sekilde goreve 8. dereceden baslatilmalidur.

- Tiim kamu avukatlarina bagli bulundugu idarece Mesleki Sorumluluk Sigortas: yapilmas: ve
police Odemelerinin tahsil edilen vekélet iicretlerine iliskin kalemden kargtlanmas:
saglanmalidir.

- Mali haklarda yapilan iyilestirmelerin maaga dogrudan yansimasi temin edilerek emekli kamu
avukatlarinin magduriyetleri énlenmelidir.

3)Vekilet iicreti limiti tiimiiyle kaldirilmali veya bir iist [imit belirlenmesi halinde, limitin her
yul giincellenen Avukatlik Asgari iicret tarifesi ile belirlenmesi, vekalet iicretinin, biitge geliri
olarak kaydedilmesinden vazgecilmelidir.

4) Hukuk birimlerinin bagh bulundugu hiyerar;;ik amir higbir §ﬁpheye yer big

fakiiltesi mezunlarindan atanmasi gerekmektedir.




5) Kamuda ¢alisan avukatlara, Avukatlik Kanunu ile belirlenmis olan gérev tanimlarinin
diginda olan, ihale komisyonu, kurul iiyeligi vs. gibi idari islemler ve denetim hizmetlerinin
gordiiriilmemesi, yaptirtlan hizmetlerin ise mali kargihiginmn verilmesi gerekmektedir.

6) Arabuluculuk Kanunu ile Idarelere getirilen miikellefiyetlerin, ficretsiz olarak ve istekleri
disinda kamu avukatia gordiiriilmesi uygulamasindan vazgegilmelidir,

7) Son zamanlarda, farkli kurumlarda calisan kamu avukatlari, yasada ¢alisanin muvafakati
arandig1 halde, ilgiliden rizas: alinmaksizin re’sen miilki amirin karartyla ¢alistifi kurumdan
farkli bir kuruma “Gegici Gorev” ile gorevlendirilmektedir. Avukatin yaptig: isin niteligi geregi
ve kanunda agik¢a muvafakat kogulu arandifindan, bu kanunsuz uygulamadan vazgegilmeli,
keyfi uygulamamn éniine gegilmesi i¢in 375 Sayili KHK’nin Ek Madde 25/1 uyarmca muaf
tutulan hikim ve savcilar gibi kamu avukatinin da muaf tutulmasi saglanmalidir.

8) “Esit ise Esit iicret” dengesinin kurulabilmesi i¢in her idare yéniinden dosya sayisma gore
norm kadro belirlenmesi, bu suretle is yiikii bazinda adaletli bir iicretlendirme politikas:
belirlenmelidir.

9) Kamuda ytiriitillen hukuk hizmetlerinin, hukuk biriminde ¢alisan kadrolu avukatlar eliyle
yiiriitiilmesi, hélihazirda 399 Sayili KHK ve 4837 Sayili Is Kanunu kapsaminda is
sozlesmesine dayali olarak ¢aligtirilan avukatlarin  kadroya gegirilmesi gerekmektedir.

Tim bu sayilan taleplerin eksiksiz bir bicimde hayata gegirilmesi; mesleki itibarin
korunmasi, adaletsiz isleyiglerin 6niine ge¢ilmesi ve calisma bariginin sajlanmasi adina
elzemdir. Kamu avukatlary; hak ettikleri mali, 6zliik ve sosyal standarda kavusturulmali,
mesleki bagisiklig1 giiclendirilmeli, kariyer meslegi olarak Orgiitlenmeli ve 657 sayili
Kanun’dan ayri miinferit bir kanun ile yasal statiiye kavugturulmalidir. Anayasa’nin 10.
maddesi ile teminat altina alinmig olan kanun éniinde esitlik ilkesinin tereddiitsiiz bir bigimde
uygulanabilmesi a¢isindan Kamu avukatlarinin 6zliik haklari ve diger galisma kosullari, hukuk
devleti uygulamalar gergevesinde savunmamn bagimsizlig: ilkesine de uygun olacak bigimde
diizenlenmelidir.

Bu ¢ercevede, kamu avukatlarimin §zliikk haklarimin iyilestirilebilmesi, iistlendikleri
gorev ve sorumluluklar ile dogru orantili bir kazan¢ saglamalarinin Oniinlin agilmas1 ve
sorunlarmi ortadan kaldiracak ¢6ziim yollarimin belirlenmesi amaciyla Anayasanin 98 ve
TBMM I¢tliziigiiniin 104 ve 105.maddeleri geregince Meclis Aragtirmas: agilmas1 hususunda
geregini arz ederiz.




