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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Milli Egitim Bakanligina bagh ozel dgretim kurumlarda galisan 6gretmenlerin &zltik haklarin
diizenleyen 5580 Sayili kanunun 9. maddesi iizerinde 14.03.2014 tarihinde yapilan degisiklikten sonra
Ogretmenlerin diisik tGcretlere mahkum birakilmasi ile beraber yasadiklar sorunlarin tespiti ve bu
sorunlar ¢éziimlerinin belirlenebilmesi amaciyla Anayasa'nin 98. ictiiziigiin 104 ve 105. maddeleri

geregince Meclis Arastirmasi agilmasini arz ve teklif ederiz.

Billent KAYA
istanbul Milletvekili
Grup Bagkanvekili

GEREKCE:

Milli Egitim Bakanhig 2022-2023 egitim istatistiklerine gore 6zel 6gretim kurumlarinda galisan yaklagik
180.000 6gretmen bulunmaktadir. Ozel okul, kurs, kisisel gelisim kursu, anackulu, motorlu tagitiar
siirici kursu, rehabilitasyon merkezi gibi kurumlarda ¢alisan bu 6gretmenlerin 6zlitk haklarinin eksik
verildigine dair sikayetler giin gegtikge artmaktadir. Bazi kurumlarda 6gretmenler yasaya aykiri olarak
asgari iicretin bile altinda Gcretlerle galistinlmaktadir. Bu 6gretmenlerin maaslar bankaya asgari

Ucret olarak yatirildiktan sonra elden geri talep edilmektedir.

Bununla birlikte yakin zamanda ozel &gretim kurumlart yonetmeliginde yapilan degisiklikle
kurumlardaki 6gretmenleri saat 21.00'e kadar caligtirabilmenin onii agilmigtir. Hali hazirda is
kanununa gére Gst sinir 45 saat olan haftalik galtisma stiresinin bile Ustiinde ¢alisan 6gretmenler bu

degisiklikle biriikte daha fazla emek sémirtstine maruz kalacaktir.

Yonetmelige gdre; 20 saat maag karsiligl, 20 saat ek ders kargiligi olmak tizere en fazla toplam 40 saat
ders vermesi gereken égretmenler, 50 saati agkin derse girebilmekte; ancak 20 saatin tistiindeki kisim

icin ek ders ficreti alamamaktadir.




Yine yénetmelige gére en az 1 yillik olacak sekilde belirli siireli is sézlesmesi imzalanmasi gerekenh
Ogretmenlere yaz maasi vermemek i¢in egitim &gretim yili sonu geldiginde mobbing ile istifa
ettiriimektedir. Hatta baz! kurumlarda 6gretmenler sézlesme imzalarken aynt zamanda haziran tarihli

istifa dilekgelerini de pesinen kuruma vermek zorunda kaldiklarrifade etmektedir.

Tiim bu problemlerin ¢6ziimi icin Milli Egitim Bakanliginin herhangi bir ¢6ziim gelistirememesi de
6gretmenler arasinda bilylik bir endiseye sebep olmaktadir. Bununla birlikte gerek Milli Egitim Bakani
Sayin Yusuf Tekin'in medyaya yansiyan bazi demegleri gerekse 20. Egitim Surasinda alinan tavsiye
kararlar 6gretmenlerimize bir umut verirken; zaman gectikge uygulanacagina dair gliven azalmigtir.
Son olarak cikaritan Ogretmenlik Meslek Kanununda ézel 88retim kurumlarda ¢aligan dgretmenleri
kapsayan, onlarin haklarini koruyan bir maddenin bulunmamast 6gretmenler arasinda hayal

kirikhgina yol agmustir.

Bu gerekgelerle, 6zel dgretim kurumlannda calisgan &gretmenlerin problemlerinin daha detayh
arastirilmasi ve "taban maas uygulamasi” olarak da adlandirilan kanun maddesinin tekrar ylirrliitge
konulmasi basta olmak {izere ¢dziimlerin tespiti amaciyla Meclis Aragtirmasi agilmasini gerekli

gormekteyiz.



