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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGI’NA

Yiiksekdgretim Kurulu ve Mesleki Egitim Kurulunun belirleyecegi mesleklerde, kamu
ve bzel sektore ait kurum, kurulug ve is yerleri ile mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlari
biinyesinde egitim ve Ogretim amaciyla hizmette bulunan stajyer ve c¢iraklann yasamig
olduklar: maddi ve manevi sorunlarin tespit edilmesi ve bu sorunlara yonelik ¢éziim yollariy
belirlenebilmesi amaciyla Anayasanin 98, TBMM I¢tiizigit’niin 104 ve 105’inci maddéley
uyarinca bir Meclis Aragtirmas: a¢ilmasini arz ve teklif ederiz. 16.01.2024
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GEREKCE

3308 sayih Mesleki Egitim Kanunu kapsaminda, egitim ve 6gretim amaciyla hizmette
bulunan stajyer ve ciraklar, uzun yillardir is hayatinda maddi ve manevi anlamda biiyiik
magduriyetler yasamakta olup bugiine dek bu magduriyetlerin tespiti ve giderilmesi noktasinda
somut bir adim atilmamistir. Ekseriyetle hizmet sektdriinde staj yapan &grenciler, 6zellikle
restoran, kafe, bar ve otel gibi isletmelerde staj yapmaktadir. Ancak, bu isletmelerde staj yapan
ogrencilerin bir¢ogu, caligma saatlerinin fazlaligi, tcretlerin diisiikliigii, kotii muamele ve
agagilanma gibi sorunlarla karsi karsiya kalmaktadir. Ozellikle restoran ve kafe gibi
igletmelerde staj yapan 6grenciler, siklikla fazla mesai yapmak zorunda kalmakta, diisiik staj
ticretlerine mahkim edilmekte ve insan onuru ile bagdagmayan muamelelere katlanmak
zorunda kalmaktadirlar.

Ayrica, stajyerlerin ve ¢iraklarn igletme igerisinde ayrmciliga maruz kaldig da sik sik
gorillmektedir. Ozellikle ¢iraklar, gérece daha kiigiik isletmelerde ve kurumsalliktan uzak
¢alisma sartlarinda eitimlerine devam ettiklerinden agagilama ve ayrimcihifa daha fazla
ugramaktadirlar. Tiim bu sorunlar, egitim ve 6gretim kapsaminda hizmetine devam eden stajyer
ve grraklarm verimli bir siireg gegirmelerini engellemektedir, Bu nedenle, hizmet sektoriindeki
isletmelerin, stajyerlerin haklarina saygi gostermeleri ve onlara esit davranmalan Snemlidir.
Hizmet sektorl, Ttirkiye’de en ¢ok stajyer sorunu yasanan sektorler arasinda yer almaktadir.
Staj yapan 6grencilerin yagadigt sorunlar, ticretlerin diisiikliigii, caliyma saatlerinin fazlahig ve
ayrimetlik gibi konulan igermektedir. Bu sorunlarla miicadele etmek ve stajyerlerin haklarim
korumak, sektdrdeki igletmelerin sorumlulugundadir. Gelinen noktada, stajyer ve ¢rraklarin
haklanimin korunmasi, insan onuruna yarasir bir yasam siirmelerinin saglanmas: amaciyla atilan
somut bir adim mevcut degildir.

Ulkemizde, birgok meslek grubunda zorunlu staj egitimi uygulamas: mevcuttur.
Ornegin avukatlik meslegine baglamadan once 4 yillik zorlu fakiilte egitimi ardindan bir yil
baroda zorunlu staj egitimi goriilmekte, staj egitiminin basariyla tamamlanmasinin ardindan
avukatlik ruhsatnamesi ile meslege baslanmaktadir. Staj siiresince stajyerlere herhangi bir iicret
Odemesi yapilmamaktadir. Barinma, yeme, igme, ulasim gibi zaruri ihtiyaglar stajyerler
tarafindan kargtlanmaktadir. Staj déneminde ¢ok az sayida stajyer cep harglig1 alabilmektedir.
Bu harglikla ancak yol masraflan ve kimi zaman 6§le yemegi masraflarim karsilayabilmektedir




Ote yandan, staj ve ¢iraklik dénemleri, genglerin mesleki deneyim kazanmalar ve isg
hayatina adim atmalari igin Snemli birer basamaktir. Ancak, bu siireclerde sigorta eksiklikleri
ve ihmalleri sik¢a yaganmaktadir. Bir¢ok stajyer ve cirak, is kazalar1 veya meslek hastaliklan
durumunda yeterli sosyal giivenceye sahip olmadifi igin ciddi magduriyetlerle kars: karsiya
kalmaktadir. Ayrica, staj ve giraklik ddneminde yapilan sigorta girisleri, emeklilige esas
alinmamaktadir. Cocuk yasta ¢aligarak iilkesine yararli bir birey olmak i¢in miicadele veren
cirak ve stajyerler, cifte standarda tabi tutulmakta ve haksizlipa ugratilmaktadirlar. Halen
meslek liselerinde ve ¢iraklik okullarinda mesleki anlamda yetistirilen g:ocﬁklann sorunlart,
yalmzea bireysel degil toplumsal bir sorundur. Kiigiik yasta mesleki yeterlilik saglayabilmek
adma emek veren stajyer ve ciraklar; sanayilere, atilyelere ve Tiirkiye'nin tiim is kollarina
nitelikli i giicliniin, yetenekli teknik elemanlarin ve donammli insan kaynaginin saglanmasi
i¢in vazgecilmez bir enstriimandir.

Anayasa’nin 42, maddesinde egitim ve 83renim hakki ve 8devi diizenlenmistir. Bu
hakka gore kimse, egitim ve 6grenim hakkindan yoksun brrakilamaz. Devlet okullar ticretsizdir
ve devlet, maddi imkanlardan yoksun basarih Orencilerin &grenimlerini stirdiirebilmeleri
amaciyla gerekli yardimlar1 yapmakla yiikiimlidiir. Yine, Anayasarmzin 49. maddesinde
caligma hakki ve 6devi diizenlenmigtir. Bu maddeye gére, ¢alisma herkesin hakki ve ddevidir.
Devlet, ¢aliganlarm hayat seviyesini yiikseltmek, calismay: desteklemek ve galisma barisint
saglamakla yiikiiml{idiir.

Staj egitim doneminde, stajyerler iicretsiz yahut ¢ok az fiicret karsihidi isi
Ogrenme adi altinda yogun is ylikline maruz kalmaktadir, Anayasamiz Temel! Hak ve
Hiirriyetleri giivence altina almustir. Sosyal Hak ve Odevler bashifi altinda Anayasamizin
49'uncu maddesi “Calisma Hakki ve Odevi” basliiyla birinci fikrasinda “Calisma, herkesin
hakk: ve ddevidir” amir hiikmiiyle ¢alismay1 hem bir hak hem de bir §dev olarak tammlamig
ve anayasal giivence ile temel hak ve hiirriyetler arasinda diizenlemigtir. Temel hak ve
hiirriyetlerde sosyal hak ve o&devler, toplumda yasayan bireylere devletin kendilerine
saflamasim istedifi haklar olarak amlir. Calisma hak ve Odevini diizenleyen 49. maddenin
ikinei fikras1 "Devlet, ¢aliganlarin hayat seviyesini yiikseltmek, ¢aligma hayatint gelistirmek
i¢in cahsanlan ve igsizleri korumak, caligmayi desteklemek, igsizlifi onlemeye elverigli
ekonomik bir ortam yaratmak ve ¢alisma barigimi saflamak igin gerekli tedbirleri alir” emredici
hiikmiiyle, ¢alisma hayatmna iliskin glivenceleri saglamakla ve gerekli tedbirleri almakla
devletimizi gérevlendirmisgtir.

~ Anayasamizin Sosyal Hak ve Odevler bsliimiinde, “Ucrette Adaletin Saglanmas:"
baglikli 55'inci maddesi birinci fikrasi "Devlet, calisanlarin yaptiklar: ise uygun adaletli bir ticret
elde etmeleri ve diger sosyal yardimlardan yararlanmalant igin gerekli fedbideri alir.”
seklindeki emredici hitkmiiyle, ¢aliganlarin adaletli {icret kazanmalarn icii~ 1
almakla devletimizi gérevlendirmistir. ’




Yiiksek6gretim Kurulu ve Mesleki Egitim Kurulunun belirledigi mesleklerde, kamu ve
Ozel sektore ait kurum, kurulus ve ig yerleri ile mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlan
biinyesinde egitim ve 6gretim amaciyla hizmette bulunan stajyer ve giraklarin sorunlarinin
tespiti, staj ddneminde kendilerine adaletli licret §denmesi ve galigma gartlarinin diizeltilmesi
konularinda aragtirma yapilmasi ve ¢Oziimlerin tespit edilerck hayata gecirilmesi
gerekmektedir. Aragtirma Onergesi ile stajyer ve giraklarin sorunlarnin aragtirilarak ¢ziim
Onerilerinin saptanmast amaglanmaktadir, Sorunlarn belirlenmesi ve s6z konusu sorunlara
¢oziim tiretilmesiyle birlikte stajyer ve grraklarin haksizliktan uzak, insan onuruna yarasir bir
yasama erismesi hedeflenmektedir.
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