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5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dgir Kanun’la kamu kurumlar, firmalar,
havaalam, hastane, aligveris merkezleri gibi ¢ok sayida is yerinde ve konutlarda 6zel giivenlik
personeli istihdam edilmektedir, Emniyet Genel Miidiirliigii, Ozel Giivenlik Denetleme
Bagkanlifi’nin internet sayfasinda 01.07.2024 tarihli resmi istatistiklerine gore aktif caligan
ozel giivelik personeli sayisi kamuda 188.224, 6zel sektorde ise 184.278 olmak fizere toplam
372.502°dir. Gegerli Ozel Giivenlik Kimligi olan kisi say1s1 ise silahl1 543.583, silahs1z 283.484
olmak lize toplam 827.067°dir. Bu verilerden de anlasildif1 iizere 6zel giivenlik sektoriinde
istihdam ve talep giderek artif1 gibi bilyiik bir ig kolu olan bu sekttrde giin gegtikge birgok
sikintida giin yliziine ¢ikmaya baglamistir,

Meveut yasa hem kamuda hem de &zel sektdrde calisan personelin gerek calisma
prensipleri gerek egitimleri gerek ise ozlik agilar1 bakimdan oldukga yetersiz kalmugtrr.
Ozellikle de egitim ve denetleme konusundaki eksiklikler meslegin kalitesinin diigmesine
neden olmugtur. Ozel Giivenlik personelinin sosyal haklarinin yeniden belirlenmesine, egitim
kalitesinin yiikseltilmesine, ¢alisma prensiplerinin kanunla belirlenmesine ihtiya¢ vardir.
Olduk¢a onemli olan giivenlik olgusu hem hizmet veren hem de hizmet alanlar agisindan

suiistimale a¢ik olmamalidir.

Ozel Giivenlik Gorevlileri asgari iicretle giinlitk 12 saati hatta bazen bu saati de asan
siirelerde calistinlmaktadir. SSK primleri ise agirlikhh olarak asgari ticret iizerinden
yatirilmaktadir. Bu durum bu kadar 6zverili ¢alismanin sonucunda diisiik emekli ayliklan
almalarina neden olmaktadir. Kidem ve ihbar fazminatlarinin ddenmemesi, yipranma hakki
denilen fiili hizmet zamlarinin olmamas: gibi nedenlerle biiyiik zorluklar yagamaktadiriar.

Kamuda c¢alisan Koruma ve Glivenlik Memuru unvanlarina tahsis edilen tiniforma da
yazan “QOzel” ibaresi ise ayr1 bir garabettir. Bu durum 6zel glivenlik personelinin ciddiye
alinmamasina, zaman zaman asagilanmalarina ve tehdit edilmelerine neden olurken en Snemlisi
ise “Ozel” ibaresi “Devlet” kurumu ile tezat olusturmaktadir. Bu ibare yerine “Koruma ve
Giivenlik” ibaresinin yazilmasi bu tezatlif1 ortadan kaldirdig: gibi mesleklerini icra ederken de

ciddiye alinma ve caydmcilik agisindan daha iglevsel olacag agikardir.

Bir diger garabet ise sudur: 657 sayili kanuna gére memur ve amir arasinda hiyerarsi
bulunmaktadir, I kanununa tabi bir personelin memur statiisiindeki personele amirlik yapmas:
mevzuata aykirt olup bu konuda yiiksek mahkeme kararlarimin kesin hitkmii bulunmaktadir.
Dahasi, yalnizca memur statiisiindeki personele verilen dijital imza yetki @E&m@l 6

statiisiindeki amirlere de verilmektedir. Bu uygulama igyerindeki ¢aligma bari cok
zarar verdigi gibi is¢i ve memur statiisiindeki ¢alisanlar arasinda ayrimeili

sebebiyet vermektedir.
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Bu nedenle mevzuata aykin bu uygulamamin ivedilikle sonlandinlmasi, memur

statiisiindeki giivenlik ve koruma gérevlileri i¢in memur statiistinde bir amir gérevlendirilmesi

elzemdir.

Yukanida bahsedilen nedenlerle Ozel Giivenlik personelinin yasadii sikintilarin |
aragtinlmasi, mevzuat ve uygulamalardan dolay: ortaya ¢ikan magduriyetin tespiti, bu
sorunlarin arkasindaki nedenlerin tiim boyutlariyla incelenmesi, bu sorunlara kalici siyasi ve
yasal ¢dzilimler firetilmesi amaciyla TBMM I¢tiiziigiintin 104 ve 105 inci maddeleri geregince
Meclis Arastirmasi agilmasmi arz ve teklif ederiz. /’/{
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