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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGINA

Tarkiye'de “ne egditimde ne istihdamda” (NEET) olan genglerin orani, giderek
biy(yen bir sorun olarak kargimizda durmaktadir. Mevcut verilere gére, 2022 yilinda
Turkiye'de NEET genglerin orant ylizde 24,2'ye olarak belirlenmistir. Ancak bu oran, hala
OECD ve Avrupa Birligi tlkeleri arasinda en yiksek oranlardan biridir. Bu genglerin baydk bir
kismi, egitim ve istihdamdan uzaklagmalarinin yani sira, gelecege dair umutlarint kaybetmis
durumdadir. Bu durumun nedenlerinin arastiriimasi ve ¢éziim yollarinin gelistiriimesine
ydnelik olarak Anayasanin 98'inci ve Tiirkiye Biyuk Millet Meclisi Igtuiziigtiniin 104’Unci ve
105'inci maddeleri geredince Meclis Aragtirmasi agiimasini arz ve talep ederiz.
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Tel.: 0312 42057 70-71 i

Faks: 0312 420 21 85
e-posta: askin.genc@tbmm.govtr
Adres: Devlet Mah. TBMM Halkla Iliskiler Binasi 5, Kar E Blok Oda No: 501 Cankaya/Ankara
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GEREKCE

Turkiye'de NEET oraninin bu kadar yiiksek olmasinin birgok nedeni bulunmaktadir.
Arastirmalara gore, genglerin ylizde 86,3'U bir tanidiklar olmadan Tirkiye'de ig bulmanin zor
oldugunu distnmektedir. Ayrica, yizde 79,3'U Tlrkiye'de firsat esitligi bulunmadigini ifade
etmektedir. Genglerin ylizde 78,5'i nemli pozisyonlarda tanidiklar olmadidi igin is
bulamadikiariny belirtirken, ylzde 57,4'0 ise kriterlerine uygun bir is bulamadigi igin editim ve
is hayatinda yer almadigini séylemektedir. Bu veriler, genglerin i glict piyasasina dahil
olmasinin éniindeki engellerin buylkldgdina ortaya koymaktadir.

Ekonomik belirsizlikler de genglerin ig gliciine katihimini zorlastiran faktorler arasinda
yer almaktadir. Arastirmalar, genglerin yiizde 52,4'niin, mevcut is imkanlarintn 20 yil
dncesine goére daha kéti oldugunu dilsindigini gostermektedir. Ayrica, genglerin yilizde
75,5'i eger imkanlar olsayd: yurtdiginda ¢calismak istediklerini belitmektedir. Yurtdiginda
galisma istedi, geng erkeklerde yiizde 85,3, geng kadinlarda ise ylzde 62,1 oraninda
seyretmektedir. Bu durum, genglerin Tirkiye'de kendilerine bir gelecek gdrmediklerini ve
yurtdisinda daha iyi firsatlar arayiginda olduklarini gostermektedir.

NEET gencler arasindaki yiiksek igsizlik orantar, ayni zamanda ig glicii piyasasinin
talepleri ile egitim sistemi arasindaki uyumsuzlugu da yansitmaktadir. Aragtirmalar,
{iniversite mezunu genglerin bile is bulmakta zorlandigini ve bu genglerin biylk bir kisminin
yurtdisinda ¢alismayi tercih ettigini ortaya koymaktadir. Ozellikle, uzmanlik gerektiren
mesleklerde egitim alan genclerin bile Tiirkiye'de is bulma konusunda ciddi zorlukiar
yasadidi belirtimektedir. Ornegin, son yillarda 3 binden fazla tip mezunu doktorun
Almanya'ya gitmesi ve daha fazlasinin gitmek i¢in sirada beklemesi, bu sorunun boyutlarini
acikgca gostermektedir.

Geng igsizligi ve NEET oranlanyla miicadelede mevcut politikalarin yetersiz kaldidi
acikca gorilmektedir. NEET genglere ydnelik mevcut istihdam programlan ve politikalar,
genglerin is glicline katiimin destekleyecek etkili ¢bziimler sunamamaktadir. Aragtirmalar,
genglerin is glcine katilimini artirmaya ydnelik tesviklerin ve desteklerin yetersiz oldugunu,
bu nedenle genclerin slrdirilebilir islerde ¢alismalarinin engellendigini vurgulamaktadir.

Turkiye, geng niifusunu etkin bir sekilde degerlendiremeyen bir (ilke konumundadir.
NEET genclerin orani, tlkemizin ekonomik biylime hedefierine ve toplumsal dengesine ciddi
bir tehdit olusturmaktadir. Bu sorunun ¢6zm igin NEET izleme merkezlerinin kurulmast,
genglerin ihtiyaglarina uygun editim ve istihdam programlarinin gelistiriimesi ve genglerin is
giicl piyasasina katiimini artiracak strdardlebilir politikalarin hayata gegirilmesi
gerekmektedir.

Bu badlamda, NEET genglerin durumunun kapsamli bir sekilde aragtinimasi ve
¢Ozim onerilerinin gelistiriimesi igin bir Meclis arastirmasi yapiimasi baylk bir 6nem arz
etmektedir. Genglerimizin gelecede umutla bakabilmeleri igin acilen harekete gegilmelidir.




