10/226

TBMM
. " 5 YESLLER VE SOL GELECE pARTS!

’7 \\ *  GR PBAS NLIEI
Sayi : .........................
. 1o ..4{22’.:..70&3

TURKIYE BUYUK MiLLET MECLISi BASKANLIGINA

Anayasa, yasalar ve uluslararasi szlesmelerle giivence altina alinmig temel bir hak olan
sendikal haklarin genisletilmesi, sendikaya tiye olan is¢ilerin yasadiklar1 hak ihlallerinin
engellenmesi ve sendikal haklarla ilgili yasalarin etkin uygulanmasinin saglanmasi amaciyla

Anayasa’mn 98. I¢tiiziigiin 104. ve 105. maddeleri geregince Meclis aragtirmasi agilmasim arz

ederim.
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GEREKCE

Isgilerin; ekonomik, sosyal ve siyasal haklarin yayginlaghrilmasini saglayan en énemli
sosyal haklar, sendika kurma ve sendikaya iiye olma hakkidir. Caligma ve Sosyal Giivenlik
Bakanligi’'nin, 6356 Sayih Sendikalar ve Toplu I Sézlesmesi Kanunu Geregince;
Iskollarindaki Is¢i Sayilarn ve Sendikalarin Uye Sayilarma Iliskin 2023 Temmuz Ay
Istatistikleri Hakkinda Teblig’ine gore; 2023 yilimn temmuz sonu itibariyla 16 milyon 413 bin
359 isciden 2 milyon 421 bin 940 ig¢inin sendikalara iiyelifi bulunmaktadir. Sendikalasma
oram yiizde 14,7 oraminda gerceklesmistir. Iscilerin yiizde 85'inden fazlasi sendikasiz
¢ahymaktadir. Hizmet-Is, Tiirk Metal, Oz Saglik-Is, Genel-Is, Tez Koop-Is, Belediye-Is ve
Koop-Is, iiye sayis1 en gok olan sendikalardir. Ekonomik Isbirligi ve Kalkma Orgiitiiniin
(OECD) istatistiklerine gore Tiirkiye, OECD iiyesi lilkeler i¢inde en diisiik sendikalasma ve
toplu is sOzlesmesi kapsamina sahip ilkelerden birisidir. Uluslararasi Sendikalar
Konfederasyonu’nun (ITUC) 30 Haziran 2023 tarihinde yayinladifi, 149 iilkeyi kapsayan,
Kiiresel Haklar Endeksi 2023 raporunda; hayat pahalilif1 ve ig¢t haklarma yodnelik saldirlar
acisindan Tiirkiye igciler i¢in en kotii 10 iilke arasinda yer almaktadir. DISK-Ar’im,
sendikalagma iizerine yaptig1 arastirma ig¢i haklarinin korunmas: ile demokrasinin giicii

arasinda net baglantiy1 ortaya koymustur.

Sendikal ozglirliiklere kargi var olan tehditlere karg1 hukuki olarak koruma getirilmis,
bu nedenle anayasa, yasa ve uluslararas: sézlesmelerde diizenlemeler yapilmigtir. Insan Haklari
Evrensel Bildirgesi’nin 23. maddesine gére; herkesin, sendika kurmaya ve kurulu bir sendikaya
katilmaya hakki vardir. Birlesmis Milletler Ekonomik, Sosyal ve Kiiltiire] Haklara Iliskin
Uluslararas: Sozlesmesinin 8. maddesi sendika kurma, faaliyette bulunma ve iist drgiitlere tiye
olma ilkesini tammlamistir. Anayasa’nin 51.maddesi, ekonomik ve sosyal hak ve menfaatlerin
korunmasi ve gelistirilmesi igin 6nceden izin almaksizin sendika kurmayi, sendikaya tye
olmayi ve isgilerin sendika iiyelifinden ayriimaya zorlanamayacagini giivence altina almigtir.
Uluslararas: Calisma Orgiitii’niin (ILO) 87 No’lu Sendika Ozgiirliifii ve Sendikalagma
Hakkimn Korunmas: Séziesmesi, 6356 Sayili Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu,
sendikaya iiye oldufu i¢in is¢inin is akdinin feshedilemeyecegini vurgulanmgtir. Tiirk Ceza
Kanununda, sendikalt olma hakkmin engellenmesine déniik baski ve eylemlerin 6 aydan 3 yila

kadar hapis cezasi ile cezalandirilacagt diizenlenmigtir,

Anayasa, vasalar ve uluslararasi sézlesmelere ragmen, sendikalasma hakki
engellenmekte, isciler sendikali olduklar igin hukuksuz bir sekilde isten gikarilmaktadir.
Demokratik haklarim kullanarak sendikaya itye olan iscilerin akitlerinin feshi, 4857 Sayil Is



Kanunu’nun igverenin fesih hakkim diizenleyen 25. maddesine gore belirlenmis olan SGK
kodlarindan; isverenin giivenini kotitye kullanmak, hirsizhik yapmak, isverenin meslek sirlarim
ortaya atmak gibi dogruluk ve bagliliga uymayan davramslarda bulunmasi Kod 46, Is¢inin
yapmakla 6devli bulundugu gorevieri kendisine hatirlatildign halde yapmamakta 1srar etmesi
Kod 49’a dayandimrilarak yapilmakta boylelikle is¢ilerin kidem ve ihbar tazminat: almalari,
igsizlik &deneginden yararlanmalari engellenmektedir. Isten ¢ikartilan sendikali isgilerin
onurumu zedeleyen, agir hak ihlalleri yasamasina neden olan “Isveren tarafindan is¢inin ahlak
ve iyl niyet kurallarina aykiri davramigi nedeni ile fesih” kodu olan Kod 29’un 01.04.2021
tarihinde kaldirilarak 9 yeni isten ¢ikis kodu getirilmesi olumlu olarak goriinse de uygulamada

hig bir farklilik yaratmamgtir.

Corum Bilsar Tekstil ig¢ileri, Sanlurfa TUVTURK Arag Muayene Istasyonu isgileri,
Aluform Pekintag fabrikasi ig¢ileri &rneginde oldugu gibi Anayasal haklarim kullanarak
sendikaya iiye olduklari i¢in hukuksuz bir sekilde isten ¢ikartilan igciler hak aramak igin
miicadele etmek zorunda kalmaktadir. Sendikal1 isgilere yapilan mobbing ve baskinin, isten

¢ikartilma korkusunun sendikalagma oraninda diigiikliige neden oldugu iddia edilmektedir.

Anayasa, yasalar ve uluslararasi sézlesmelerle giivence altina alinmis temel bir hak olan
sendika kurma ve sendikaya iiye olma hakkinin genisletilmesi, sendikal 6zgiirliiklerin giivence
altina alinmasinin saglanmasi, sendikaya Uye olan isgilerin gegitli bahanelerle igten
¢ikarilmalarinin, bask: ve hak ihlallerinin engellenmesi, sendikali olduklari i¢in isten ¢ikartilan

ig¢ilerin haklarinin iadesinin saglanmas: amaciyla Meclis aragtirmasi agilmalidir.
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