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\ TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Toplumda hukuki giivenligi saglayarak anlasmazliklar1 6nlemek amaciyla gorev yapan
ve yapilan iglemleri belgelerle somutlastirarak kanunlara uygun hale getirmek gibi 6nemli
gorevleri bulunan noterliklerde ¢aligan personelin yasadigi sorunlar, yasam Kkaliteleri ile
mesleki verimliliklerini etkilemektedir.

Tiirkiye’de noter personelinin 6zlitk haklari ile ilgili olarak nemli problemler yasandig1
bilinmektedir. Bu problemlerin baginda noter. ¢aliganlarinin mesai {icretlerini alamamasi
gelmektedir. Bununla birlikte ¢aliganlarin izin kullanimi, hafta tatili ve kidem tazminati gibi
konularda da baz1 diizenlemelerin yapilmas: gerekmektedir.

S6yle ki; personelin ig yogunluklan da dikkate alinarak fazla ¢aligma stirelerine karsilik
gelen tcretlerin tekrar diizenlenmelidir. Fazla mesai {iicretlerinin talep edilmesi adina
yonetmelige; “fazla mesai yapildiginda tutanak tutulmasimin zorunlu oldugu, aksi takdirde
mileyyide uygulanacag:” hitkkmii eklenerek haklar1 giivence altina alinmalidir. Bununla birlikte
fazla mesai iicretlerinde iyilestirme yapilmasi ve nébet¢i olduklar1 zamanlar 6zel bir durum
olarak nitelendirilerek bu zamanlarin ig kanuna nazaran bir kat fazla olmasi gerekmektedir.

Ayrica her 7 giinliik siirede en az 1 giin kesintisiz izin kullanabilmelidir. Bununla birlikte
Is Kanunu’nda, ‘esitlik ilkesi geregince cinsiyeti yiiziinden ayrima tabi tutulamaz’ ibaresi
bulunmasina kargin kadin isgilere taninan bazi haklarmn kullandirilmasi konusunda da sorunlar
yasanmaktadir. Kadin ¢aliganlarin bu haklar1 da g6zetilmelidir.

Calisanlarin kidem tazminatina hak kazanma siireleri ile ilgili de bazi sikintilar
yagsamaktadir. Ayrica yillik izin siirelerinde meslege yeni basglayan ve uzun yillar bu meslege
emek veren personel arasindaki makasin dengede olmasi gerekmektedir. Bu dogrultuda
noterlikle ilgili en biiyiik meslek orgiitii olan Tiirkiye Noterler Birligi’'nden de goriis alinarak
gerekli diizenlemeler yapilmalidir.

Bu baglamda noter personelinin yasadig1 sorunlar, mesleki verimlilikleri ile birlikte aile
baglarim ve sosyal yagamlarim etkilemektedir. Is Kanunu md. 63’te belirtilen haftalik ¢alisma
stireleri gozetilerek gerekli diizenlemeler yapilmalidir.

Bu kapsamda noter calisanlarmnin ozlitkk haklan ile ilgili yasadigi sikintilarin tespit
edilebilmesi amaciyla Anayasa'min 98. maddesi ve Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi I¢tiiziigliniin
104. ve 105. maddeleri geregi Meclis aragtirmasi agilmasini arz ve teklif ederiz.

Murat EMIR




....... Q Sayili Meclis Arastirma Onergesinin imza Cizelgesi

Adi Soyadi

Se¢im Bolgesi

imza

At dm Lol
AL G;bmév._ ISTANR UL

Goree (TS0

AN "2 S S (U

A%g\ A GENG

Mboosei weon, | ocned™

\
WNa il Tan

@\g@v\ 6&6@\! -~

rD’AD ®tim(‘

| .MQ\\\ C\;\lec

gMI'MAL - -,[/ M

U Epprthid

"\uq,‘ B GEZW

NEryp g A'a\(‘




