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Egitim; bir lilkenin gelecegini sekillendiren, toplumsal kalkinmanin ve ilerlemenin temel tagidir.
Ancak, egitim sistemimizin en 6nemli unsurlarindan biri olan 6gretmen atamalan, maalesef
yeterli diizeyde gerceklestiriiememektedir. Bu durum, egitim kalitesini dogrudan etkileyerek,

dgrencilerimizin ve dolayisiyla lilkemizin gelecegine zarar vermektedir.

Son yillarda artan 6gretmen agig, 6zellikle kirsal bélgelerde egitim firsatlarinin azalmasina ve
egitimde firsat egitsizliginin  derinlesmesine yol ag¢maktadir. Ayrica, atanamayan
Ogretmenlerimizin yasadigi magduriyet hem bireysel hem de toplumsal anlamda ciddi

sorunlara sebep olmaktadir.

Resmi verilere gbre Gfretmen olarak atamaya esas alanlara uygun 6@renci yetistiren
tniversitelerden her yil yaklagik 100 bin 6gretmen adayl mezun olmaktadir. Buna karsin Milli
Egitim Bakanhginin sadece 20 bin-30 bin gibi rakamlarda 6&retmen atamasi issiz 8gretmen
sayisini her gegen giin arttirmaktadir. Bu durum maalesef 6gretmenlere “iyi egitim gbrmiis ara

eleman” goziiyle bakiimasina sebep olmaktadir.

Ogretmen olma hayaliyle egitim fakiiltesine giren genclerimizin hayalleri ile oynayan iktidar,
itibardan tasarruf etmemekte ancak konu egitime gelince ucuz is glici olarak gordiigii iicretli

6gretmenleri galistirmaktan geri durmamaktadir.

Son olarak buglin agiklanan 20.000 6gretmen atamasinin yetersizligi tim kamuoyunu rahatsiz
etmistir. Bu atamaya ait brans tablosuna bakildiginda branglar arasinda da adaletsizlikler
oldugu, okullarin gergek ihtiyaglarinin karsilamak yerine ciddiyetten uzak, ¢alakalem bir

planlama yapildigi ortadadir.

Bu baglamda, égretmen atamalarinin yetersizliginin nedenlerini detayli bir sekilde incelemek,
mevcut atama politikalarinin getirdigi sorunlan tespit etmek ve ¢6z(im &nerileri gelistirmek
amaciyla Anayasa’nin 98, Ve igtiiziigiin 104. Ve 105. Maddeleri geregince Meclis arastirmasi

acilmasini arz ve teklif ederiz. 07.05.2024
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GEREKCE

Egitim, bir toplumun gelisimi icin vazgegilmez bir yatinmdir. Nitelikli egitim, ancak yeterli
sayida ve donammli o6gretmenlerle mimkiindiir, Tirkive'de &gretmen atamalarinin

yetersizligi, egitim kalitesini dogrudan etkileyen bir sorundur.

Tiirkiye istatistik Kurumu’nun (TUIK) verilerine gére, tilkemizdeki okullarda 6gretmen basina
diisen 6grenci sayisi OECD ortalamasinin tzerindedir. Bu durum, &gretmenlerin her bir
Ogrenciye yeterince zaman ayirmasint ve birebir ilgilenmesini zorlastirmaktadir. Dolayisiyla,
ogretmen atamalarinin artirilmasi, 8grenci basarisini dogrudan etkileyecek ve egitimde firsat

esitligini saglayacaktir.

Milli Egitim Bakanlif’'nin yayinladigi istatistiklere gore, 2021-2022 egitim yilinda Turkiye
genelinde resmi ve 6zel okullarda toplam 1.083.000 6gretmen gérev yapmaktadir. Ancak, bu
sayl, iilkemizin 6gretmen ihtiyacini karsilamaya yetmemektedir. Ozellikle, kirsal bélgelerde ve

dezavantajli sehirlerde 6gretmen agigi daha da belirginlesmektedir.

Egitim fakiiltelerinden her yil mezun olan binlerce 6gretmen adayi, atanmayi beklerken,
ihtiyact kargilayacak kadar atama yapilmamast mevcut egitim kadromuzun tizerindeki yiikii de
artmaktadir. Yapilan bir aragtirmaya gore 6gretmenlerin %601 is yiikiinden dolayi tiikenmislik
yasamaktadir. Bu durum, &gretmenlerin mesleki motivasyonunu ve 6gretim kalitesini olumsuz

etkilemektedir.

Bu nedenlerle, 6gretmen atamalarinin artinlmasi, egitimde kalitenin yiikseltilmesi ve

toplumun geleceginin sekillendirilmesi agisindan kritik bir éneme sahiptir.




