T TB.MM. 10/459
/g CUMH%EL‘;E;G;i\HI(QFARTISI
CHP

tain 1.6 oo, 2095
say . L. I.0

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Egitim sistemi; okul, 6gretmen, 6grenci, veli ve gevre gibi 6gelerden olusur.
Milli Egitim Bakanlig tarafindan hazirlanan egitim programlar1 égretmenler
tarafindan uygulanmaktadir. Bundan dolayr program kazanimlarinin
gerceklesmesinde  &fretmenlerin  6nemi  biiyiiktiir. Ulkemizde 63retmen
istihdaminda kadrolu, sézlesmeli, ticretli 6gretmenlik gibi farkli uygulamalar
goriilmektedir. Ucretli 6gretmenler, Devlet Memurlugu Kanunu’nun 89.
Maddesine gore 6gretmen sayisinin yetersiz olmasi halinde istihdam edilir.

Ucretli 6gretmenlere, haftada 30 saate kadar ders {icreti verilebilmekte ve
diisiik bir iicret karsihigimda calismak zorunda birakilmaktadir. Ogretmenlerimiz
asgari {icretin de altinda maagla, mevsimlik is¢i gibi, ¢aligtirilmaktadir. Okullarda
6gretmen ihtiyaci oldugu igin her yil 100 bine yakin {icretli 6gretmenin emegi
somiriilmeye devam etmektedir.

Ucretli &gretmenlerin sorunlar1 ¢ok ciddi boyutlara ulasmaktadir. Zira
ticretli 6gretmenler, maaglarini ders basina almaktadirlar. Ders saati ticreti ise brtit
71 liradir. Bir ficretli 63retmen, haftada 36 saat ders verdigi kosulda 4 hafta
caligmayla asgari ticrete yakin bir maag almaktadir. A¢lik sinirtnun bile 10 bin 360
TL oldugu bir ortamda maalesef iicretli O6Zretmenler aghik simirinda
calistiriimaktadir. Bunun hem iicretli 6gretmenler hem de sefalet kosullar: altinda
okuttugu o6grencileri igin ¢ok biiyiik bir adaletsizlik oldugu asikardir,

Ucretli dgretmenler yilin en az dort ay1 issiz kalmaktadirlar. Yillik izin
haklan yoktur. Ucretli dgretmenlerin idari izin haklari da yoktur ve géreve
gelemedikleri zaman ders ticretleri kesilmektedir. Ogfretmen kimligi, sicil
numarasi alamazlar. Ofretmen evi gibi Ogretmenlere sunulan hizmetlerden
yararlanamamaktadiriar.

Ucretli 6gretmenlik uygulamas: hem &grencileri hem de o3retmenleri
olumsuz etkilemektedir. Mesleginde siireklt olacagini diiglinmeyen 6gretmenin
niteliksel verimlilik oram: diisebilmektedir. Ogrencilerin yil icinde siirekli
Ogretmen degistirmeleri onlarin  basarilarimi  olumsuz  etkilemektedir.
Opretmenlerin ¢alisma kosullarinin git gide zorlastirilmasi, maaslarmin diisiik
olmasi, gilivencesiz ¢alisma kosullart, atanamamalari, en biiyilk sorunlar
arasindadir.



Egitim sisteminin bir pargasi olan dgretmenlerin kendilerini sisteminde
disinda gorebilecek uygulamalarla kargilagmasi, onlarin egitim sistemine kars
olumsuz tutum sergilemelerine neden olabilir. Bu sebeple {icretli gretmenlere
gerekli 6zliik haklar1 taninmali ve maaglari insan onuruna yaragir bir seviyeye
getirilmelidir.

Is giivencesinin olmamasi Ofretmenler arasinda adaletsizlie sebep
olmaktadir. Ogretmen ihtiyacin: kargilamak amaciyla tiim 8gretmenlerin kadrolu
olarak atanmasi ve ¢alismasi gerekirken sirf daha az ficret ddemek ugruna
dgretmenlerimiz glivencesiz ¢alistirilmaktadir.

| Bu nedenlerle iicretli dgretmenlerin sorunlarmm tespit edilmesi ¢dziim
| yollart f{iretilmesi, &gretmenlerimizin sorunlarna yonelik gerekli yasal
diizenlemeleriz yapilmas: amaciyla Anayasa'nin 98. Maddesi ve [¢tiigiiziin 104.
ve 105. maddeleri geregince Meclis aragtirmasi agiimasin arz ederim.23.08.2023
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