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Kadmn ig¢iler hem kadin hem de is¢i olmalar nedeniyle ig yasaminda mobbing, ayrimeilik, taciz gibi
sorunlarla kargilagmaktadir. Kadinlarin emek alaninda maruz birakildiklar toplumsal cinsiyete dayalt
ayrnimeilik, esitsizlik ve giddetin arastirilmas: ve temel alaninda toplumsal cinsiyet esitliginin
saglanmasi igin atilmasi gereken adimiarin belirlenmesi amaciyla Anayasanin 98. ve I¢ Tiiziigiin 104.

ve 105. Maddeleri geregince Meclis Aragtirmas igin geregini arz ve talep ederiz.
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GEREKCE

Kadinlar, is yasaminda cinsiyet ayrimcilifinin bir sonucu olarak bir dizi sorunla kargilagmaktadirlar.
Bu sorunlar arasinda, erkek isgiiciine kiyasla daha diisiik iicret seviyeleri, igyerinde cinsel taciz, ige
alim ve terfi siireglerindeki esitsizlik, cinsiyet¢i mobbing gibi durumlar bulunmaktadir. Bu sorunlar,
kadinlan i yasamindan uzaklastiracak kadar ciddi boyutlara ulagabilmektedir. Anayasa tarafindan
giivence altina alinan ¢alisma hakki, kadinlar igin de temel bir insan hakkidir. Ancak, kadnlar is
yasaminda birgok asamada erkeklere kiyasla daha dezavantajli bir konumda bulunmaktadirlar.
Kadinlarin daha diisiik {icret almas, cinsel tacize maruz birakilmalari, belirli pozisyonlara erkeklere
oranla daha az kabul edilmeleri veya engellerle kargilagmalart, daha yiiksek niteliklere sahip olmalan
gerekmeleri ve sosyal haklardan esit sekilde yararlanamamalan gibi sorunlar, toplumsal cinsiyet

esitsizligi ve ayrimecilifi kaynakli galigma hayatindaki baglhica zorluklardan bazilandir.

Kadmlar is yasaminda o6ncelikle ige alim siirecinde ayrimcilia maruz birakilmaktadirlar.

Isverenlerin, genellikle erkek adaylar kadin adaylara tercih ettigi bilinen bir gergektir. Toplumsal

cinsiyet rollerine dayanan ayrimcilik, ise alim siirecinde de etkisini gosterir ve kadinlara genellikle
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toplumsal cinsiyet rollerine uygun islerde galigma firsati taninir. Kadinlara atfedilen toplumsal
cinsiyet rolleri, ev isleriyle i hayati arasinda denge kurmalarim gerektirir ve bu da genellikle
ogretmenlik, hemsirelik, sekreterlik gibi "feminen" meslekleri tercih etmelerine yol agar. Bu durum,
islerin "erkek igi" ve "kadin igi" olarak ayrilmasina neden olur. Kadinlar genellikle hizmet sekt6riinde,
finans, sigortacilik, reklamcilik ve toptan/perakende satis gibi alanlarda erkeklere kiyasla daha fazla
temsil edilirler. Ancak, bu ayrimcilik iicret ve terfi gibi konularda devam eder. Toplumdaki cinsiyet

onyargilari, kadinlarin licretlendirme ve terfi gibi konularda karsilagtig1 engelleri artirir.

Is yasaminda en biiyiik sorunlardan biri olan mobbing, kadinlar i¢in &zellikle cinsiyetgi bir boyut
kazanarak is yasamlarimi zorlagtirir. Cinsiyet¢i mobbing, kadinlari huzursuz ¢aligma ortamlarinda
calismaya zorlar ve igsizlik endigesiyle onurlu galigma haklarim zedeler. Bu durum zamanla kadin
iggilerin psikolojisini bozar, diger sorunlarla birleserek sagliklarim etkiler ve is yasamindan
ayrilmalarina neden olabilir. Cesitli aragtirmalar, cinsiyetgi mobbing ve tacize maruz birakilan
kadinlarin uykusuzluk, o©fke, konsantrasyon bozuklugu, depresyon, ise yabancilagma, is
arkadaslariyla uyumsuzluk, diigiik iiretkenlik, siirekli gerginlik, kayg: ve isten ayrilma egilimi gibi
sorunlar yasadigim gostermektedir. Bu durum, mobbingin kadinlari ig yagamindan diglayan ve kadin
istihdamim olumsuz etkileyen sosyal bir sorun oldugunu ortaya koymaktadir. Ayrica, kadmlarin
calisma hayatiyla ilgili kararlanim etkileyen ve is yagamlarinin devam etmesini engelleyen bir

meseledir.

Kadinlarin ig yasaminda kargilastipn sorunlardan biri de sendikal 6rgiitlenme ve sendikal faaliyetlere
katilimda erkeklerin Oniinde kalmalaridir. Esnek ve giivencesiz ¢aligma kosullarinda istihdam
edilmek, genellikle kadinlarin baglica bir sorunudur, Birgok kadin, sosyal giivencesi olmayan, kayit
dis1 islerde galismaktadir. Enformel sektorde ¢aligan kadinlar, dogum yardmn: ve emeklilik gibi temel
sosyal giivence haklarindan yoksun kalmaktadirlar ¢iinkii genellikle bir sosyal giivenlik kurumuna
bagh degillerdir. Ayrica, bazi durumlarda afir ¢aligma kosullari, is giivenligi 6nlemlerinin eksikligi
ve is giivencesizligiyle kargt karstyadir. Ev eksenli calisma sekli, kayit dist isgiictiniin énemli bir
kismimi olusturur ve bu da kadinlarin istihdamina katilimim simirlar ve emeklerinin sémiirilmesine
neden olur. Ev eksenli ¢alisma, kadinlarin sosyal giivenceden yoksun kalmasina, yasal korumadan

mahrum kalmasina ve asgari ticretin altinda bir gelirle ¢alismasina sebep olmaktadir.

Bu adaletsizliklerin giderilmesi ve kadinlarin is yagamindan uzaklagmasini engellemek igin, kadinlara
6zgli aragtirmalar yapilmasi ve diizenlemeler yapilmasi gerekmektedir. Bu nedenle, Meclis
aragtirmasi agiimasi Snemlidir. Bu aragtirma, kadinlarin i§ yasaminda maruz birakildiklart zorluklar

ve sorunlar1 anlamak ve ¢6ziim yollar1 bulmak i¢in §nemli bir adim olacaktir.
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