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Isyerinde kadin emekgilere yonelik taciz, siddet ve mobbingin tnlenmesi amaciyla alinacak
tedbirlerin belirlenmesi ve kadin istihdaminin 6niindeki engellerin kaldinlmas: igin
Anayasa’min 98’inci, Igtiiziigiin 104 ve 105’inci maddeleri uyarinca Meclis Arastirmast
acilmasini arz ve teklif ederiz.

Adalet KAYA
Diyarbakir Milletvekili

GEREKCE ) (‘;{ﬁ‘f@&'

Calisma yagaminda emekgilere yonelik siddet, mobbing ve ayrimcilik toplumsal bér1$1
zedelemekte Anayasal giivenceye alman ¢alisgma hakkinin kullamlmasina engel
olusturmaktadir. Toplumsal cinsiyet esitlifinin saglanamadign Tiirkiye’de kadmlar ve
LGBTI+’lar is yerinde siddet ve mobbinge daha fazla maruz kalmaktadir. Kayit dig1 istihdamin
| kadm igciler arasinda yayginli1 da denetimsizlife ve mobbing ve tacizin gérilnmez kalmasina
| yol agmaktadir.

Isyerinde mobbinge maruz kalan kadinlarin bir kismt cinsel tacizle kars: karsiya kalmakta,
¢ogunlukla bu durumu gizlemek ve kendi baglarina miicadele etmek durumunda kalmaktadir.
Ciinkii mobbinge ve 6zellikle cinsel saldirtya ugrayan kadinlarin bu durumu agiklamak ve
paylagmaktan kagindiklari bilinmektedir. Bu durum kadinlarin is yagamindan uzaklagmasina
neden olmaktadir, Istihdama katilan kadinlar aym igi yaptiklari erkeklerle esit sartlarda
calisamamakta ve esit iicret alamamaktadir. Kadmlar aym diizeyde egitim aldiklan erkeklerin
ortalama iicretinin ancak yiizde 77,8’ini alabilmektedir.

Kadin emegi politikalari, kadinlar giderek daha ¢ok gegici, giivencesiz ve kayit dis: islere
hapsedip, giderek daha ¢ok ev iglerinin ve bakim emeginin uzantist islerde ¢alismaya mahkum
etmektedir. Bunun yaninda igyerlerinde kres hakki, emzirme odasi gibi miicadeleyle kazamlmag
haklar, kamu igyerlerinde dahi kagit iizerinde kalan haklara doniigtiiriilmektedir.
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Uluslararas: Calisma Orgiitii (ILO) 21 Haziran 2019°da ¢aligma yagaminda siddet ve tacizi
dnlemeye yonelik 190 Sayil: Siddet ve Taciz S6zlesmesini kabul etmistir. S6zleseme; ¢alisma
yasaminda siddet ve tacize odaklanan ilk uluslararas: belgedir. Caligma yagamu ile iligkili olarak
her tiirlii siddet ve tacizi kanunla yasaklayan, Onleyici stratejiler gelistirmeyi ve izleme
mekanizmalan olusturmay: hedefleyen s6zlesme siddet ve tacize maruz kalan kisiler igin destek
sunmak ve bu kisilerin hukuk yollarina erigimlerini saglamak, yaptirnmlar getirmek, uygunluk
durumuna gore erigilebilir sekillerde araglar ile rehberlik, egitim ve o6gretim hizmetleri
gelistirmek ve farkindahg artirmak, is miifettigleri ve diger yetkili organlar araciligryla siddet
ve taciz olaylarinin denetimi ve incelenmesini saglamak gibi kapsamli ve detayli bir politikalar
biitiinii sunmaktadir. Ancak Tiirkiye heniiz s6zlegsmeyi onaylamamistir.

Sozlesmenin onaylanmasi; halinde ¢alisma banisi gliglenecek, is¢ilerin temel haklara erisimi
kolaylagacak ve bu haklarin korunmasi miimkiin olacaktir. Giivenli ve gilivenceli bir ¢aligma
yasamu i¢in temel olusturacaktir. Son yillarda ¢alisma yasaminda ve hayatin her alaninda artan
cinsiyet temelli siddet ve tacizin 6nlenmesi adina 8nemli bir adim atilabilecektir. Kadinlar i¢in
insana yakisir ¢alisma kosullarinin olugsmasina ve kadin istihdamimin artmasma yardime:
olacakfir.

Bu baglamda; kadinlarin is yasaminda karsilastif1 taciz, siddet ve mobbinge yonelik ¢6ziim
onerilerinin aragtirllmasi, ILO 190 sayili Sézlesmenin imzalanarak gerekli idari ve yasal
diizenlemelerin planlanmasi igin Meclis Aragtirma Komisyonu kurulmasim saygilarimla talep
ederim.
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