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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Kamu kurum ve kuruluglart ile KiT ve Belediyelerde kadro bekleyen taseronlarin
yasadiklari sorunlarin arastirilarak alinmasi gereken onlemlerin belirlenmesi amaciyla
Anayasa’nin 98. ve TBMM igtiiziiftin 104 ve 105. maddesi uyaninca Meclis arastirmasi

agilmasi igin geregini arz ve teklif ederiz.
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GEREKCE

Devlette, kadrolu personelin yerini yavas yavas stzlesmeli ve tageron personel almaya
ve tageron eleman istihdami yeniden yaygmlagsmaya baglamigtir. Atamalarda ve ige alimlarda
liyakat kavrami ortadan kalkmistir. Kamuda, aym: yerde aym isi yapan ii¢ kisiden birisi tageron,
birisi sdzlesmeli ve digeri de kadrolu olarak ¢alismaktadir. Ayn: igi yapmalarina ragmen her
iigiiniin de maaglart ve sosyal haklar1 birbirinden farkli hale gelmistir. Bunun yaminda vergi
dilimleri yiikselmis ve ¢aliganlar i¢in vergi yiikii iyice agirlasmistir. Sendikasiz ve kadrosuz
¢aligan sayist her gegen giin artmaktadir. Bu durum ve maag farkliliklar tilkemizde is barigim
ortadan kaldmrmigtir.

Ulkemizde aralannda KiT’lerin de bulundugu yaklasik 69 kurumda gérev yapan
taseronlar kadroya gegebilmek i¢in Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi’nde kendileri igin yeni bir
diizenleme yapilmasi konusunda talepte bulunmaktadir.

Hepinizin de bildigi gibi 2018 yilinda tagerondan kadroya gegis konusunda 696 sayih
KHK'da diizenlemeye gidilerek kamu kurum ve kuruluglar: ile belediyeler basta olmak {izere
KiT’lerde gérev yapan yaklagik 900 bin tagerona belediye sirketlerinde kadro verilmis ve
béylece Tiirkiye’de tageronlagmaya son verilmigti.

2018 yilinda yapilan diizenlemede, 696 sayili KHK’da kapsam digi brrakilan kamu
kurum ve kuruluslarinin yemekhane, temizlik, giivenlik, bilgi islem, laboratuvar boliimlerinde
caligan tageronlar, KIT lerde tageron olarak gorev yapan ig¢iler ve belediye caligam tageronlarin
bir kismina kadro verilmemis ve binlerce tageron personel bugiine kadar magdur edilmigtir.
Hizmet alim sdzlesmesine gore istihdam edilen tageronlar kadro konusunda kapsam dig1
birakilmistir. 2018 yilinda kadro verilmeyen tageron ig¢ilere her gegen giin yenileri eklenmeye
baglamustir. Softrler, zabitalar, kisacast her meslek grubundan vatandagimiz kamu kurum ve
kuruluslarmnda taseron olarak ¢aligmaya baglamustir. Aile hekimlikleri biinyesinde kadrosuz bir
sekilde galisan personel de hitklimetten kadro beklemektedir.

Belediye sirket iscileri ve gegici ig¢i kadrosuna atanan, ayrica islerine son verilen
belediye isileriile KIT, 6zel biiteli kurulug, ¢agr merkezi ve hastane bilgi islem birimlerinde
gérev yapan ve kadroya alinmayan isgilerin magduriyeti siirmektedir. Taserondan kadroya
gecemeyen personele de se¢im oncesi donemin Calisma Bakam tarafindan “kadro sozi”
verilmistir. Taseronlara verilen bu s6z ne yazik ki hiikiimet tarafindan bugiine kadar
tutulmamugtir. Ulkemizde kadrolar bu dénemde se¢imden segime verilmeye baglamigtir.
Hiikiimet herseyden 6nce bu uygulamadan vazgegmelidir. Kadro geciktik¢e tageron iggilerin
sorunlar ve magduriyetleri artmaktadir. Tageronlar, segim Oncesi kendilerine hikiimet
tarafindan verilen kadro konusundaki sézlerin tutulmasini talep etmektedir. Ayrica Hitkiimetin
belediye sirketlerinde kadro verdigi is¢ilerden bir kismmin igine son verilmistir. Sadece siyasi
Saiklerle isten ¢ikanlmig bu ig¢iler yeniden ige baglatiimali ve magduriyetleri giderilmelidir.
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Bu nedenle, Kamu kurum ve kuruluglan ile KiT ve Belediyelerde kadro bekleyen
taseronlarin yasadiklart sorunlarin aragtirilarak alinmast gereken onlemlerin belirlenmesi
amaclyla Anayasa’mn 98. ve TBMM i¢tiiziigiintin 104 ve 105. maddesi uyarinca bir Meclis
Aragtirma Komisyonu kurulmasi yerinde olacaktir,
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