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Hemsirelik tiim Diinyada oldugu gibi iilkemizde de her zaman ve her kosulda toplum
sagliginin koruyucusu roliinii 6nceligi yapan saglik disiplinidir. Saglik ¢alisanlarinin en yiiksek
oran ile (%60) hemsirelerin olusturmasi, saglik ile ilgili tiim alanlarda gérev almalar1 nedeni ile
saglik sistemi isleyisini ve sorunlarini en iyi bilen olmalari, toplum ve hasta ile en iletisim
halinde olan saglik disiplini olmalari nedeni ile saglik politikalarin olusmasinda birincil kaynak
olan hemsireler maalesef Saglik Bakanliginin yonetim ve idari kadrolarinda hak ettikleri
temsiliyete sahip degildir.

Hemgirelik, meslek kimligini kaybetme tehlikesiyle karsi karsiyadir. Ulkemizde bir gok
tiniversite tibbi sekreter, fizyoterapist, perfiizyonist, obdisyenlik gibi bir ¢ok alanda mezunlar
vermektedir. Fakat bu branslardan atama yapilmamakta ve is yiikii hemsirelerin sirtina
yiklenmektedir. Hemsirelik meslek kimligi kazandirilmali ve gorevleri net bir sekilde
belirlenmelidir. Gérev alanlar1 diginda g¢alistirilmas: engelenmelidir. Bu alandaki mevzuat
eksikleri giderilmelidir. Hemsirelik agisindan en biiyiik tehlike, yetersiz istihdama bagli agir is
yukiidir. Son 10 yilda saglik hizmetleri 3 kat artmasina ragmen istihdam edilen personel
yetmemektedir ve eksiklik fazla mesai ile giderilmeye galigilmaktadir. Bu durum malpraktis
riskini artirmaktadir. Ulkemiz, hemsire istihdami konusunda bati iilkeleri arasinda en son
siradadir. Performansa dayali ek 6deme uygulamalari ve bu ek 8demelerin calisanlar arasinda
adaletli bir gekilde paylasiimamasi, tiim saglik calisanlarinda oldugu gibi hemsirelerin is
motivasyonunu bozan en temel faktordiir. Performans sistemi galisanlar arasinda adil bir
dagilim olacak sekilde diizenlenmelidir. Dagitilabilir doner sermaye havuzu genisletilerek
yapilacak katsayr degisiklikleri ile ¢alisanlarin emeklerinin karsilig1 olan ek 6demeyi adaletli
sekilde almalar1 saglanmalidir.

Hemgirelik, meslek olmanin gerektirdigi sartlardan 6zerklik ilkesi hayata gegirilmelidir.
Hemygirelik mesleginde hekime yardimer olan saglik elemam algisina son verilmelidir. Bu
durum mevzuatlarca mutlaka diizenlenmelidir. Hemsireler istihdam yetersizliginden dolay1 her
ay 10 - 12 giin 24 saatlik nobetler tutmaktadir. Bu hemsirenin esinin de saglik calisan1 oldugu
ve bu sekilde galistig1 diisiiniiliirse aile bireylerinin bir birini gérmesi azalmis ve aile bitiinliigi
saglanamamis olmaktadir. Buda saghk c¢alisanlarinin bosanma oranimi ciddi oranda
artirmaktadir. Mevecut nobet yogunlugunun aile biitiinliigiine, aile bireylerinde aile bilincinin
gelismesine verdigi zararlar ve bunlarin boganma oranma etkisi arastirilmalidir. Nobet aile
hayatini yok eden bir risk olmaktan cikarilmalidir. Bunun 6niine etkin istihdam politikasi
izlenmeli ve hemsirelerin hemsirelik disinda ¢alistirilmasina son verilmelidir.

Hemsire de i¢inde bulundugu saglik ¢alisanlarmin; hekim dist saglik caligani, yardime:
saglik personeli, diger saglik personeli, aile saglig1 elemamn vb. ifadelerle tanimlanmasi, saglik
calisanlarinin mesleki saygmligini zedelemektedir. Saglik ¢alisanlarinin tiim Tirkiye’de
“saglik ¢aligan1” olarak tanimlanmasi, mesleki kimliklerini giiclendirecektir. 663 sayili Kanun
Hiilkmiinde Kararname 6ncesi, hemsirelik meslegini idari agidan temsil eden bashemsirelik

kadrosuna atanabilmek igin en az 4 y1llik hemsirelik mezunu ve 10 y1llik tec ube sarti gr anirken;
663 sayili KHK ile birlikte Saglik Bakim Hizmetleri Miidiirii olabilmek j¢in herhagi bir lisans
mezunu olmak ve 5 yillik tecriibe yeterli gériilmiistiir. Bu durum, yonétim kadrolarna saglik

dist alanlardan atamalara mahal verebilecegi gibi saha tecriibesi yete



atanabilmesine de yol acacaktir. Hemgirelerin yonetimi yine hemsire kigiler tarafindan
yiirtitiilmelidir.

Hekimlerin faydalandigi, mesleki mali sorumluluk sigortasinin kurum tarafindan
karsilanmasi uygulamasina hemsireler de dahil edilmelidir agilmis malpraktis davalarinda
magduriyetler yagsanmaktadir. Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanli &1 (CSGB) mevzuatina gére,
tehlikeli ve ¢ok riskli hizmet smifinda olan ve 7/24 hizmet veren saglik calisanlaria, 5 yila 1
y1l yipranma pay1 verilmesi sézii hala yerine getirilmemistir. Verilen bu sézde durulmalidir.
Nobet ticretleri artirilmasina ragmen hala giiniimiiz kosullarini kargilamamaktadir. Diinyanin
tim tlkelerinde ve iscilerde, mesai digt ¢aligmanin karsiligi ve nébet ticretleri normal mesai
lcretinden fazla iken, saglik ¢alisanlar1 nébet ticreti olarak normal mesainin birim karsiliginin
yaklagik yarisini almaktadir. Nébet ticretlerinin birim karsilig1, normal mesainin karsilik geldigi
birim ticretinden daha fazla hale getirilmelidir.

Yukaridaki gerekgelerle, hemsirelerin yasadifi sorunlarin nedenlerinin incel
arastirlmasi amaciyla Anayasa’nin 98’inci ve Igtiiziigiin 104>{incii ve 105’inci ma
geregince Meclis arastirmasi agilmasi i¢in geregini arz ve teklif ederiz.

- .
ﬁwﬁ%@w& M AT

WA -1 ¢
el i, Maatan) Ve A

'8 —

@‘_/vuf{

Aabuo oDl Uil
Lo et

W s sweiiinias—.

M,
\4%\2&2\& JU\}




A, Sayili Meclis Arastirma Onergesinin imza Cizelgesi

Adi Soyadi Secim Bolgesi . imlza
Nuhget Qldaca k@m%ﬂu L =Y %—‘
, e 3
At &y Ty | Lodne e
AL G ls T ARUL %%&,}w\m
G\:;m\w, TS L\ AONC>= AN —~NEa——
d/:)f\'v}16;‘ 3= O NAL K | 1Q.\:c.t\ o Ay, \?/j C[(/’L— 5
g ~ b —_——
C*i"r&;m bw\\ MG A C}é{%/

S —
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