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TURKIYE BUYUK MiLLET MECLiSi BASKANLIGINA

Ulkelerin  geligmisligi, {niversitelerinin uluslararas1 arenada rekabet edebilir
akademisyenler yetistirmesi, bilimsel makaleler , yayinlar yapmasi ve gergeklestirdigi projeler
ile miimkiindiir.

Universitelerimiz aym zamanda tarim, teknoloji, sanayi vb. pek ¢ok sektoriin ihtiyag
duydugu yetigmis, nitelikli eleman ihtiyacini kargilamakta olan egitim kurumlarimizdir. Bilim
ve teknolojide lider lilkelere baktifimizda yiiksek oOpretime ciddi yatimlar yaptiklan
goriilmektedir. Bu yatirimlarin temelini yiiksek 6fretim egitim kurumlarinda egitim veren
akademisyenlerimiz ~ olugturmaktadir.  Tipki  Ofretmenlerimizde  oldupu  gibi
akademisyenlerimizin de 6nce kendi maddi durumlarinin ve sorunlarnimin ¢éziilmesi gerekir ki
kaliteli egitim verebilsinler.

Ulkemizin ihtiyag duydugu nitelikli elemanlarin yetismesi icin calisan, projeler iireten
akademisyenlerimizin maaglar1 ve ¢alisma kosullariyla ilgili sorunlarn arastirilmasi ve
¢dziimlerinin yasal olarak diizenlenmesi amaciyla; Anayasa’nin 98, TBMM Ictiiziigiiniin 104
ve 105. Maddeleri uyarinca meclis aragtirmasi agilmasim arz ederiz.




GEREKCE

Yiiksekogretimde iyi yetismis akademik insan kaynagi ve Ar-Ge ¢alismalar, {iretilen
bilimin katma deZere doniismesinde 6nemli bir etkendir. Bu vesile ile iilkelerin inovasyon,
teknolojik gelisme , ekonomik biiylime ve uluslararasi arenada rekabet giiciiniin artmasi
saglamr. Yiiksekdgretim kurumlarimizin yayin ve patent sayilarinin artmasi uluslararasi alanda
tilkemizin g@riiniirliiliigiinii de artiracaktir.

S6z konusu yaymn ve patent ¢alismalarinin sayisi ise akademik personel sayis1 ve
yeterliligi ile ilgilidir. Neredeyse kamuda c¢ahgan bir is¢i maagiyla aym oranda maas alan
Profesorlerimizin varliy1 yetigen genglerde zamamn tabiri ile ¢ keske az daha okusaydin da
ormanci olsaydmn.” tabirini dogrular hale gelmistir. Bu nedenle yetisen nesil yiiksek6gretim
efitimi almaktan da bu kurumlarda akademisyen olmaktan da geri durmaktadir. Hal béyle
olunca tipki doktorlarmiz gibi akademisyenlerimiz de yurtdisina gitmenin yollartni
aramaktadir. Ulke olarak beyin gégii vermekteyiz bunu engellemek ve tersine ¢evirmek adina ;

Hem Yiiksekogretim kurumlarimizin gelecedi ve niteligi bakimindan hem de bu
kurumlarda mevcut akademik insan kaynaklarimizin korunmast ve artmasini saglamak adina
bu kadrolara verilen maag haklarimn ve galisma kogullarmn iyilestirilmesi ve sorunlarimn
tespit edilerek yasal ¢Oziimlerinin diizenlenmesi amaciyla; Anayasa’nmn 98, TBMM
Igtiiziigiintin 104 ve 105. Maddeleri uyarinca meclis arastirmast agilmasini arz ederiz.
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