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Ulkemizde meveut olan kadin yoksullugunun arastirilmas: amaciyla Anayasa’nin 98.
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GEREKCE

Toplumlarn refah ve gelismislik diizeyine gére tanimi ve simrlar degigsen yoksulluk
kavrami, politika gelistirme siireglerinde iki farkli tanimlama bigimi ile kargtmiza gikmaktadir.
Bunlardan ilki yoksullugun gelir ve tiikketim tizerinden tamimlanmasi, ikincisi ise yasam
kosullan iizerinden tamimlanmasi seklindedir. Gelir {izerinden yapilan tanimlama mutlak ve
goreli yoksulluk olarak kavramsallastinlmaktadir. Mutlak yoksulluk, insanin yagamini
stirdiirmesi i¢in gerekli temel besin maddelerini tiikketememesidir. Géreli yoksulluk ise bir
toplumda kabul edilebilir titketim diizeyinin altinda kalmaktir,

Kadinlar ve erkekler arasinda var olan yapisal esitsizlikler, kadimn yoksullugu
deneyimleme bigimlerini ve goreli yoksullugu farklilastirmaktadir. Kadin yoksullugunun iki
belirleyici 6zelligi vardir. Bunlar; kadinlann iggiicii piyasasindaki durumu ve egitim
imkanlarindan yararlanma durumudur. Ulkemizde kadinlarm isgiiciine katilm oranlarinin
diiglik olmasi, daha diigiik ticretli ve diigikk statiilii islerde istihdam edilmeleri, kayit dist
sektorlerde calismalari, sigortasiz caligtirilmalari, icretsiz aile isgisi olmalari, isgiicii
piyasasinda kadmlara yonelik aynmec: tavirlar, elde ettikleri gelir iizerinde s6z sahibi
olamamalari, egitim imkanlarindan yeterince yararlanamamalarn nedeniyle mesleki
becerilerinin eksik kalmas, toplumsal cinsiyet rolleri nedeniyle ev i¢i emegin tamamen kadinlar
tarafindan sarf edilmesi, ¢ocuk ve yaslt bakimini kadmlann yerine getirmesinin beklenmesi
nedenleriyle kadin yoksullugu ortaya ¢ikmaktadir,

Kadinlarin istihdama katilma oranlarimn diigiik olmasi neticesinde erkeklere 6miir boyu
bagimlilk durumu gelismektedir. Istihdama katilamayan kadin, istthdamm sagladig
olanaklardan faydalanamamaktadir, Ornegin emeklilik durumu s6z konusu olmamakta, evli
kadinlar saghik hakkina ancak egi iizerinden ulasabilmektedir. Bunlar ise aym1 zamanda
kadmlarin karar alma siireclerindeki rollerini etkilemektedir. Kadinlarin ekonomik
Ozgiirliigiinlin olmamas beraberinde siddete agik hale gelmelerine ve siddet gordiikleri halde
siddet sarmalindan ¢tkamamalarina neden olmaktadir,

BM Kadin ve Kiz Cocuklarina Kargi Ayrimeilik Calisma Grubu, toplumsal cinsiyete
dayali sosyoekonomik egitsizlifin kesisen kosullarimi analiz etmis ve kadmlar ile kiz
¢ocuklarimin yoksulluk ve esitsizlik deneyimlerine neden olan ve bunu derinlegtiren siyasi,
ekonomik, kiiltiirel ve sosyal sistemler igindeki yapisal ayrimciligi ve itici gii¢leri incelemistir.
26.04.2023 tarihinde yaymmladiklar cinsiyete dayali yoksulluk esitsizlikleri raporuna gére;
baskin ekonomi modelleri kadinlar ve kiz ¢ocuklarimin yoksulluga karsi kirilganhklarim
arttirmug, son 40 yilda neoliberal ekonomi politikalan kadinlar ve kiz gocuklan i¢in daha derin
bir yoksulluk ve esitsizlie neden olmustur. Tarihsel olarak da ekonomi politikalar1 insan
haklarin1 gelistirmek ve korumak i¢in déniistiirmek yerine, kadinlan esit olmayan sistemlere
entegre etmeye odaklanmstir. Yine rapora gére; yoksullugu ve onunla baglantili esitsizlikleri
ele alabilmek i¢in insan haklarina ve kesisimsel feminist yaklagimlara oncelik vermek
gerekmektedir.



Tiirkiye Istatistik Kurumu’nun 11.09.2023 tarihinde yayimladigi Temmuz 2023 mevsim
etkisinden armdinlmig temel isgiicii géstergeleri verisine gore; 15 yas {istii erkeklerde istihdam
oram %65,7 iken bu oran kadmlarda %31,5°tir. Is giiciine katilim oram erkeklerde %71,1 ,
kadinlarda %36,1 ; issizlik oran erkeklerde %7,6 , kadinlarda ise %12,9°dur. Tiirkiye Istatistik
Kurumu’nun 06.03.2023 tarihinde yayimladipx Istatistiklerle Kadin, 2022 biiltenine gore 2021
yilinda hanesinde 3 yasin altinda gocugu olan 25-49 yas grubundaki kadinlarin istihdam oram
%26,1 iken erkeklerin istihdam oram 9%89,1°dir. Yine Tiirkiye Istatistik Kurumu’nun
01.04.2022 tarihinde yayimladig: Tiirkiye Aile Yapisi Arastirmasi, 2021 biiltenine gore hane
halk: tarafindan yapilan ev isleri incelendiginde; ev islerini genellikle kadmlarn istlendigi,
%94,4 ile gocuk bakimi, %85,6 ile gamagir ve bulagik yikama, %85,4 ile yemek yapma ve evin
glinliik toplanmast ve temizlenmesi iglerini kadinlann yaptig gériilmektedir.

Kadin yoksullugu ile miicadele etmek i¢in kadinlarm istihdama katdiminmi arttirmak,
kay1t dis1 istthdamin dniine gegmek, isgiicii piyasasindaki ayrmeihi Snlemek, kadin-erkek
arasi licret egitsizlifini sona erdirmek, kadmlarin ¢alisma hayati ve 6zel hayatlar arasmdaki
uyumu saglayacak politikalar geligtirmek, kismi siireli ve esnek ¢alisma modellerinin
yayginlagmasini saglamak, ¢ocuk bakim hizmetlerinin gelistirilmesi, kadinlara kendi isyerlerini
acabilmeleri igin ¢esitli teknik ve finansal destekler saglanmasi gerekmektedir. Toplumsal
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Bu baglamda; kadin yoksullufunun sebeplerinin tespiti ve bu konu ile miicadele
yontemleri belirlenerek etkin politikalarn iiretilmesi i¢in TBMM’de bir aragtirma komisyonu
kurulmas: ve uzman goriisleri alinarak gerekli galismalann yiirtitiilmesi gerekmektedir.
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