TBMM.
¥k | cAADET PARTISI

C“ Grup Baskanlig 10/510

ih:.24. (620

TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSI BASKANLIGI’NA

Derinlesen ekonomik kriz ve artan hayat pahalilifi nedeniyle vatandaslarimiz asgari
ihtiyaglarim1 dahi karsilayamaz hale gelirken bir kisim kamu gorevlilerinin birden ¢ok
kurumdan birden fazla maag almast kamu vicdanini yaralamaktadir. Kamu kesiminde birden
fazla grevlendirme ve ¢oklu maas uygulamasimnin boyutlariin aragtirilarak alinmas: gereken
onlemlerin belirlenmesi amaciyla Anayasamizin 98’inci TBMM I¢tiiziigii’niin 104 ve 105%inci
maddelerine dayanarak Meclis Arastirmasi agilmasini saygilarimla arz ederim. 24.10.2023
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GEREKCE:

Devlet, iistlendifi saghk, egitim, haberlesme, adalet, giivenlik vb. tiim kamusal
gorevleri kamu personeli eliyle gérdiirmektedir. Devletin iistlendigi bu gorevleri yerine getiren
kamu personelinin bagli oldugu temel politika, kural, teknik ve uygulamalarin tamami kamu
personel rejimi olarak Devletin uymas: gereken esaslar biitliniidiir. Ancak son yillarda kamu
personel rejimi ve maag skalasinda belirtilen kriterlerin digina ¢ikmak amaciyla birden fazla
gorevlendirme ve ¢oklu maag uygulamalar1 maalesef gelenek haline gelmistir.

‘ Kamu kaynaklarinin maksadina uygun kullamilmasi ve israfin énlenmesi amaciyla

| tasarruf tedbirleri genelgeleri tist liste yayinlarurken, bu tedbirlere en ¢ok uymasi gereken kamu
kesiminde ¢aligan biirokratlar, iist diizey yoneticiler ve bakan yardimcilar, mevcut gorevlerinin
yan sira farkli kamu kurum ve kuruluglarinin yénetim kurulu, denetim kurulu, tasfiye kurulu,
damgma kurulu tiyelikleri, heyet, komite ve benzeri organlarinda gérev alarak huzur hakki, kér
payl, prim adi altinda birden fazla maag almaya devam ediyor. Ustelik giderek yerlesik hale
gelen bu durumun daha alt diizey blirokratlarin arasinda da yayginlagmaya bagladigi
goriilmektedir. \

Derinlegen ekonomik kriz ve artan hayat pahalilif1 nedeniyle yoksullugun artti31, ge¢im
sikintisinin ve igsizligin yasandigi {ilkemizde vatandaglarmiz bir maas1 bile bulamazken
biirokratlarin ve bakan yardimecdarimn ¢ift ya da fi¢ maag veya daha fazla maag almalan kabul
edilebilir bir durum degildir. Bu durum kamu vicdamim yaralamaktadir.

Kamu kesiminde birden fazla gérevlendirme ve ¢oklu maag uygulamasinin boyutlarinin
- aragtirilarak alinmas1 gereken oOnlemlerin belirlenmesi .amaciyla bir Meclis Aragtirmasi
agilmasini 6nem arz etmektedir.




