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Gerekgesi ekte sunulan, iilkemizde yasayan engelli vatandaglanmzin yagadif
sorunlarin incelenmesi ve bu gergevede olusturulmasi gereken politikalarin ve alinmasi gereken
onlemlerin belirlenmesi amaciyla Anayasamizin 98. ve TBMM Ictliziigliniin 104 ve 105.
maddeleri geregince Meclis Aragtirmas: agilmasim saygilarimizla arz ve teklif ederiz.
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GEREKCE:

Ulkemizde sayisim bilmedigimiz kayitlara gegmeyen engelli vatandaglarimz
yagamaktadir. 2011 yilinda Niifus ve Konut Arastrmasiyla yapilmig olan galigmaya gére 4
milyon 876 bin engelli vatandagimz vardir. TUIK verilerine gére 10 milyona yakin engelli
vatandagimuz olup, Engelli Saghik Kurulu Raporu'na gire ise 3 milyon 40 bin engelli kayd:
bulunmaktadir. Devletin kurumlari net bir rakam verememektedir.

Anayasamizda engelli haklar1 konusunda bir takim yasal dayanaklar bulunmaktadr.
Anayasamn 42. maddesi 8. fikrasi; “Devlet, durumlar: sebebiyle &zel egitime ihtiyaci olanlarn
topluma yararh kilacak tedbirleri alir”. Anayasanin 49. maddesi; “Calisma, herkesin hakki ve
6devidir.” Anayasanin 50. maddesi 2. fikrast; “Bedeni veya ruhi yetersizligi olanlarin ¢alisma
sartlart bakimindan &zel olarak korunurlar” demesine ragmen soz konusu bu hiikiimler
geregince yerine getirilememistir. Engelli vatandaglanimiz egitimden saglifa, ulagimdan
calisma hayatina kadar onlarca sorunla bogusmaktadir.

Bu sorunlarin basinda engelli vatandaglanmizin ¢alisma hayatina katilimlarinin
yetersizligi gelmektedir. 50 kiginin {izerinde personel galigtiran 6zel sektorde yiizde 3, kamuda
yiizde 4 engelli ¢aligtirma kotasi bulunmasina ragmen Tiirkiye'de engellilerin sadece 1 milyonu
istihdam edilmektedir. Bunun yamn sira, ige yerlestirilen her 5 erkek engelliye karsilik, sadece 1
kadin engellinin istihdam edildigi goriinmektedir.

20 Subat 2019 tarihinde yayinlanan yonetmelik ile, daha 6nce engellilik diizeyinin,
evet/hayir ibaresi ile belirtilirken, sonrasinda tam bagumli/kismi bafimli/bagimsiz ibaresine
dénmesi, ¢ok saytda raporun engellilik oraninda degisiklik olmasina neden olmus; bu durum
engelli bireyler i¢in ciddi magduriyetler yaratmistir.

Diger taraftan, engelli ayliklar: olduk¢a diigitk bir seviyededir. 2013 yilinda engelli
maaslarinin SGK kapsamindan ¢ikarilarak Sosyal Yardimlasma Vakfina devredilmesi durumu,
ayliklarin muhtachk temeline ge¢isine zemin olugturmustur. Bugiin, asgari licretin yalmzca 4’te
I'ini almakta olan engelli vatandaglarimiz, bu ayliklanin Bakanlik tarafindan acilen
yiikseltilmesini talep etmektedirler.

Ote yandan, engelli kamu ¢ahganlari kullanmak zorunda olduklan tiim protez ve
cihazlarm kur artis1 sebebiyle yiiksek maliyetlere ulagmasi ve SGK katki paymin gok diigiik
kalmas1 magduriyet yaratmaktadir. 2023 yili SGK protez bacak ddemeleri; diz alti protezleri
i¢in 6.390 lira ile 18.112,50 lira arasinda, diz {istii protezleri igin ise 10.302 lira ile 90.000 lira
arasinda degismektedir. Ancak diz alt: protezlerinin fiyatlar: 190.000 lira, diz iistii protezlerin
ise 650.000 liraya kadar gikmaktadir, Devlet tarafindan gerekli tedbirler alinmali ve engelli
¢alisanlarimizin ihtiyaglar: giderilecek sekide SGK katka pay artiriimahdar.
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